
N°
COMITÉ /                  

Área Temática

Especificación del 

área temática (Ej.: 

educación, Gestión 

de Residuos, 

Empleabilidad etc. )

Nombre del Proyecto Descripción del proyecto Objetivo del proyecto Posibles beneficiarios (as)

Vinculación  / Plan de Desarrollo Cantonal  - 

Políticas Municipales y ODS (En e l caso de 

ODS colocar la meta y el indicador ODS)

Mes (meses) de 

ejecución del proyecto
Meta del Proyecto

Indicador (2 establecer, 2 

o  3 por proyecto)

Frec. Medición del indicador

 (bimensual - trimestral - 

semestral-anual-etc.)

Fecha en que corresponde 

la medición del indicador

mes-año

Medio de 

Verificación 
Observaciones Responsable (s)                                          

1
Ambiente y Gestión 

del Riesgo

Ambiente  y Gestión del 

Riesgo
Adopte un Centro Educativo

Acompañamiento en la elaboración de los Planes de Gestión del Riesgo y Bandera Azul Ecológica

Charlas (Plan Familiar de Emergencias, Adaptación al Cambio Climático, etc.)

Revisión y/o acompañamiento en elaboración

de Planes de Gestión del Riesgo y Programa

Bandera Azul Ecológica en Centros Educativos

Centros Educativos Públicos

del Cantón de Escazú

ODS:  3 / 5 / 6 / 10 / 11 / 13 / 14 / 15 / 17

PDC: Implementar acciones para conservación

del medio ambiente

Crear las condiciones para el

fortalecimiento de los servicios de 

           emergencias y de salud del cantón.

Febrero-Junio

Al menos 3 centros

educativos vinculados

con empresas de la red,

actualizando sus planes

de gestión del riesgo y

de Bandera Azul

Ecológica

Memoria del Proceso por

Centro Educativo

Planes Actualizados

Anual. dic-24 Memoria del Proceso

2
Ambiente y Gestión 

del Riesgo
Ambiente

Bandera Azul Ecológica -

Categoría Comunal

1.  Charla introductoria

2.  Plan de Trabajo 

3.  Implementación

Diagnóstico y acompañamiento a 

comunidades organizadas para Obtener la 

certificación BAE categoría comunal

Comunidades organizadas

ODS:  3 / 5 / 6 / 10 / 11 / 13 / 14 / 15 / 17

PDC:   Implementar acciones para conservación 

del medio ambiente

           Crear las condiciones para el 

fortalecimiento de los servicios de 

           emergencias y de salud del cantón.

Enero (Charla)

Febrero (Inscripción)

Marzo - Agosto 

(Recopilación de 

Información)

Una comunidad

participando en el

programa y con

acompañamiento de

alguna empresa de la

red

Memoria del proceso Anual. dic-24

3
Ambiente y Gestión 

del Riesgo
Gestión del Riesgo

Red de Brigadas de Centros

Laborales Públicos / Privados

1.  Participación en charlas e intercambios de experiencias en Gestión del Riesgo y Salud Ocupacional

2.  Inventario de Posibles donaciones o mecanismos de colaboración en caso de emergencias

Contar con una Red de Brigadas de Centros 

Laborales a Nivel Cantonal, dirigida a 

promover buenas prácticas en Gestión del 

Riesgo y Salud Ocupacional entre las empresas 

e instituciones que la integran

Empresas que integran la RSE

ODS:  3 / 5 / 6 / 10 / 11 / 13 / 14 / 15 / 17

PDC:   Implementar acciones para conservación 

del medio ambiente

           Crear las condiciones para el 

fortalecimiento de los servicios de 

           emergencias y de salud del cantón.

Enero-Diciembre

Comité Directivo

consolidado

Al menos 5

capacitaciones en el

año

Porcentaje de

participación en

simulacros o prácticas

convocados

Memoria Anual de la Red de 

Brigadas
Anual. dic-24

4
Ambiente y Gestión 

del Riesgo
Ambiente

Programas de Reforestación

y/o Limpieza de Cauces
1.  Participación en campañas dirigidas de reforestación y limpieza de cauces

Promover acciones de Gestión Ambiental que 

permitan generar iniciativas direccionadas a 

conservar los ecosistemas y el desarrollo 

sostenible

Población en General

ODS:  3 / 13 / 15 / 17

PDC:   Implementar acciones para conservación 

del medio ambiente

Mayo-Octubre

tres campañas de

limpieza y tres

campañas de

arborización 

Registro fotográfico Mensual Diciembre 2024. 

5
Arte, Cultura  y 

Recreación
Recreación

Rally intergeneracional  

"Encuentro de saberes"

mayores) puedan demostrar sus conocimientos en temas como historia, comidas tradicionales, cultura general. 

personas participantes compartan sus impresiones y lo que aprendieron sobre las habilidades y fortalezas de 

diferentes generaciones.

intergeneracionales que promuevan el compartir, 

generaciones mientras se fortalecen los lazos y se 

generan interacciones significativas

Población adulta mayor (60 años

o más) y población joven (15 a 20

años) del cantón de Escazú.

Política Municipal de Educación (2018-2028). Ley 

Integral para la PAM. Art 1, incisos d) Propiciar formas 

de organización y participación de las personas 

adultas mayores, que le permitan al país aprovechar 

la experiencia y el conocimiento de esta población.  

Art 3, inciso b) Toda persona adulta mayor tendrá 

derecho a una mejor calidad de vida, mediante la

creación y ejecución de programas que promuevan: 

La participación en actividades recreativas, 

culturales y deportivas promovidas por las 

organizaciones, las asociaciones, las 

municipalidades y el Estado

Setiembre-octubre 2024 

(celebración del mes de la 

persona adulta mayor).

Realizar una actividad 

intergeneracional 

durante el 2024, donde 

se reconozcan los aportes 

de 12 personas adultas 

mayores y 12 personas 

jóvenes.

1. Una actividad 

intergeneracional realizada 

en el 2024. 2. Número de 

personas participantes de 

una actividad 

intergeneracional durante el 

2024.

Anual. Diciembre 2024. 

Informe de 

cumplimiento de la Red, 

fotografías, ordenes de 

inicio para la actividad, 

minutas de reuniones 

del comité. 

QUÉ NECESITAMOS: Espacio físico con áreas verdes para llevar a cabo 

la actividad (uno techado y otro al aire libre), alimentación para 24 

personas: desayuno, almuerzo y merienda, voluntariado para la 

conducción de los equipos y armando de las estaciones, Premios y 

reconocimientos.

Daniela Segura Castillo. 

María Laura Sáenz Ulate. 

Proceso de desarrollo 

cultural. 

6
Arte, Cultura  y 

Recreación
Cultura-educación 

Liberación de libros: celebración 

Día Internacional de Libro 

enriquecedora y accesible para todas las personas. La idea principal es liberar libros en distintos parques del 

posibilidad de instalar algunos stands en alrededores del parque central para que pueda sostenerse la 

Fomentar el amor por la lectura y la literatura en el 

Población en general del cantón 

de Escazú. 
Política Municipal de Cultura Escazú (2019-2029)

febrero-marzo 2024. 2. 

los libros: primera y 

segunda semana de abril. 3. 

de abril (semana de 

Libro)

Liberar al menos 30 libros 

(10 por distrito) en cada 

uno de los tres distritos del 

cantón de Escazú, 

durante el 2024. 

1. Cantidad de libros 

recolectados en buen estado. 

2. Número de lugares donde 

se realizó la liberación de 

libros.

Anual. Diciembre 2024. 

Informe de 

cumplimiento de la Red, 

fotografías, ordenes de 

inicio para la actividad, 

minutas de reuniones 

del comité. 

QUÉ NECESITAMOS: Libros en buen estado (libros de cuentos, poemas, 

etiquetado de los libros, voluntariado para la liberación de libros por 

diversos lugares del cantón.

Daniela Segura Castillo. 

María Laura Sáenz Ulate. 

Proceso de desarrollo 

cultural. 

7
Arte, Cultura  y 

Recreación
Recreación-cultura

Bolsa de voluntariado para el

proyecto Cultivarte

Generar una oferta de voluntariado para el desarrollo de talleres o actividades teórico-prácticas en áreas 

como: artes plásticas, culturales, musicales, inglés y recreativas. Mediante un formulario de inscripción, las 

personas podrán ofertar sus horas de voluntariado en estas áreas temáticas para que las actividades sean 

desarrolladas en el edificio de Cultivarte.  

Establecer una plataforma de voluntariado

efectiva que enriquezca la experiencia educativa

en Cultivarte, brindando a los niños, niñas y

jóvenes oportunidades significativas de

aprendizaje a través de actividades lúdicas,

artísticas y formativas fortaleciendo sus valores y

habilidades para la vida.

Población joven del cantón de 

Escazú. 

Plan de Desarrollo Cantonal. ODS4: Garantizar una 

educación inclusiva y equitativa de calidad y 

promover oportunidades de aprendizaje 

permanente para todas las personas

Segundo semestre 2024.

Reclutar al menos 15 

personas voluntarias 

comprometidas y 

calificadas para el 

proyecto, abarcando 

temáticas como artes 

plásticas, música, inglés y 

recreación.

1. Número de personas 

voluntarias reclutadas. 2. 

Diversidad de áreas temáticas 

cubiertas con el voluntariado.

Anual. Diciembre 2024. 

Informe de 

cumplimiento de la Red, 

fotografías, ordenes de 

inicio para la actividad, 

minutas de reuniones 

del comité. 

La persona coordinadora de Cultivarte será el filtro y la persona

enlace para organizar los horarios y la distribución del voluntariado.

Daniela Segura Castillo. 

María Laura Sáenz Ulate. 

Oficina de desarrollo 

cultural. 

8
Social, Empleo y 

Educación
Educación Donación de útiles escolares.

Campaña la donación de útiles escolares por parte de empresas de la RRSE, para apoyar a estudiantes 

del Programa de Becas que tienen dificultades para la compra de materiales, para ser entregados a 

inicios del ciclo lectivo 2024.

Coordinar en conjunto con las empresas de la 

RRSE, una campaña de donación de útiles 

escolares para personas en condición de 

vulnerabilidad socioeconómica, con el fin de 

aportar a su desarrollo educativo. 

Personas usuarias del 

Programa Municipal de becas. 

Objetivo 4: Educación de Calidad/ Objetivo 17:

Alianzas para lograr los objetivos. / Política

Municipal de Educación.

Noviembre 2023 a

febrero 2024.

Al menos 100 paquetes 

de útiles escolares 

donados.

Cantidad de paquetes de 

útiles escolares donados.
Anual ene-25

Memoria de la 

campaña de 

donación de útiles.

Motivar a nivel interno de las empresas la participación y dar a 

conocer la campaña.

Claudia Jirón Cano y 

Julia Araya Molina

9
Social, Empleo y 

Educación
Educación

Talleres y actividades con 

población adolescente.

Realizar 2 sesiones (talleres u otras actividades interactivas) con población adolescente usuaria del 

Programa de Becas en temas que promuevan la permanencia en la educación formal, prevengan el 

uso, abuso y consumo de drogas, educación financiera; mediante voluntariado profesional de 

empresas integrantes de la RRSE.

Promover la permanencia en la educación 

formal y prevenir el uso, abuso y consumo de 

drogas; mediante la facilitación de talleres y 

actividades que sean de interés para la 

población adolescente.

Personas adolescentes 

usuarias del Programa 

Municipal de becas. 

Objetivo 4: Educación de Calidad/Objetivo 10:

Reducción de las desigualdades. / Política

Municipal de Niñez y Adolescencia.

Mayo-Junio 2024.

Al menos 15 personas 

adolescentes 

participantes del 

proceso.

Cantidad de personas 

adolescentes que 

participan en el proceso.

Anual ene-25

Memoria del proceso 

(talleres u otras 

actividades 

interactivas).

Las empresas que asumen este proceso realizan propuesta 

temática, teórica y metodológica.

Claudia Jirón Cano y 

Julia Araya Molina

10
Social, Empleo y 

Educación
Empleabilidad

Inclusión laboral de personas 

con discapacidad.

Pasantías laborales en empresas de la RRSE para promover experiencia laboral en las personas con 

discapacidad.

Promover oportunidades de experiencia 

laboral para la población con discapacidad de 

Escazú, mediante la facilitación de espacios 

para desarrollar pasantías laborales en 

empresas de la RRSE.

Personas con discapacidad 

que buscan experiencia 

laboral y empleo.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento

económico. / Objetivo 10: Reducción de las

desigualdades./ Plan de Desarrollo Cantonal (eje

desarrollo económico sostenible). Política

Municipal en Discapacidad. / Política Municipal

de Educación.

Enero a diciembre 2024.

Al menos 4 personas 

con  discapacidad 

realizan pasantía 

laboral.

Cantidad de  personas con  

discapacidad que realizan 

pasantía laboral.

Anual ene-25
Informe anual del área 

municipal de empleo.

Desde la Municipalidad se brindará servicio especializado de 

facilitación laboral.

Claudia Jirón Cano y 

Julia Araya Molina

11
Social, Empleo y 

Educación
Empleabilidad

Voluntariado en ferias de 

empleo.

Voluntariado de empresas de la RRSE para apoyar en 2 ferias de empleo masivas que se realizan 

durante el año (febrero y octubre).  

Promover oportunidades laborales para la 

población de Escazú, mediante la inscripción 

de las empresas de la RRSE en el micrositio 

municipal de empleo para contratación de 

personal, así como en las ferias de empleo 

organizadas desde la Municipalidad.

Personas habitantes del cantón 

de Escazú que buscan empleo.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento

económico. / Plan de Desarrollo Cantonal (eje

desarrollo económico sostenible).

Febrero y octubre 2024.

Al menos 4 personas 

voluntarias apoyan en 

cada feria de empleo. 

Cantidad de personas 

voluntarias que apoyan en 

cada feria de empleo.

Anual ene-25
Memoria de las ferias 

de empleo.

El apoyo  se requiere para acciones tales como:                                                                                                                                             

- Acomodo de mesas y sillas.                                                                                              

- Colocar manteles y rótulos a cada stand.

-Gestión de firmas de lista de asistencia a empresas participantes.

-Entregar, explicar y recoger formularios de evaluación de las 

empresas participantes.

-Atención de consultas e información requerida por las empresas 

(wifi, conteo de Curriculum, entre otras). participantes.                                                                                                                             

-Atención al público usuario brindando información de las 

empresas y cómo funciona la feria de empleo.

-Conteo de personas que asisten.

Claudia Jirón Cano y 

Julia Araya Molina

12
Social, Empleo y 

Educación
Empleabilidad

Simulación de entrevistas 

laborales y revisión de CV.

Realizar 2 sesiones de trabajo al año de acompañamiento y orientación con simulaciones de 

entrevistas laborales y revisión de CV, mediante voluntariado profesional de empresas integrantes de 

la RRSE.

Fortalecer las habilidades para el empleo a 

través de la facilitación de espacios vivenciales 

donde las personas experimenten la simulación 

de entrevistas laborales y reciban 

retroalimentación para la mejora de sus CV.

Personas habitantes del cantón 

de Escazú que buscan empleo 

o mejorar sus habilidades para 

el empleo.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento

económico. / Plan de Desarrollo Cantonal (eje

desarrollo económico sostenible).

Mayo y noviembre 2024.

Al menos 12 personas 

reciben  

acompañamiento y 

orientación con 

simulaciones de 

entrevistas laborales y 

revisión de CV.  

Cantidad de personas que 

reciben  acompañamiento 

y orientación con 

simulaciones de entrevistas 

laborales y revisión de CV.   

Anual ene-25
Informe anual del área 

municipal de empleo.

Se espera que en ambas sesiones al menos 12 personas reciban  

acompañamiento y orientación con simulaciones de entrevistas 

laborales y revisión de CV.  

Claudia Jirón Cano y 

Julia Araya Molina

13
Social, Empleo y 

Educación
Empleabilidad

Estrategias de 

comercialización para 

emprendimientos locales. 

Ejecutar mercaditos para la comercialización de emprendimientos locales que se desarrollan en 

centros comerciales y/o hoteles de la RRSE.                                                                                                                                                                                    

Trasladar información general de contacto de emprendimientos locales a las empresas interesadas en 

realizar mercaditos u otros espacios de comercialización.

Desarrollar estrategias de comercialización 

para el apoyo a emprendimientos locales por 

medio de la coordinación de espacios físicos 

con empresas de la RRSE para ejecutar los 

mercaditos denominados "Yo compro en 

Escazú".

Personas con 

emprendimientos 

desarrollados a través del 

Programa de emprendimientos 

y generación de negocios. 

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento

económico. /Plan de Desarrollo Cantonal (eje

desarrollo económico sostenible)./Política

Municipal de Educación.

Febrero, agosto y

diciembre 2024.

Al menos 2 mercaditos 

ejecutados en centros 

comerciales y/o hoteles.                    

Al menos 3 traslados de 

información a las 

empresas.

Cantidad de mercaditos 

ejecutados en centros 

comerciales y/o hoteles.     

Cantidad de traslados de 

información realizados.

ene-25

Memorias de los 

mercaditos de 

emprendimientos.

Ejecutar mercaditos en dos momentos conmemorativos: Dia de la 

madre y Navidad.                                                                            Trasladar 

información de emprendimientos locales a las empresas en tres 

momentos conmemorativos: Día del Amor y la Amistad, Día de la 

Madre y Navidad.

Claudia Jirón Cano y 

Julia Araya Molina

14
Social, Empleo y 

Educación
-

Acciones adicionales que 

aporten al cumplimiento del 

objetivo del comité, sujetas a 

previa aprobación del comité.           ene-25  

Claudia Jirón Cano y 

Julia Araya Molina

Área Temática Cantidad de proyectos propuestos por Comité

Ambiente y Gestión del Riesgo 4

Arte Cultura y Recreación 3

Social, Empleo y Educación 7

   PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DE LA RED DE RESPEONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE ESCAZU  2024 

Ambiente y Gestión del 

Riesgo; 4; 29%

Arte Cultura y Recreación ; 3; 

21%

Social, Empleo y 

Educación; 7; 50%

Cantidad de proyectos propuestos por área temática

Ambiente y Gestión del Riesgo Arte Cultura y Recreación Social, Empleo y Educación

Silvia González Fernández

Plan Definitivo Red RSE 2024

Fecha: 28-11-2023


