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ACTA 197-19
Sesion Ordinaria 166

Acta numero ciento noventa y siete correspondiente a la sesién ordinaria numero ciento sesenta y seis
celebrada por el Concejo Municipal del cantén de Escazl, periodo dos mil dieciséis — dos mil veinte, en la
Sala de Sesiones “Dolores Mata” del Palacio Municipal de Escazu, a las diecinueve horas del primero de julio
del afio dos mil diecinueve, con la asistencia de las siguientes personas:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES

Diana Guzman Calzada (PYPE) Michael Charles Ferris Keith (PYPE)
Miguel Hidalgo Romero (PYPE) Heidy Arias Ovares (PYPE)

Grettel Alfaro Camacho (PYPE) Jose Pablo Cartin Hernandez (PYPE)
Joaquin Angulo Escudero (PYPE) Adriana Solis Araya (PYPE)

Carmen Fernandez Araya (PLN) Guillermo Duran Flores (PLN)

James Eduardo Chacon Castro (PLN) Maria Antonieta Grijalba Jiménez (PLN)
Ricardo Lopez Granados (PML) Annemarie Guevara Guth (PML)
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTES

Sergio Fajardo Morales (PLN) Mery Cristina Alvarado Zeledén (PLN)
Dennis Gerardo Ledn Castro (PYPE) Flor Maria Sandi Solis (PYPE)

Ruth L6pez Elizondo (PYPE) Luis Gustavo Socatelli Porras (PYPE)
PRESIDE LA SESION Diana Guzman Calzada

ALCALDE MUNICIPAL Arnoldo Barahona Cortés

También estuvo presente: Licda. Priscilla Ramirez Bermudez, Secretaria Municipal y el Lic. Mario
Contreras Montes de Oca, Asesor Legal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

ORDEN DEL DIA:
I.  ATENCION AL PUBLICO.
II.  CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 195 y 196.
I11.  ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.
IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.
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V. MOCIONES.
VI. INFORMES DE COMISIONES.
VIl.  ASUNTOS VARIOS.

Comprobado el quérum, la Presidente Municipal da inicio a la sesién a las diecinueve horas.
ARTICULO I. ATENCION AL PUBLICO.

La Presidente Municipal, Diana Guzman, somete a votacion alterar el Orden del Dia, con el objetivo de
atender a representantes de la Asociacion Pro-Arboles del Bosque Urbano, dado que, no se encuentran
dentro de la agenda de esta sesion ordinaria. Se aprueba por unanimidad.

Inciso 1. Juramentacion del Comité de vecinos de Loma Real.

La Sra. Diana Guzman, Presidente Municipal, da la bienvenida a los miembros del Comité de la
Urbanizacion Loma Real, quienes se encuentran presentes el dia de hoy para ser juramentados ante el
Concejo Municipal. Expresa su satisfaccion al dirigir este acto.

A continuacion, solicita a los miembros representantes pasar al frente para el acto correspondiente.

Los vecinos de la Urbanizacion Loma Real presentes para esta juramentacion son: Jean Paul Van der Laat
Ulate, Juan Diego Villegas Solera, Roxana Madrigal Avial, Enrique Madrigal Avila, Karen Channer
Sawyers, Geanina Chagnon Carazo, Bernard Patterson Vargas y Ricardo Jiménez Gonzalez.

Finaliza el acto con un caluroso aplauso y se les anima a continuar trabajando arduamente por el vecindario
que representan.

Inciso 2. Luis Sheik Valverde, Asociacion Pro-Arboles del Bosque Urbano.

El Sr. Sheik se presenta ante el Concejo como Ingeniero Forestal dedicado al saneamiento, restauracion y
trasplante de arboles. Seguidamente, agradece por el espacio otorgado y comenta que el motivo de la visita
se debe a la presentacion de un proyecto muy importante, no solo para el cantdén de Escazu, sino también
para el canton de Santa Ana y Alajuelita; siendo que el proyecto involucra los tres cantones.

Relata brevemente, la historia del genesis de la asociacion y su enfoque primordial de buscar solucion a los
problemas de la escases del recurso hidrico. Ademas, comenta sobre la motivacidn que han tenido para el
inicio de este proyecto, que para todos es de suma importancia.

El Sr. Sheik, brinda un espacio a sus acompafiantes, representantes también de la Asociacion, para que cada
uno pueda presentarse formalmente ante este Concejo Municipal.
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QRO

Costa Rica

Asociacion Pro Arboles del Bosque Urbano

ASOPROARBU

Virginia Blanco Jiménez: Presidenta

Irma Aliaga Torres: Vicepresidenta

Maria Isabel Aguilar Zufiga: Secretaria
Silvia Elena Pacheco Hernandez: Tesorera
Susana Arroyo Matamoros: Fiscal

Cristian Gerardo Mufioz Molina: Vocal 1

Marco Antonio Monge Rodriguez: Vocal 2
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- Problematica del agua a nivel mundial
y repercuciones que va a tener el
planteta.

Uno de lo principales problemas que estan
afrontando las areas urbanas o ciudades en general
es la falta de agua, producto del mal uso que se le a
dado a las zonas de recarga acuifera. El desarrollo
urbano, industrial, agricola y comercial han afectado
estas zonas, repercutiendo en un desabastecimiento
de agua de uso domestico e inclusive agricola y un
desplazamiento de la vida silvestre a la ciudad.
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Zonas a Intervenir

El presente proyecto pretende recuperar y mejorar por
medio de la siembra de drboles nativos inicialmente las
aéreas de drenaje y recarga acuifera del Sur de Escazii en
las fuentes del siguiente cuadro:

Objetivo

La asociacion se forma por el interés de
un grupo de mujeres principalmente por
mejorar y restablecer zonas de drenaje y
areas de recarga acuiferay a la vez crear
habitad para la vida silvestre en estas
zonas.
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Problematica que se
precenta a nivel
regional en los cantones
de Escazu, Santa Anay
Alajuelita.

PROGRAMA DE DESARROLLO

©-0 Subprograma y seleccion de aéreas prioritarias y
acuerdos

©-0 subprograma seleccion de especies y
disponibilidad para la siembra

©-0 subprograma de Convenios, acuerdos y
cooperacion

@0 subprograma de extension y promocion del
Proyecto
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La seleccidn de las aéreas prioritarias se basaron
principalmente en un estudio del Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados en un Informe de gestion
UEN- GESTION AMBIENTAL PERIODO: 2009- 2017,
elaborado por el Gedlogo Gerardo Ramirez Villegas en el
2017, visitas a las aéreas de drenaje y recarga acuiferay a
la coordinacion y acuerdos que se puedan establecer con
las municipalidades de Escazu, Santa Ana y Alajuelitay
propietarios de los terrenos ubicados en dichas aéreas.

La seleccion de las especies se realizé por medio de inventarios
forestales realizados principalmente en las aéreas de drenaje y
recarga acuifera y tomando en cuenta las especies de vida
silvestre que habitan o habitaban en dichos sitios. La obtencion
y produccion de los arboles necesarios para dar inicio a la
primera etapa del proyecto Sitios de aprovechamiento o
derecho de uso de aguas del Sur de Escazu el cual contempla
una aérea aproximada de 150 hectareas se obtendran de
viveros del ICE y viveros privados al igual que la donacién de
arboles de organizaciones, empresas privadas y personas
independientes.
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Subprograma de Convenios,
acuerdos y cooperacion

Para la obtencién de los drboles y arbustos a utilizarse en
el proyecto se estableceran los siguientes convenios:
Convenio con el Instituto Costarricense de Electricidad
(viveros forestales). Asecan. Viveros La Flora. Vivero
Forestal del TEC Vivero Forestal UNA Vivero Forestal UCR
Vivero OMA Otros.

Para la siembra de los arboles y la obtencién de los
recursos necesarios para dicho fin se estableceran
convenios con la Municipalidad de Escazd, Santa Anay
Alajuelita, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, Minaet, AYA, empresas privadas,
centros educativos, propietarios de los terrenos donde se
sembraran los arboles y cualquier persona que quiera
participar en dicha actividad.

Subprograma de extension y promocion del
Proyecto

Como parte del Proyecto para la obtencion de los acuerdos para la siembra de los arboles en las fincas de propiedad

privada en algunos sectores parte de la se an con arboles de frutales y otros cultivos
p ademds se p i an proyectos eco turisticos de bajo impacto en los cuales los arboles sean parte
dela ion o de dichos proy

En las fincas dedicadas a la ganaderia extensiva por medio de la Universidad de Costa Rica y el Tecnoldgico se instalaran
deri a través del meji i de pastos (siembra de kinggrass y alfalfa), esto disminuiria las aéreas de
uso para ganado permitiendo obtener mas aéreas para ser reforestadas y a la vez mejorar las condiciones
i 6micas de los propi ios en las aéreas de drenaje y recarga acuifera

esto sera un incentivo para ellos y una alternativa econémica.

En las zonas de cultivo ya se izard i alos pr para que
paulatinamente utilicen sistemas organicos o productos biodegradables o quimicos de etiqueta verde,
estas capacitaciones se llevaran a cabo con estudiantes de la Universidad Earth, Centro de Investigacion

Agronémico de la Universidad de Costa Rica CIA (¢ iologi: y el Instituto légico de Costa
Rica esto va a permitir disminuir el impacto de inacion de aguas en las zonas de drenaje y recarga
acuifera.

Actualmente se han visitado cerca de 50 propietarios de fincas en las aéreas a intervenir los cuales han
mostrado un interés en algunas de las alternativas mencionadas, algo que puede favorecer e |[Escazi y
zonas de p i6n incluidas en la Ley ). proyecto es que la mayoria de los terrenos son zonas de
proteccion declarada ( Cerros de y zonas de proteccion incluidas en la Ley Forestal).

Actividades culturales y deportivas : se i conciertos i ici de pinturas
esculturas, baile y danza.

Por medio de carreras y maratones corriendo con un arbol en la mano a nivel familiar se promovera la
siembra de arboles, Corriendo con arboles en la mano y la meta es llegar a sembrarlos.
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REPERCUCIONES
SOBRE LOS
ECOSITEMAS Y VIDA
SILVESTRE
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€ s te molesta el calor,
Planta un Arbol.
Si te molesta el Agua
Planta un Arbol.
Si te gustan las frutas
Planta un Arbol.
Si te gustan la aves

Planta un Arbol.
Y si te gusta la vida
Planta muchos Arboles

MAPA DE UBICACION PROYECTO DE REFORESTACION CERROS DE ESCAZU;
ASOPROARBU

1094000

UBICACION: HOJA PACACUA, IGN, 1:25000

0 500 1000 1500 m

UBICACION
PROVINCIA 01 SAN JOSE
ESCALA 1:15.000 CANTONES 02 ESCAZU
PROYECCION TRANSVERSAL DE MERCATOR PARA COSTA RICA (CRTMOS) 09 SANTA ANA
ELIPSOIDE WG84
DATUM CR-SIRGAS SIMBOLOGIA

A Sectores de intervencion
PACACUA_CRTMO05

10



O o0 ~NO Ol WwNEF

Concejo Municipal de Escazu 11
Acta 197 Sesion Ordinaria 166
01 de julio del 2019

Muchas Gracias

 ghin N

La Presidente Municipal, Diana Guzman, sede el uso de la palabra a la Vicealcaldesa, Luisiana Toledo,
quien desea comentar un poco acerca de sus experiencias con los miembros de esta Asociacion, asi como
con el Sr. Luis Sheik, y el apoyo que ha brindado a la Administracion con ciertos proyectos locales.

La regidora Heidy Arias, felicita a los miembros de esta Asociacion, especialmente a las mujeres que
forman parte de ésta; ya que, es consciente del esfuerzo extraordinario que la labor representa para ellas.
Adicionalmente, comenta que les recomienda unirse a la Asociacion CODECE, para trabajar en el canton;
pues esta segura de que seran de gran apoyo.

El sindico Dennis Ledn, desea extender una felicitacion especial a las mujeres que forman parte de esta
Asociacion. Expresa su admiracion y las insta a seguir adelante con nuevos proyectos. Manifiesta que en
todo lo que pueda colaborar esta mas que dispuesto, principalmente sabiendo que el distrito de San Antonio
es una de las zonas donde mayor conservacion se necesita.

La Sra. Diana Guzman, Presidente Municipal, agradece a todos los miembros de la Asociacion, y los
despide deseandoles éxitos y mucho bienestar. Les indica que pueden contar con el apoyo de este Concejo
Municipal.

El Sr. Sheik se despide, agradeciendo por todas las palabras de animo y gratitud que les han expresado en
este recinto.
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ARTICULO Il. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 195 Y 196.

La Presidente Municipal somete a consideracion del Concejo Municipal el Acta 195. Se aprueba por unanimi-
dad.

La Presidente Municipal somete a consideracion del Concejo Municipal el Acta 196. Se aprueba por unanimi-
dad.

ARTICULO I11. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.

Inciso 1. Vecina del Cantén.

Remite documento en relacion al caso de calle Alto Carrizal y resolucion de SETENA.
Se remite a la Administracion.

Inciso 2. Hazel Diaz Meléndez, Directora Control de Gestion Administrativa, Defensoria de los
Habitantes.

Remite oficio N°07463-2019-DHR, en el que solicita ampliacion de informaciéon en relacion con el expediente
N°287166-2019-SI-LR.

Se remite a la Administracion.
Inciso 3. José Hamer Arrieta Salas.

Remite nota donde indica que una vez remitido el expediente del acuerdo AC-134-19, se le comunique a la
brevedad el numero de carpeta electronica sefialada.

Se toma nota.
Inciso 4. Luisiana Toledo Quiro6s, Vicealcaldesa Municipal.

Remite oficio VIC-1-626-19, dirigido al Lic. Carlos Bejarano Chacén, Oficina de Comunicacién Institucional,
en referencia a la publicacion que realiz6 el dia 22 de junio de 2019 en redes sociales, sobre la planeacion y
organizacion de las actividades para la entrega oficial a la comunidad de la Villa Deportiva, asi como a
cualquier otra publicacién sobre los proyectos que ha integrado, liderado y ejecutado, solicita visibilizar el
trabajo que ha realizado esta Vicealcaldia, como parte de las funciones que su persona debe desempefiar, segln
la directriz DAME-0484-17.

Se toma nota.
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Inciso 5. Luisiana Toledo Quiroés, Vicealcaldesa Municipal.

Remite oficio VIC-1-641-19, dirigido al Alcalde Municipal, en el que solicita se le tome en cuenta para el acto

de firma de convenios como testigo honorifico, tal como se habia venido realizando en meses anteriores.

Se toma nota.

Inciso 6. Maria Cecilia Delgado C., Presidente y MSc. Maylin Arce Barrantes, Directora, Junta de

Educacion Escuela David Marin Hidalgo.

Remiten oficio EDMH.JE.0037-2019, en el que externan molestia por la forma en que ingresaron a la escuela

los sefiores Marco Vargas Arias y el Ing. Edwin Soto Porras, personeros de TELERAD.

Se remite a la Administracion.

Inciso 7. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1152-2019, dirigido a la Secretaria Municipal, en seguimiento al Acuerdo AC-152-19
de la Sesion Ordinaria 164-19, donde se solicita considerar la suscripcion de un Convenio con Asociacion
Hijos de Nuestra Sefiora de los Desamparados, Hogar Magdala, solicita remitir al Despacho los perfiles de
los proyectos que daran fundamento al posible convenio.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Inciso 8. Lic. Erick Calderon Carvajal, Auditor Interno.

Remite informe AI-009-2019, Autoevaluacion Anual de Calidad de la Auditoria Interna 2018.

Se toma nota.

Inciso 9. Alexander Solis Delgado, Presidente y Lic. Eduardo Mora Castro, Jefe Asesoria Legal,
Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias.

Remite oficio CNE-PRE-AL-OF-030-2019, Recurso de Revocatoria con Apelacion en Subsidio en contra
del Acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Escazu en la Sesion Ordinaria N°156, Acta N°183 del
22 de abril de 2019, Acuerdo AC-089-19, propiamente en lo dispuesto en su articulo segundo.

Se remite a la Comisién de Asuntos Juridicos.

Inciso 10. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.
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Remite oficio AL-1179-2019, en el que para andlisis y aprobacion traslada el borrador del "Reglamento
para la prestacion de servicios en los programas sociales selectivos”, remitido por la Vicealcaldia en el
oficio VIC-1-637-19, donde se adjunta el oficio GES-274-19 de la Gerencia Gestion Econdmica Social.
Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Inciso 11. Marbella Rosales Marin, CINDEA.

Remite ante proyecto CINDEA, Instalaciones Centro Integrado de Educacion de Jovenes y Adultos Escaz.
Se remite a la Presidencia.

Inciso 12. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1185-2019, en el que presenta mocién con dispensa de tramite de comision donde se
solicita actualizar y aprobar la siguiente inclusion en el Manual de Puestos, segun la Estructura
Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesién ordinaria 27,
acta 29 del 31 de octubre 2016 y AC-262-18 del 25 de setiembre de 2018.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-176-19.

Inciso 13. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1181-2019, en el que traslada copia de oficio GHA-136-2019 de la Gerencia Gestion
Hacendaria, donde se remite el Presupuesto Extraordinario 0-2019, Partidas Especificas por un monto de ¢45

360 014.00 (Cuarenta y cinco millones trescientos sesenta mil catorce colones exactos).
Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-179-109.

Inciso 14. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1173-2019, en atencién al "Traslado de Correspondencia™ de la Sesion Ordinaria 161-19
del Concejo Municipal, donde se adjunta el oficio PRE-2019-00641 suscrito por la sefiora Yamileth Astorga
Espeleta, Presidenta Ejecutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, solicitando
autorizacion para utilizar una franja del parque Buenaventura de Trejos Montealegre para instalar una tuberia;
traslada copia del oficio AJ-341-2019 del Subproceso Asuntos Juridicos, junto con el expediente, para su

respectiva valoracion.
Se remite a la Comisidn de Asuntos Juridicos.

Inciso 15. Oscar Zeledon Carazo, Presidente Junta Administrativa IEGB Pbro. Yanuario Quesada.
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Remite oficio JA-IEGBYQ-24-06-2019, en el que informa que a partir del 12 de setiembre de 2018 la Junta
de IEGB Pbro. Yanuario Quesada pasé de ser Junta de Educacion a Junta Administrativa, por tal razén, solicita
la correccion del caso en el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°163 Acta

O©CoOoO~NO O WDN P

N°193 del 10 de Junio del presente.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Inciso 16. Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area, Asamblea Legislativa

Remite oficio AL-CPOECO-79-2024, mediante el cual solicita criterio sobre el expediente sustitutivo del
expediente 20961: "LEY CONTRA ADULTERACION, IMITACION Y CONTRABANDO DE
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO".

Se remite a la Comision Gobierno y Administracion.

Inciso 17. Luisiana Toledo Quirds, Vicealcaldesa Municipal.

Remite oficio VIC-1-652-19 con fecha 01/07/2019, dirigido al Sr. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde
Municipal, en el cual se refiere al CE-11-18 para el puesto de Profesional Municipal 1, especialidad
Ingenieria Civil, a destacarse en G.U. - C.O.P., y sobre el cual, solicita se nombre al funcionario Rodrigo
Salazar Barrionuevo.

Se toma nota.

Inciso 18. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio DA-634-2019 con fecha 27/06/2019, en el cual se dirige a los Sres. Rafael Rodriguez, Diana
Avila Solera, Marta Chinchilla; Centro Agricola Cantonal de Escazu, y se refiere a la solicitud realizada
para el cambio de horario de la colocacion de los toldos para la Feria del Agricultor.

Se toma nota.

Inciso 19. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio DA-636-2019 con fecha 27/06/2019, en el cual se dirige al Sr. Lindberthg Chacon Jiménez,
Asociacion Hogares Crea Internacional, y responde a la solicitud planteada por la Asociacion, para realizar
la "Feria de Emprendedurismo Drogas No" en el Parque Central de Escazu, del 26 de julio al 05 de agosto

de 2019.

Se toma nota.
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Inciso 20. Luisiana Toledo Quiros, Vicealcaldesa Municipal.

Remite oficio VIC-1-656-19 con fecha 01/07/2019, mediante el cual se traslada expediente de Convenio
con ASOPROARBU.

Se remite a la Comisidn de Asuntos Juridicos.

Inciso 21. Licda. Shirley Vega Rodriguez, Administradora, Comité Auxiliar en Escazu, Cruz Roja
Costarricense.

Remite Perfil de Proyecto para el fortalecimiento en la atencion de emergencias en el cantén de Escazu,
por medio del pago de las planillas del personal permanente, compra de equipo y suministros méedicos del
Comité Auxiliar de la Cruz Roja Costarricense en Escazu.

Se remite a la Administracion.
ARTICULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

En este espacio, la Sra. Diana Guzmén, Presidente del Concejo Municipal, desea realizar algunas
reflexiones, las cuales considera son importantes para todos los miembros del Concejo. Inicia su
exposicién, comentando sobre el excelente trabajo que como cuerpo auténomo han realizado en el periodo
de gobierno que han recorrido.

Se refiere, de inmediato, a una situacion que ya es conocida por todos. Habla especificamente, sobre la
postulacion para las proximas elecciones municipales del Sr. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal,
y de la Sra. Luisiana Toledo Quiros, actual Vicealcaldesa Municipal. Manifiesta que ella, personalmente
ha solicitado a ambos postulantes, que, por favor, este recinto no se convierta en un sitio de batalla electoral,
peticion que, igualmente ambos postulantes han dado su palabra de que cumpliran.

Expone su posicion, indicando que ella desea guardar la equidad y transparencia que hasta el dia de hoy le
han acompafiado en su puesto. Ademas, considera necesario aclarar que no aspira a ningun puesto politico,
y gue lo unico que anhela es continuar haciendo bien el trabajo que ya le ha sido encomendado como
Presidente de este Concejo Municipal.

Comenta, que es consciente de la gran responsabilidad que tiene tanto ante el Concejo, como ante el pueblo
de Escazu. Y afiade, que aun cuando sabe que vienen tiempos dificiles, no cedera ante ninguna presién con
fines electorales.

Continuda ahora, refiriéndose a la situacion que se dio el jueves anterior, durante la sesion extraordinaria
que tuvo lugar en el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu.
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Explica que, su posicion la obliga a tomar decisiones politicas, a pesar de no ser del agrado de todos. Y,
expone claramente, las razones por las cuales decidié precisamente, no leer la mocién del Hogar Magdala,
aclarando que antes de tomar la decision, el Sr. Alcalde, Arnoldo Barahona, le confirmé que, al dia
siguiente, o sea, el viernes, se resolveria, sin falta, la situacion que estaba atravesando el sitio.

Afade, que, reconoce que muchas veces se ha equivocado, y que cuando asi ha sido, ha pedido las disculpas
oportunas, sin ningun problema. Sin embargo, esta vez no fue el caso.

Finaliza, reiterando su compromiso y aspiracion de continuar siendo objetiva y finalizar este periodo de
trabajo con la frente en alto.

ARTICULO V. MOCIONES.

Inciso 1. Mocion presentada por la sindica propietario y el sindico suplente, con el apoyo de la regidora
Gretel Alfaro, orientada en APROBAR la suscripcién “Acuerdo de Cooperacion entre la Municipalidad
de Escazl y la Asociacion Hijos de Nuestra Sefiora de Desamparados” para la limpieza de sistema de
tratamiento de aguas negras ubicado en las instalaciones del Hogar Magdala.

“Estimados regidores y regidoras

Los que suscriben sindica propietario y sindico suplente, con el apoyo de la regidora Gretel Alfaro
presentamos ante este Concejo Municipal solicitud de aprobacion de acuerdo para que se proceda aprobar el
presente Colaboracion entre la Municipalidad de Escazu y la Asociacion Hijos de Nuestra Sefiora de los
Desamparados para brindar el apoyo para la limpieza de los tanques sépticos del Hogar Magdala es necesario
debido a la situacion sanitaria que afecta la infraestructura y la calidad de vida los adultos mayores.

Considerando:

1-Existe un deber del Estado, de las Municipalidades y de la sociedad en general de actuar en prevencion del
riesgo ambiental y de la salud. En ese sentido, tanto los poderes publicos, la Administracion activa como las
personas privadas, fisicas y juridicas, deben guiar su actuacion por el deber de proteger el ambiente y la salud.
Esta proteccion no solo es de orden publico, sino que es de orden publico constitucional. No puede dejarse de
lado, en efecto, que el articulo 50 de la Constitucion Politica establece el derecho a un ambiente sano y ecolo6-
gicamente equilibrado. A partir de lo cual ha derivado el derecho a la salud (en conjuncién con el derecho a la
vida) y un derecho a un ambiente ecologicamente equilibrado. Pero, sobre todo, ha derivado un principio de
responsabilidad respecto de la proteccion de estos derechos.

2-Que el articulo 3 del Codigo Municipal establece que “El gobierno y la administracion de los intereses y
servicios cantonales estaran a cargo del gobierno municipal.” Que la Municipalidad de Escazu dentro de sus
politicas ha considerado importante la ayuda a la comunidad como labores de servicio social.
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3-Que el articulo 13 del Codigo Municipal en su inciso e) establece como una atribucién del Concejo Muni-
cipal: Celebrar convenios, etc.

4-Que se requiere dar mantenimiento al sistema de tratamiento de aguas negras ubicado en el Hogar Magdala
para asi evitar un problema de salud publica que se pueda presentar el desbordamiento las aguas negras de
dicha estructura.

5-Que los beneficiarios de la intervencién que hara la Municipalidad sera la poblacion del Hogar Magdala

De acuerdo a lo anteriormente expuesto solicitamos al Concejo Municipal acoger la siguiente mocién con
dispensa de tramite de comision.

“SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en las disposiciones de los articu-
los 11, 50, 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Pablica, 2,3,4
incisos ¢) y f), 13 inciso €), 44 y 45 del Cédigo Municipal, los utiliza como fundamento para adoptar el presente
acuerdo. Se acuerda: PRIMERO: Se acoge la recomendacion y justificacion vertida por el area técnica muni-
cipal. SEGUNDO: Se aprueba la suscripcion “Acuerdo de Cooperacion entre la Municipalidad de Escazi y la
Asociacion Hijos de Nuestra Sefiora de Desamparados” para la limpieza de sistema de tratamiento de aguas
negras ubicado en las instalaciones del Hogar Magdala. TERCERO: Se autoriza expresamente al sefior Alcalde
Municipal para que proceda a firmar a nombre de esta Municipalidad este acuerdo. Notifiquese este acuerdo
al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocién presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacién la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC 172-19: “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en las
disposiciones de los articulos 11, 50, 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de la
Administracion Publica, 2,3,4 incisos ¢) y f), 13 inciso €), 44 y 45 del Cédigo Municipal, los utiliza como
fundamento para adoptar el presente acuerdo. Se acuerda: PRIMERO: Se acoge la recomendacién y
justificacion vertida por el area técnica municipal. SEGUNDO: Se aprueba la suscripcion “Acuerdo de
Cooperacion entre la Municipalidad de Escazl y la Asociacion Hijos de Nuestra Sefiora de
Desamparados” para la limpieza de sistema de tratamiento de aguas negras ubicado en las instalaciones
del Hogar Magdala. TERCERO: Se autoriza expresamente al sefior Alcalde Municipal para que
proceda a firmar a nombre de esta Municipalidad este acuerdo. Notifiquese este acuerdo al sefior
Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Inciso 2. Mocidn presentada por Yunta Progresista Escazucefia, orientada en CREAR el programa de
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becas econdémicas deportivas, asi como, ASIGNAR en el Presupuesto 2020, la suma de 200.000.000
doscientos millones de célones como capital semilla para iniciar este programa.

“Que esta demostrado que los beneficios que otorga el deporte devienen de la realizacion regular de una acti-
vidad fisica. Que la actividad fisica es sumamente beneficiosa en la promocidn, desarrollo y rehabilitacion de
la salud, y el Deporte es un medio para forjar el caracter, la disciplina, promoviendo la toma de decisiones y
el cumplimiento de las reglas beneficiando asi el desenvolvimiento del practicante en todos los &mbitos de la
vida.

Considerando

—Que entre las facultades que le otorga el Codigo Municipal al Concejo Municipal es la asignacién de recur-
sos para programas en beneficio de la comunidad.

—Que la Yunta Progresista Escazucefia cree firmemente en el desarrollo y apoyo al deportista de Escazu.

*. Que la Fraccion de la Yunta Progresista Escazucefia ha apoyado con sus votos la asignacion de recursos
para el Comité de Deportes, como para la creacidn y construccion de proyectos deportivos de gran envergadura
para Escazu entre los cuales estan;

—En los ultimos cuatro afios hemos asignado mas de 1.200 millones para los programas deportivos del Comité
de Deportes

—Construccion de la Villa Deportiva por la suma superior a los 4.000 millones de c6lones

—Compra de la propiedad para la construccion de las instalaciones de la disciplina de Atletismo

—Mejoras al estadio Nicolas Masis

—Cubierta de canchas (Urbanizacion Zarate, Escuela de Guachipelin y Urbanizacion Buena Ventura)
—Mejoras en parques municipales

—Construccion gimnasio escuela de Guachipelin

Programa de Gimnasios al aire libre

—Mejoras al Gimnasio Liceo de Escazu

—Vestidores de piscina del Liceo de Escazu

—Iluminacién cancha de San Rafael
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—Instalaciones deportivas antiguo Country Day School actual Centro Civico Municipal
—Mejoras a las canchas de tenis de urbanizacion Rosa Linda

—Tarima para clases de zumba en el parque central.

— Convenio con la Asociacion de Olimpiadas especiales

Apoyo al Programa Olimpiadas especiales

—Aumento recursos al comité de deporte al 5%

—Mejoras al area de pista recreativa del anexo

—Construccion de canchas multiuso en: Urbanizacion Zérate, La Avellana, calle Los Primos, Urbanizacion
Trejos Montealegre, Urbanizacion Mireya Guevara, Urbanizacion La Nuez, Centro de San Antonio, Dentro
del parque de Bebedero.

—Asignacion de 667 millones al Comité Cantonal de Deportes para que procedan a mejorar la iluminacion,
cambiar el césped sintético y construccion de la Graderia en el Estadio Nicolas Masis, construccién de Cubierta
de las canchas de tenis y mejorar la pista de atletismo en la cancha anexa del Estadio Nicolas Masis.

*. Que la creacion “Programa de becas econdmicas deportivas para atletas Seleccionados Nacionales, selec-
cionados internacionales, de proyeccién deportiva hacia el alto rendimiento, como en proceso de potenciales
deportista de alto rendimiento del canton de Escaz”, Busca generar un sentido de pertenencia en nuestros
deportista participando activamente en las actividades deportivas, pero sobre todo fomentar el arraigo y la
representatividad de nuestro cantén, defendiendo con toda dignidad, empefio y deportivismo en torneos inter-
nos y externos.

*. Que sabemos que el deporte genera no s6lo mejoras fisicas y emocionales, sino que también permite, lazos
de unién, compafierismo, esfuerzo y disciplina entre todos los integrantes de los programas deportivos muni-
cipales.

*. Que la asignacion de una beca deportiva es una necesidad pendiente de apoyo para el deportista de Escazu.

*. Que la beca deportiva es una accion para motivar y apoyar en la estimulacién de los deportistas para que
destaquen en las diferentes disciplinas deportivas, que permita fortalecer su animo y a las familias beneficiarse
de un apoyo que incentive la permanencia y potencializacion de las aptitudes de quien participa en los progra-
mas deportivos cantonales.
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*. Que el programa est& concebido para todos aquellos habitantes de Escazd que participan en actividades
deportivas.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto la Fraccion de la Yunta Progresista Escazucefia solicita al Concejo
Municipal acoger la siguiente mocion con dispensa de tramite de comision:

“SE ACUERDA: Con fundamento en el Codigo Municipal, la Ley General de Salud, la Constitucién Politica,
el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, Ley General para la persona adulta mayor y segun los considerandos
de la fraccién de la Yunta Progresista Escazucefia. PRIMERO: Crear el programa de becas econémicas depor-
tivas para atletas Seleccionados Nacionales, Seleccionados Internacionales, de proyeccién deportiva hacia el
alto rendimiento como en proceso de potenciales deportista de alto rendimiento del canton de Escazl. SE-
GUNDO: Asignar en el Presupuesto 2020 la suma de 200.000.000 doscientos millones de c6lones como capi-
tal semilla para iniciar este programa. TERCERO: Se solicita a la Administracion Municipal en la figura del
Sr. Alcalde, girar las instrucciones necesarias al Departamento Legal para que procedan a la creacion del
reglamento “Programa de Becas Econdmicas Deportivas para Atletas Seleccionados Nacionales, Selecciona-
dos Internacionales, de Proyeccion Deportiva hacia el alto rendimiento como en proceso de potenciales de-
portistas de alto rendimiento del canton de Escazu”. CUARTO: Notifiquese este acuerdo al Alcalde Municipal
en su Despacho para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-173-19: “SE ACUERDA: Con fundamento en el Codigo Municipal, la Ley General de
Salud, la Constitucion Politica, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Ley General para la persona adulta
mayor y segun los considerandos de la fraccion de la Yunta Progresista Escazucefia. PRIMERO: Crear
el programa de becas econémicas deportivas para atletas Seleccionados Nacionales, Seleccionados In-
ternacionales, de proyeccion deportiva hacia el alto rendimiento como en proceso de potenciales depor-
tista de alto rendimiento del canton de Escazi. SEGUNDO: Asignar en el Presupuesto 2020 la suma de
200.000.000 doscientos millones de c6lones como capital semilla para iniciar este programa. TER-
CERO: Se solicita a la Administracion Municipal en la figura del Sr. Alcalde, girar las instrucciones
necesarias al Departamento Legal para que procedan a la creacion del reglamento “Programa de Becas
Econdmicas Deportivas para Atletas Seleccionados Nacionales, Seleccionados Internacionales, de Pro-
yeccion Deportiva hacia el alto rendimiento como en proceso de potenciales deportistas de alto rendi-
miento del canton de Escazii”. CUARTO: Notifiquese este acuerdo al Alcalde Municipal en su Despacho
para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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Inciso 3. Mocion presentada por los regidores propietarios Eduardo Chacon Castro y Ricardo Lopez
Granados, orientada en SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal proceda a analizar junto al area téc-
nica de esta Municipalidad, la implementacién en un corto plazo de la herramienta digital APC-RE-
QUSITOS en los procesos de permisos de esta Municipalidad, asi como buscar la asesoria técnica del
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, en relacion a esta importante herramienta
tecnoldgica.

“Considerando:

PRIMERO - Que el 20 de setiembre del 2011 entr6 en vigencia el “Reglamento para el Tramite de Revision
de los Planos para la Construccion”, segiin Decreto Ejecutivo N* 36550-MP-MIVAH- S-MEIC, el cual
establecid6 un nuevo proceso de revision simplificada de planos, a través de la plataforma digital
“Administrador de Proyectos de Construccion” (APC) del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
(CFIA).

SEGUNDO - Que la entrada en vigencia del Reglamento establecid un transitorio, que indica que desde el 20
de setiembre del 2011 hasta el 17 de marzo de 2013, el proceso de tramitacién de planos podia ser mixto,
siendo que posterior a ese lapso, el tramite se deberia realizar exclusivamente por la plataforma APC, lo cual
se mantiene actualmente.

TERCERO - Que la conceptualizacion para la integracion de las instituciones del Estado al Administrador de
Proyectos de Construccion (APC) nacid a partir de una iniciativa del gobierno y del CFIA, en busca de
simplificar los procesos de tramitacion de los proyectos de infraestructura.

CUARTO - Que el APC tiene como principal objetivo facilitar el trabajo de los profesionales miembros del
CFIA, brindandoles la opcion de poder tramitar sus proyectos agilmente a través de un sistema digital. Esto
permite que los profesionales puedan realizar un gran niimero de acciones sin la necesidad de tener que
desplazarse de sus centros de trabajo.

QUINTO - Que actualmente existe la urgencia de generar una herramienta digital, que permita la gestion de
solicitudes en linea para la consecucion de los documentos previos necesarios al tramitar los planos para un
permiso de construccion, potenciando la transparencia y la trazabilidad del trdmite para todos los ciudadanos.

SEXTO - Que ante esa necesidad el Gobierno Central, a través del Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Humanos, con el apoyo del CFIA, realiz6 un levantamiento y diagndstico de todos los requisitos documentales
que emiten las Instituciones del Estado con sus respectivos tiempos de respuesta.

SETIMO - Que, a partir del estudio mencionado supra, se dimensioné la problematica y se disefié un prototipo
de plataforma digital para la gestion de dichas solicitudes. Esta plataforma se denomina “APC Requisitos” y
estard a disposicion de todos los ciudadanos desde el mes de enero del presente ano en el Portal Oficial del
Gobierno de Costa Rica para Tramites de Construccion.
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NOVENO - Que el gobierno de Costa Rica emite la siguiente Directriz.

DIRIGIDA A TODO EL SECTOR PUBLICO “SOBRE LA PUESTA EN MARCHA DE LA PLATAFORMA
APC REQUISITOS”

Articulo 1- A partir del mes de enero del ano 2019, se pondrd en marcha la plataforma “APC Requisitos” la
cual estara a disposicion de todos los ciudadanos en el Portal Oficial del Gobierno de Costa Rica para Tramites
de Construccion, sitio oficializado mediante Decreto Ejecutivo No 33615-MP-MEIC-SALUD-MIVAH, por
lo cual, esta debe ser utilizada como tunica plataforma para completar todos los requisitos previos de
construccion que son otorgados por diferentes instituciones del Gobierno Central.

DECIMO: Que la Municipalidad de Escaza actualmente utiliza la plataforma digital Administrador de
Proyectos de Construccion (APC).

DECIMO — PRIMERO: Que Escazii es un cantén que en la ultima década ha mostrado un crecimiento
importante en infraestructura privada, razén por la cual estamos en la obligacion de ser un municipio facilitador
y aliado de los distintos desarrolladores y personas en general, dentro del marco juridico establecido y
contribuir en un desarrollo ordenado de nuestro canton.

DECIMO — SEGUNDO: Que la herramienta tecnologica APC — REQUISITOS, es un medio por el cual
podemos facilitarle la vida a los ciudadanos a la hora de solicitar los permisos de construccion, usos de suelo,
disponibilidad de agua etc.

APC — REQUISITOS, es una herramienta gratuita que pone a disposicion de las Municipalidades el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos, actualmente 17 de ellas lo utilizan en el pais.

Dentro de las principales ventajas de APC-REQUISITOS, se encuentran; homologar requisitos, reducir el uso
de papel, concentracion de datos, servicio 24/7, comodidad para el solicitante y la trazabilidad.

Es por lo anterior que se presenta la siguiente mocion, con dispensa de tramite de comision.

Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica, 13 inciso a) del
Codigo Municipal, Directriz presidencial nimero 023 — MP — MEIC - SALUD — MIVAH, Ley 8220 articulos
2,4y6, Ley 3663.

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los Articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica,
13, inciso a), del Cédigo Municipal, Directriz Presidencial nimero 023 — MP — MEIC - SALUD — MIVAH,
Ley 8220, Articulos 2,4 y 6, Ley 3663. Primero: SOLICITAR al Sefior Alcalde Municipal proceda a analizar
junto al area técnica de esta Municipalidad, la implementacion en un corto plazo de la herramienta digital
APC-REQUISITOS en los procesos de permisos de esta Municipalidad. Segundo: BUSCAR la asesoria
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técnica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, en relacion a esta importante
herramienta tecnolégica. Comunicar este acuerdo al Ingeniero Olman Vargas Zeledon, Director Ejecutivo del
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica y al Sefior Alcalde Municipal para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacién la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC 174-19: “SE ACUERDA: PRIMERQO: Solicitar al Sefior Alcalde Municipal proceda a
analizar junto al area técnica de esta Municipalidad, la implementacion en un corto plazo de la
herramienta digital APC-REQUISITOS en los procesos de permisos de esta Municipalidad.
SEGUNDO: Buscar la asesoria técnica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica,
en relacion a esta importante herramienta tecnolégica. Comunicar este acuerdo al Ingeniero Olman
Vargas Zeledon, Director Ejecutivo del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica y
al Seiior Alcalde Municipal para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 4. Mocion presentada por los regidores propietarios Eduardo Chacon Castro y Ricardo Lopez
Granados, orientada en solicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu, adopte e
implemente las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (de ahora en adelante
NICSP), en sus procesos de control contable y de informacion, esto en cumplimento del Decreto Ejecu-
tivo 34918-H. Asi como, solicitar al Comité Cantonal de Deportes que considere dentro del plan de in-
version y siendo que se le aumento el Presupuesto 2020 a un 5%, la contratacion de un acompafiamiento
para la implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.

“PRIMERO: Que de conformidad con el articulo 90 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos, el Subsistema de Contabilidad estara conformado por un conjunto de principios,
normas y procedimientos técnicos que permiten recopilar, registrar, procesar y controlar, en forma sistematica,
toda la informacion referente a las operaciones del sector publico, expresables en términos monetarios, asi
como por los organismos que participan en este proceso.

SEGUNDO: Que la Contabilidad Nacional por disposicion legal expresa es el Organo Rector del Subsistema
de Contabilidad, por lo que el articulo 93 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, le confiere atribuciones, deberes y funciones, dentro de las cuales destacan el proponer
las normas generales que rigen el Subsistema de Contabilidad Publica y el establecer procedimientos contables
que respondan a normas Yy principios de aceptacion general en el sector pablico.

TERCERO: Que en concordancia con las disposiciones consagradas en la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, asi como en su Reglamento, especificamente, en el articulo 120,
dispone que la Contabilidad Nacional adoptara y emitira la normativa técnica y las disposiciones adicionales



O©CoOoO~NO O WDN P

Concejo Municipal de Escazu 25
Acta 197 Sesion Ordinaria 166
01 de julio del 2019

que estime pertinentes para el cumplimiento de los objetivos del Subsistema, las que serdn sometidas a la
aprobacion del Ministro de Hacienda, previa consulta a la Contraloria General de la Republica.

CUARTO: Que, a nivel internacional, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (IPSASB por sus siglas en ingles) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas
en ingles), ubicado en el Estado de Nueva York, Estados Unidos, ha desarrollado un conjunto de normas de
contabilidad aplicables a las entidades del sector publico, bajo la denominacién de Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

QUINTO : Que se deben adoptar e implementar las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(de ahora en adelante NICSP), publicadas y emitidas en espariol, por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector de la Federacién Internacional de Contadores , en el ambito de las Instituciones
del Sector Publico Costarricense, con salvedad de las denominadas Empresas Publicas y las instituciones
bancarias, a las que por su naturaleza y por recomendacion de las NICSP les son aplicables las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Es por lo anterior que se presenta la siguiente mocion con dispensa de tramite de comision.

Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley
de Administracion Pablica y las facultades dadas por la Ley de Administracion Financiera, los Decretos
Ejecutivos N° 34918-H, publicado en el diario oficial La Gaceta No. 238 del 9-12-2018 y el 39665-MH
publicado en el diario oficial La Gaceta del 23 de junio del 2016, el punto 4.1 del informe DFOE-SM-8-2009
y el Acuerdo Municipal AC-105-17; se acuerda: PRIMERO: Solicitar al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Escazu, adopte e implemente las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico
(de ahora en adelante NICSP), en sus procesos de control contable y de informacion, esto en cumplimento del
Decreto Ejecutivo 34918-H. SEGUNDO: Solicitar al Comité Cantonal de Deportes que considere dentro del
plan de inversion y siendo que se le aumentd el Presupuesto 2020 a un 5%, la contratacion de un
acompafiamiento para la implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico. Comuniquese este acuerdo a la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Escazu y al Sefior Alcalde Municipal para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocidn presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.
ACUERDO AC 175-19: “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y 169
de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley de Administracion Publica y las facultades dadas por la

Ley de Administracion Financiera, los Decretos Ejecutivos No 34918-H publicado en el diario Oficial
La Gaceta No. 238 del 9-12-2018 y el 39665-MH publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 23 de junio
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del 2016, el punto 4.1 del informe DFOE-SM-8-2009 y el Acuerdo Municipal AC-105-17, se acuerda:
PRIMERO: Solicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazl, adopte e implemente las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (de ahora en adelante NICSP), en sus
procesos de control contable y de informacion, esto en cumplimento del Decreto Ejecutivo 34918-H.
SEGUNDO: Solicitar al Comité Cantonal de Deportes que considere dentro del plan de inversion y
siendo que se le aumento el Presupuesto 2020 a un 5%, la contratacion de un acompafiamiento para la
implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico. Comuniquese
este acuerdo a la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidon de Escazu y al Sefior
Alcalde Municipal para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 5. Mocién presentada por el Sr. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal, orientada en
APROBAR la siguiente modificacion de cargo en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional
aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la Sesion Ordinaria 27, Acta 29 del
31 de octubre 2016 y sus modificaciones.

Clasificacion Cargo
Técnico Municipal 2 — Técnico Experto Asistente de Servicios Juridicos

Especialidad: Derecho

“Estimados regidores y regidoras;

Por medio de la presente se procede a presentar mocion con dispensa de tramite de comision donde se solicita
actualizar y aprobar la siguiente inclusion en el Manual de Puestos, segin la Estructura Organizacional
aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de
octubre 2016 y AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

Considerando:

1. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobo de forma
undnime la nueva estructura organizacional de este municipio segiin acuerdo AC-288-16, modificada
mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

2. Que la escala Salarial, el Manual de Puesto y El Manual de Organizacion y Funciones, forman parte
integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

3. Que la propuesta siguiente se realiza considerando el actual recurso humano con que cuenta la
municipalidad; no obstante, es importante indicar que el Manual de puestos, y la estructura salarial son
herramientas dindmicas dentro de la gestion de los recursos humanos, para adecuar la clasificacion de
los puestos.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocion con
tramite de comision:
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“SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en las disposiciones de los articulos
11y 169 de la Constitucion Politica; 11y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f),
13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Cdédigo Municipal; Ley de Contratacion Administrativa; 130 del Regla-
mento a la Ley de Contratacion Administrativa, el acuerdo AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y
las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: De acuerdo al siguiente detalle,
aprobar la siguiente modificacion de cargo en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada
por este Concejo Municipal segin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre

2016 y sus modificaciones, segun detalle:

Clasificacién Cargo

Técnico Municipal 2 — Técnico Experto Asistente de Servicios Juridicos

Especialidad: Derecho

Naturaleza del puesto
Asistir y apoyar al Proceso de Asuntos Juridicos, en todo lo que respecte a la gestion y materias que a
este le corresponda conocer, informar y resolver.

Tareas

Ejecutar labores de asistencia técnica y administrativa a funcionarios de nivel superior, con el fin de
brindar el apoyo necesario para la atencion de las denuncias, solicitudes y tramites que presenten los
usuarios, la actualizacién de registros, datos e informacion de variada naturaleza, la realizacién de es-
tudios e investigaciones, cuyos productos constituyen insumos para la realizacion de las actividades y
la toma de decisiones.

Mantener comunicacion con distintas instituciones, especialmente con Ministerio Publico, Contraloria
General de la Republica y Tribunales de Justicia, para cumplir funciones del Proceso de Asuntos Juri-
dicos.

Administrar los diferentes requerimientos juridicos, como mantener el sistema de causas judiciales ac-
tualizado, el archivo de la documentacion, entre otros. Haciendo uso de las tecnologias de la informa-
cion para optimizar los procesos.

Desemperiar labores administrativas, como redaccion de documentos, oficios, memorandum, atencion
al publico, atencidn telefonica, entre otras.

Brindar apoyo juridico a los documentos elaborados, asesoramiento a investigaciones sumarias 0 Su-
marios administrativos.

Preparar informes, cuadros, oficios y otros documentos referentes a los estudios realizados.
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Ejecutar otras tareas propias del puesto.
Requisitos Minimos

Académicos

Bachiller en Educacion Diversificada y Técnico Juridico de Nivel Superior, o Dos afios aprobados de
una carrera universitaria afin al campo de actividad.

Experiencia laboral.

Un afio de experiencia en labores afines con el puesto.

Experiencia en supervision de personal
No requiere

Legales

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones que
demande el desempeifio de las tareas encomendadas, seglin cada caso particular y que son regulados por
la normativa vigente.

Carreras afines: derecho
Competencias

Capacidad para trabajar bajo presién: Se trata de la habilidad para seguir trabajando con eficacia en
situaciones de presion de tiempo y de desacuerdo, oposicion y diversidad. Es la capacidad para respon-
der y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Responsabilidad: Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas
encomendadas. Su preocupacion por el cumplimiento de lo asignado esta por encima de sus propios
intereses, la tarea asignada esta primera.

Trabajo en equipo, colaboracién: Es la habilidad para participar conjunta, organizada y activamente en
el logro de objetivos y metas comunes alineados a las estrategias de la organizacién. Supone facilidad
para la relacion interpersonal y capacidad para lograr sinergia en el éxito de las acciones del equipo.

Capacidad de planificacién, organizacion: Es la capacidad de identificar y reconocer la informacion
significativa y / o relevante para determinar eficazmente las metas y prioridades de su tarea / area /
proyecto estipulando la accidn, los plazos y los recursos requeridos. Incluye la instrumentacion de me-
canismos de seguimiento y verificacion de la informacion.

Iniciativa, autonomia: Es la predisposicion a actuar proactivamente y a pensar no sélo en lo que hay
gue hacer en el futuro. Implica marcar el rumbo mediante acciones concretas, no solo de palabras. Los
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niveles de actuacion van desde concretar decisiones tomadas en el pasado hasta la busqueda de nuevas
oportunidades o soluciones de los problemas.

Preocupacion por el orden y la claridad: Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el
trabajo y la informacion. Implica también una insistencia en que las responsabilidades y funciones estén
claramente asignadas.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Por la naturaleza de sus funciones:

Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico. Es respon-
sable porque los servicios y actividades que se le encomiendan se cumplan con esmero, eficiencia y
puntualidad y siguiendo las normas de calidad correspondientes. Asume responsabilidad por el manejo
confidencial de la informacion que conoce, especialmente las situaciones particulares de los usuarios o
procedimientos en proceso, razon por la cual debe mantener discrecion con respecto a dicha informa-
cion. Asimismo, asume responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segun sea el caso, cuando
incurra en alguna causal que atente contra los objetivos organizacionales y el interés pablico, de con-
formidad con el marco juridico vigente.

Por supervision recibida
El puesto esta sujeto a instrucciones, practicas y procedimientos estandarizados, supervision periédica
sobre el avance del trabajo y sus resultados.

Por relaciones de trabajo:

La actividad origina relaciones constantes con superiores, comparieros, funcionarios de otras institucio-
nes publicas y privadas y publico en general, las cuales deben ser atendidas oportunamente, con tacto y
discrecion.

Por equipo y materiales:
Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales asignados para el cumplimiento de
las actividades, tales como computadoras, teléfono, materiales de oficina, calculadoras.

Condiciones de trabajo:

Generalmente labora en condiciones normales de una oficina. No obstante, dependiendo del cargo y de
la razon de ser de la Institucion donde se ubica el puesto, le puede corresponder trasladarse a diferentes
lugares dentro de la ciudad (incluso conduciendo vehiculos oficiales). Le puede corresponder laborar
fuera del horario ordinario establecido si las necesidades institucionales asi lo ameritan.

Consecuencia del error:
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Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econémicas y materiales, dafios o atrasos en el desa-
rrollo de las actividades desempefiadas y, por consiguiente, repercutir negativamente en el desenvolvi-
miento organizacional de la dependencia donde labora, e inducir a la inadecuada toma de decisiones,
creando una imagen negativa de la unidad administrativa, por lo que las actividades deben ser realizadas
con cuidado y precision. No obstante, la mayoria de los errores pueden ser detectados en fases poste-
riores de revision de las labores que desempefia.

Informe RHM-1-575-2019 del 26 de junio del 2019.

SEGUNDO: La anterior modificacion no afecta salarios. TERCERO: Se autoriza expresamente al sefior
Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal
en su despacho, para lo de su cargo”.

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocidn presentada. Se aprueba con cinco votos.
Los regidores Ricardo Lépez Granados y Eduardo Chacén Castro no votan.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba con cinco votos. Los regidores Ricardo Lopez Grana-
dos y Eduardo Chacon Castro no votan.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba con cinco votos. Los
regidores Ricardo Lépez Granados y Eduardo Chacon Castro no votan.

ACUERDO AC-176-19 “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en
las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucién Politica; 11 y 13 de la Ley General de la
Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso €) y 17 inciso n) y 129 del Cédigo Municipal; Ley de
Contratacion Administrativa; 130 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el acuerdo
AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo,
se dispone: PRIMERO: De acuerdo al siguiente detalle, aprobar la siguiente modificacion de cargo en
el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segun
acuerdo AC-288-16 de la Sesion Ordinaria 27, Acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus modificaciones,
segun detalle:

Clasificacion Cargo
Técnico Municipal 2 — Técnico Experto Asistente de Servicios Juridicos

Especialidad: Derecho

Naturaleza del puesto
Asistir y apoyar al Proceso de Asuntos Juridicos, en todo lo que respecte a la gestion y materias
gue a este le corresponda conocer, informar y resolver.

Tareas
Ejecutar labores de asistencia técnica y administrativa a funcionarios de nivel superior, con el fin
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de brindar el apoyo necesario para la atencién de las denuncias, solicitudes y tramites que
presenten los usuarios, la actualizacion de registros, datos e informacion de variada naturaleza,
la realizacion de estudios e investigaciones, cuyos productos constituyen insumos para la
realizacion de las actividades y la toma de decisiones.

Mantener comunicacién con distintas instituciones, especialmente con Ministerio Publico,
Contraloria General de la Republicay Tribunales de Justicia, para cumplir funciones del Proceso
de Asuntos Juridicos.

Administrar los diferentes requerimientos juridicos, como mantener el sistema de causas
judiciales actualizado, el archivo de la documentacion, entre otros. Haciendo uso de las
tecnologias de la informacién para optimizar los procesos.

Desempefiar labores administrativas, como redaccion de documentos, oficios, memorandum,
atencion al publico, atencion telefénica, entre otras.

Brindar apoyo juridico a los documentos elaborados, asesoramiento a investigaciones sumarias o
sumarios administrativos.

Preparar informes, cuadros, oficios y otros documentos referentes a los estudios realizados.
Ejecutar otras tareas propias del puesto.
Requisitos Minimos

Académicos

Bachiller en Educacion Diversificada y Técnico Juridico de Nivel Superior, o Dos aifios aprobados
de una carrera universitaria afin al campo de actividad.

Experiencia laboral.

Un afio de experiencia en labores afines con el puesto.

Experiencia en supervision de personal
No requiere

Legales

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones
que demande el desempeiio de las tareas encomendadas, segiin cada caso particular y que son
regulados por la normativa vigente.

Carreras afines: derecho
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Competencias

Capacidad para trabajar bajo presion: Se trata de la habilidad para seguir trabajando con
eficacia en situaciones de presion de tiempo y de desacuerdo, oposicion y diversidad. Es la
capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Responsabilidad: Esta competencia estd asociada al compromiso con que las personas realizan
las tareas encomendadas. Su preocupacion por el cumplimiento de lo asignado esta por encima
de sus propios intereses, la tarea asignada esta primera.

Trabajo en equipo, colaboracion: Es la habilidad para participar conjunta, organizada y
activamente en el logro de objetivos y metas comunes alineados a las estrategias de la
organizacion. Supone facilidad para la relacion interpersonal y capacidad para lograr sinergia
en el éxito de las acciones del equipo.

Capacidad de planificacion, organizacion: Es la capacidad de identificar y reconocer la
informacion significativa y / o relevante para determinar eficazmente las metas y prioridades de
su tarea / area / proyecto estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos. Incluye la
instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacion de la informacion.

Iniciativa, autonomia: Es la predisposicion a actuar proactivamente y a pensar no sélo en lo que
hay que hacer en el futuro. Implica marcar el rumbo mediante acciones concretas, no solo de
palabras. Los niveles de actuacion van desde concretar decisiones tomadas en el pasado hasta la
busqueda de nuevas oportunidades o soluciones de los problemas.

Preocupacion por el orden y la claridad: Es la preocupacién continua por comprobar y controlar
el trabajo y la informacion. Implica también una insistencia en que las responsabilidades y
funciones estén claramente asignadas.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Por la naturaleza de sus funciones:

Su accién debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico. Es
responsable porque los servicios y actividades que se le encomiendan se cumplan con esmero,
eficiencia y puntualidad y siguiendo las normas de calidad correspondientes. Asume
responsabilidad por el manejo confidencial de la informacién que conoce, especialmente las
situaciones particulares de los usuarios o procedimientos en proceso, razén por la cual debe
mantener discrecion con respecto a dicha informacion. Asimismo, asume responsabilidad
administrativa, civil, social y penal, segun sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente
contra los objetivos organizacionales y el interés publico, de conformidad con el marco juridico
vigente.
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Por supervision recibida
El puesto estd sujeto a instrucciones, practicas y procedimientos estandarizados, supervision
periodica sobre el avance del trabajo y sus resultados.

Por relaciones de trabajo:

La actividad origina relaciones constantes con superiores, compaferos, funcionarios de otras
instituciones publicas y privadas y publico en general, las cuales deben ser atendidas
oportunamente, con tacto y discrecion.

Por equipo y materiales:

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales asignados para el
cumplimiento de las actividades, tales como computadoras, teléfono, materiales de oficina,
calculadoras.

Condiciones de trabajo:

Generalmente labora en condiciones normales de una oficina. No obstante, dependiendo del cargo
y de la razon de ser de la Institucion donde se ubica el puesto, le puede corresponder trasladarse
a diferentes lugares dentro de la ciudad (incluso conduciendo vehiculos oficiales). Le puede
corresponder laborar fuera del horario ordinario establecido si las necesidades institucionales asi
lo ameritan.

Consecuencia del error:

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdmicas y materiales, dafios o atrasos en el
desarrollo de las actividades desempefiadas y, por consiguiente, repercutir negativamente en el
desenvolvimiento organizacional de la dependencia donde labora, e inducir a la inadecuada toma
de decisiones, creando una imagen negativa de la unidad administrativa, por lo que las
actividades deben ser realizadas con cuidado y precisién. No obstante, la mayoria de los errores
pueden ser detectados en fases posteriores de revision de las labores que desempefia.

Informe RHM-1-575-2019 del 26 de junio del 2019.

SEGUNDO: La anterior modificacion no afecta salarios. TERCERO: Se autoriza expresamente al
sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde
Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 6. Mocion presentada por el Sr. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal, orientada en
APROBAR la creacion de la oficina denominada “Oficina Gestion del Riesgo a Desastres”.

“Estimados regidores y regidoras;

Por medio de la presente se procede a presentar mocion con dispensa de tramite de comision donde se solicita



O©CoOoO~NO O WDN P

Concejo Municipal de Escazu 34
Acta 197 Sesion Ordinaria 166
01 de julio del 2019

actualizar y aprobar la creacion de la unidad administrativa asistencial denominada “Oficina de Gestion del
Riesgo a Desastres”, el cambio de nomenclatura de puesto y la incorporacion del cargo Profesional de Apoyo
en Gestion el Riesgo a Desastres; al Manual de Puestos y la Estructura Organizacional aprobada por este
Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y AC-
262-18 del 25 de setiembre del 2018.

Considerando:

4. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobo de forma
undnime la nueva estructura organizacional de este municipio segiin acuerdo AC-288-16, modificada
mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

5. Que la escala Salarial, el Manual de Puesto y El Manual de Organizacion y Funciones, forman parte
integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

6. Que la propuesta siguiente se realiza considerando el actual recurso humano con que cuenta la
municipalidad; no obstante, es importante indicar que el Manual de puestos, y la estructura salarial son
herramientas dindmicas dentro de la gestion de los recursos humanos, para adecuar la clasificacion de
los puestos.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocién con
tramite de comision:

“SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en las disposiciones de los articulos
11y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f),
13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Cédigo Municipal; Ley de Contratacion Administrativa; 130 del Regla-
mento a la Ley de Contratacién Administrativa, el acuerdo AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y
las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: De acuerdo al siguiente detalle,
aprobar la creacion de la Oficina denominada “Oficina Gestion del Riego a Desastres”, de la siguiente manera:

Objetivo General de la Oficina de Gestion del Riesgo a Desastres

Promover y conducir procesos de gestion municipal en reduccion del riesgo y atenciéon de
emergencias, de forma sistematica, territorial, integral, participativa, enfoque de derechos, equidad de
género, y transversal al quehacer institucional que coadyuve con la consolidacion de la politica
municipal, estrategias, programas y proyectos en prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta y
recuperacion a los riesgos de desastres en el municipio, asi como el fortalecimiento de estrategias,
mecanismos y procesos transversales en el desarrollo local de una “ciudad resiliente y de territorio
seguro” ante los diferentes escenarios de riesgos de desastres vigentes y futuros.

Funciones generales
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v Promover a nivel politico y administrativo la institucionalidad y prioridad de abordaje del
riesgo a desastres en la agenda municipal de acuerdo con lo que establece la Ley de Emergen-
cias (Ley6 8488), el Plan Nacional para la Gestion del Riesgo 2016-2030, el Sistema Nacional
de Gestion de Riesgo y el Codigo Municipal, asi como normativa interna.

v" Generar las recomendaciones para orientar la inversion presupuestaria de forma eficiente y
eficaz en las areas de prevencion, preparacion, atencion, rehabilitacion y recuperacion en caso
de emergencias o desastres sobre base de los articulos 27 y 45 de la Ley e Emergencias.

v" Incidir en la apropiacion e insercion del tema de riesgo a desastres en los procesos de planifi-
cacion y ordenamiento territorial a través de las diferentes instancias, mecanismos € instrumen-
tos de coordinacion y articulacion institucional (programas, proyectos, Plan Urbano, Plan Es-
tratégico, reglamentos, procedimientos, protocolos e instrumentos juridicos, técnicos y admi-
nistrativos, entre otros).

v Monitorear el quehacer ¢ intervencion municipal en la gestion del riesgo con el fin de proponer
en forma dindmica y permanente las medidas preventivas y correctivas necesarias para el cum-
plimiento del marco de competencia municipal en materia de reduccion del riesgo y atencion
de emergencias.

v Promover, disefar, supervisar, coordinar e implementar procesos, programas y proyectos € in-
vestigaciones de gestion de riesgos a desastres con énfasis tendientes a implementar acciones
de reduccion de riesgo a desastres en el area de jurisdiccion territorial de la municipalidad
(prevencion, mitigacion, atencion, rehabilitacion, reconstruccion, recuperacion).

v Promover y participar en la elaboracion de metodologias, herramientas e instrumentos para el
control y vigilancia de situaciones de riesgo, desarrollo de indices de Gestiéon de Riesgos y
medicion e impacto del presupuesto municipal en la reduccion y mitigacion del riesgo.

v" Establecer alianzas estratégicas con los organismos, universidades en materia cientifico técnico
del ambito internacional, nacional y local involucrado con la problematica del riesgo a desas-
tres con el fin de generar produccion del conocimiento para la toma de decisiones en materia
de prevencion y planificacion territorial.

v" Realizar inspecciones a sitios que presentan situaciones de peligro y emanar reportes de ins-
peccion para los ciudadanos solicitantes del servicio.

v" Emitir criterios e informes técnicos sobre la problematica de riesgo y/o emergencias para la
toma de decision municipal.

v' Transferir a las instancias institucionales y actores del municipio la informacion de riesgo y
emergencias que se disponga para la toma de decision en los aspectos que competa.

v" Planificar, direccionar e implementar las acciones de preparativos para desastres en las insta-
laciones municipales mediante la organizacion, capacitacion, entrenamiento, planes de emer-
gencia y orientaciones de las necesidades de inversion en equipamiento para la atencion de
emergencias.

v" Emitir directrices a las dependencias municipales involucradas en la atencion de emergencias,
para la planificacion anual de las acciones y recursos necesarios para la intervencion que com-
peta.
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v Formular los lineamientos y metodologia para la elaboracion de los planes y procedimientos
de emergencia, planes de contingencia, planes de evacuacion para toda actividad de aglomera-
cién masiva que organice la Municipalidad e instancias municipales.

v Coordinar el manejo operativo ante situaciones de emergencia en las instalaciones municipales,

asi como en el Cantdn de Escazi, mediante el Comité Municipal de Emergencias (Ley 8488).

Coordinar el proceso de trabajo del Comité Municipal de Emergencias de Escaza (CME).

Gestionar ante el Concejo Municipal las recomendaciones técnicas de ayudas temporales a

personas afectadas por una emergencia en el municipio de Escazli con base en el reglamento

vigente y Codigo Municipal.

v" Promover ¢ implantar procesos de promocion comunitaria, informacion, comunicacion, edu-
cacion y divulgacion sobre la reduccion del riesgo a desastres y resiliencia con diferentes ac-
tores del municipio.

v" Desarrollar documentos y materiales de formacion, educacion y divulgacion de acuerdo con
las areas de interés de la municipalidad referidas al componente de gestion municipal del
riesgo.

v' Asesorar y participar en la formacion y consolidacion de redes organizacionales para la gestion
local del riesgo, en especial, comités comunales de emergencias (CME — Ley 8488), centros
de trabajo y mesas locales de gestion para la reduccion del riesgo.

AN

Inf. RHM-1-566-2019 del 24 de junio del 2019.

SEGUNDO: Aprobar la siguiente inclusién de cargos en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional
aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de
octubre 2016 y sus modificaciones, segun detalle:

Estrato Profesional

Profesional Municipal 2 — Profesional Experto

Encargado de Gestion del Riesgo a Desastres

Naturaleza del puesto

Apoyar y dar soporte técnico profesional a la Comision Municipal de Emergencias, en labores profe-
sionales, relacionada con la recopilacion de informacién en el tema de desastres y su prevencion, asi
como la asesoria en el campo profesional de su competencia.

Tareas

v' Disefiar, organizar, ejecutar y evaluar proyectos de interés institucional, el area de su especia-
lidad y competencia, para beneficio de los ciudadanos.
Realizar intervenciones con criterio de especialista en situaciones de riesgo.
Realizar evaluaciones fisicas de amenazas (deslizamientos, inundaciones, potencial actividad
sismica, amenaza volcanica y otras).
v Velar por el cumplimiento de la Ley 8884 de Emergencias y Prevencion del Riesgo.

v
v
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Establecer procedimientos para el diagndstico y valoracion de las condiciones de riesgo y vul-
nerabilidad presentes en el canton.

Participar activa y/o pasivamente en el diagndstico, valoracion y/o propuesta de soluciones
técnicas para la gestion de los riegos, desastres y emergencias.

Asesorar al Alcalde Municipal y a las demés dependencias municipales en materia de gestion
de riesgos y desastres.

Atender solicitudes de intervencién de la poblacion y/o organizaciones que denuncien condi-
ciones de riesgo y/o vulnerabilidad.

Ejercer la coordinacion permanente a nivel cantonal de instituciones publicas, empresas priva-
das, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil que trabajan en la atencion de emer-
gencias y desastres, segun las competencias legales.

Colaborar con la Comision Nacional de Emergencias en la articulacion del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo asi como en la ejecucion de las directrices y politicas emitidas por ese ente
rector en la atencion de las emergencias y desastres que acontezcan a nivel cantonal.
Administrar los recursos municipales y/o asignados por la Comisién Nacional de Emergencias
durante el desarrollo de las diferentes fases de la gestion del riesgo y/o bajo declaratoria de
emergencia.

Promover la formacion y preparacion de la poblacion en materia de gestion de riesgos y desas-
tres, especialmente en los centros educativos del canton.

Ejecutar acciones que promuevan y faciliten la elaboracion de planes de emergencia, inventa-
rios de recursos cantonales, establecimientos de alertas, evaluacion de dafios, evacuacion de
zonas afectadas, rescate de victimas, recuperacion de lineas de vitales, habilitacion de alber-
gues, reubicacion de damnificados y cualquier otra actividad extraordinaria que surja como
consecuencia del estado de emergencia.

Promover la formacién y preparacion de la poblacion en materia planes de mitigacion para la
atenuacion de los dafios potenciales sobre la vida y los bienes que pueda causar un evento de
emergencia.

Verificar el cumplimiento de la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivo y su Reglamento.
Preparacion y ejecucion del presupuesto anual del proceso para la consecucion de los objetivos
planteados dentro Plan Anual Operativo.

Hacer reportes trimestrales y semestrales de cumplimiento de objetivos del plan anual opera-
tivo.

Administrar los recursos que sean asignados al Proceso.

Gestionar el control interno y valoracion de riesgo en base al cumplimiento de la ley General
de Control Interno (N8292).

Asignar, supervisar y controlar las labores del personal subalterno encargado de ejecutar las
actividades.

Evaluar los procedimientos del proceso en base de la mejora continua.

Coordinar actividades a su cargo con otras dependencias de la institucion.

Generar los informes, reportes, documentacion u otros que la jefatura inmediata solicite segun
su campo de accion.
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v"Asistir a reuniones con superiores y compafieros, con el fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos de trabajo.
v" Realizar cualquier otra funcion atinente al cargo que le sea asignada por la jefatura.

Requisitos Minimos
Académicos
Licenciatura universitaria en una carrera atinente al cargo.

Experiencia laboral.

Dos afios en labores profesionales relacionadas con el puesto.

Experiencia en supervision de personal

Un afio de experiencia.

Atinencias Académicas

Carreras afines: Geologia, Geografia, Biologia, Ingenieria Ambiental, Geotécnia, Ciencias Forestales,
Administracion Publica, Ingenieria Civil, Planificacion con énfasis en gestion del riesgo.

Legales

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones
que demande el desempefio de las tareas encomendadas, segln cada caso particular y que son regula-
dos por la normativa vigente.

Sistemas de Apoyo a la Funcién

Dominio de herramientas informaéticas y de los sistemas operativos de uso institucional.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad por funciones

Es responsable por la calidad y precision de los resultados y por la exactitud de los procesos y la
informacidn que suministra. Le corresponde supervisar personal de menor nivel y coordinar grupos
de trabajo.

Por relaciones de trabajo

Las actividades que ejecuta origina relaciones con compafieros, superiores, personas trabajadoras in-
ternos y externos a la institucion.

Por equipo de materiales y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo, materiales y demas instrumentos asigna-
dos para el cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio para atender varias
actividades en forma simultanea, resolver problemas complejos y tomar decisiones con base en prece-
dentes y procedimientos establecidos. Le corresponde trasladarse dentro del canton y prestar sus ser-
vicios cuando sean requeridos.

Consecuencia del error
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Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacion que se suministra o en los registros, asi como
causar retrasos con el consiguiente perjuicio en el envio de resultados definitivos en tanto el error se
corrige.

Supervision ejercida

Le puede corresponder ejercer supervision.

Supervision recibida

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al efecto y los
procedimientos técnicos y legales vigentes. La labor es evaluada mediante el analisis de los informes
que presente y la apreciacion de la eficiencia y eficacia de los resultados obtenidos.

Competencias Genéricas

Compromiso

Etica y transparencia

Excelencia

Responsabilidad

Servicios de calidad

Orientacion a resultados

Inteligencia Analitica

Liderazgo de equipos

Competencias Especifica
Anélisis Critico
Comunicacion Efectiva
Creatividad e Innovacion
Sentido de Urgencia
Trabajo bajo presién

Competencias Técnicas

Cultura institucional

Técnicas de Comunicacion efectiva.

Integracion a equipos.

Capacidad de identificar y establecer prioridades.
Conciencia organizacional.

Inf. RHM-1-566-2019 del 24 de junio del 2019.

Estrato Profesional
Profesional Municipal 1 — Profesional Asistente
Profesional de Apoyo en Gestion del Riesgo a Desastres

Naturaleza del trabajo
Aumentar el bienestar social de las personas, grupos y comunidades, donde puede desempefiar sus
funciones dentro de las competencias en las que se desenvuelve profesionalmente en la sociedad.”
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Tareas

AN

AN

AN

Realizar intervenciones profesionales de abordaje de situaciones problematicas desde lo indi-
vidual/ familiar, grupal y/o comunitario.

Realizar intervenciones profesionales que contribuyan al mejoramiento y optimizacion de la
atencion y cuidado durante la situacion detectada.

Realizar intervenciones profesionales que promuevan el ejercicio del derecho a la salud.
Fortalecer las intervenciones profesionales desde una dimension interdisciplinarias, promo-
viendo la construccion colectiva de dispositivos de trabajo institucionales y/o intersectoriales.
Implementar técnicas o medios de abordaje, desde la perspectiva profesional, que se consideren
pertinentes en el marco de cada situacion que se presente con el objeto de generar una conti-
nuidad en el proceso de atencion.

Desarrollas las estrategias que posibiliten construir interdisciplinariamente la articulacion con
la red de emergencias.

Participar en la mejora continua del proceso de atencion de la poblacién referenciada y en la
gestion de buenos niveles de satisfaccion de los usuarios.

Apoyar en la facilitacion de talleres comunales y procesos de intermediacién comunal.
Promover la comunicacion y la relacién con los demas servicios efectores de la red de emer-
gencias y de salud municipal.

Articular con instituciones, dentro de la red de emergencias y de otras dependencias municipa-
les, provinciales o nacionales, tanto publicas como privadas, con las que se comparte respon-
sabilidad en un mismo territorio.

Realizar estudios socio-econdmicos en casos de infortunio por desastres naturales y elabora-
cion de la recomendacion respectiva.

Analizar interdisciplinariamente las implicaciones de los estudios realizados e informar a las
instancias correspondientes.

Creacion de expedientes de familias afectadas y seguimiento a los casos a nivel municipal e
interinstitucional.

Convocar a las personas incluidas en el Sistema Digital de Emergencias en Vivienda (SIDEVI),
para brindar informacion sobre los requisitos de acceso al Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda (SFNV).

Organizar periddicamente a sesiones de trabajo en el Cantdn, mediante convocatorias a las
entidades involucradas y representantes.

Participar en las reuniones de equipo y / o actividades convocadas por la jerarquia u otras areas
del sistema de emergencias.

Asistir a reuniones con superiores y comparieros, con el fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos de trabajo.

Impartir actividades de capacitacion.

Elaborar y proponer a los superiores planes y programas de trabajo en los temas de su especia-
lidad.

Elaborar y presentar informes con las respectivas recomendaciones.
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v" Realizar otras labores propias del cargo.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad por funciones

Es responsable por la calidad y precision de los resultados y por la exactitud de los procesos y la
informacidn que suministra. Le corresponde coordinar grupos de trabajo.

Por relaciones de trabajo

Las actividades que ejecuta, originan relaciones con compaferos, superiores, personas trabajadoras
internos y externos a la institucion.

Por equipo de materiales y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo, materiales y demas instrumentos asigna-
dos para el cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio para atender varias
actividades en forma simultanea, resolver problemas y tomar decisiones con base en precedentes y
procedimientos establecidos. Le corresponde trasladarse dentro del canton y prestar sus servicios
cuando sean requeridos.

Consecuencia del error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacion que se suministra o en los registros, asi como
causar retrasos con el consiguiente perjuicio en el envio de resultados definitivos en tanto el error se
corrige.

Supervision ejercida

No ejerce supervision.

Supervision recibida

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al efecto y los
procedimientos técnicos y legales vigentes. La labor es evaluada mediante el analisis de los informes
que presente y la apreciacion de la eficiencia y eficacia de los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS GENERICAS
Compromiso

Etica y transparencia

Excelencia

Responsabilidad

Servicio de Calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Anélisis Critico

Comunicacion Efectiva
Creatividad e innovacion

Sentido de Urgencia

Trabajo bajo presion
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COMPETENCIAS TECNICAS
Cultura institucional

Técnicas de comunicacion efectivas
REQUISITOS

Requisitos Minimos

Académicos
Bachillerato universitario en una carrera atinente al cargo.

Experiencia laboral.
No requiere

Experiencia en supervision de personal

No requiere

Sistemas de Apoyo a la Funcién

Dominio de herramientas informaticas y de los sistemas operativos de

uso institucional

Atinencias académicas: Trabajo Social, Trabajo Social con énfasis en Intervencion Terapéutica
Legales

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones
que demande el desempefio de las tareas encomendadas, segln cada caso particular y que son regula-
dos por la normativa vigente.

Inf. RHM-1-566-2019 del 24 de junio del 2019.

TERCERO: Las anteriores modificaciones no modifican salarios. CUARTO: Se autoriza expresamente al
sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde
Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocién presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.
ACUERDO AC-177-19 “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en
las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucién Politica; 11 y 13 de la Ley General de la
Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Codigo Municipal; Ley de

Contratacion Administrativa; 130 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el acuerdo
AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo,




N -

Concejo Municipal de Escazu
Acta 197 Sesion Ordinaria 166
01 de julio del 2019

se dispone: PRIMERO: De acuerdo al siguiente detalle, aprobar la creacion de la oficina denominada

“Oficina Gestion del Riesgo a Desastres”, de la siguiente manera:
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Objetivo General de la Oficina de Gestion del Riesgo a Desastres

Promover y conducir procesos de gestion municipal en reduccion del riesgo y atencion de
emergencias, de forma sistematica, territorial, integral, participativa, enfoque de derechos,
equidad de género, y transversal al quehacer institucional que coadyuve con la consolidacion de
la politica municipal, estrategias, programas y proyectos en prevencion, mitigacion,
preparacion, respuesta y recuperacion a los riesgos de desastres en el municipio, asi como el
fortalecimiento de estrategias, mecanismos y procesos transversales en el desarrollo local de una
“ciudad resiliente y de territorio seguro” ante los diferentes escenarios de riesgos de desastres
vigentes y futuros.

Funciones generales

v" Promover a nivel politico y administrativo la institucionalidad y prioridad de abordaje
del riesgo a desastres en la agenda municipal de acuerdo con lo que establece la Ley de
Emergencias (Ley6 8488), el Plan Nacional para la Gestion del Riesgo 2016-2030, el Sis-
tema Nacional de Gestion de Riesgo y el Codigo Municipal, asi como normativa interna.

v Generar las recomendaciones para orientar la inversién presupuestaria de forma efi-
ciente y eficaz en las areas de prevencion, preparacion, atencion, rehabilitacion y recupe-
racion en caso de emergencias o desastres sobre base de los articulos 27 y 45 de la Ley e
Emergencias.

v" Incidir en la apropiacion e insercion del tema de riesgo a desastres en los procesos de
planificacion y ordenamiento territorial a través de las diferentes instancias, mecanismos
e instrumentos de coordinacion y articulacion institucional (programas, proyectos, Plan
Urbano, Plan Estratégico, reglamentos, procedimientos, protocolos e instrumentos juri-
dicos, técnicos y administrativos, entre otros).

v" Monitorear el quehacer e intervencion municipal en la gestién del riesgo con el fin de
proponer en forma dinamica y permanente las medidas preventivas y correctivas necesa-
rias para el cumplimiento del marco de competencia municipal en materia de reduccion
del riesgo y atencion de emergencias.

v" Promover, disefiar, supervisar, coordinar e implementar procesos, programas y proyectos
e investigaciones de gestion de riesgos a desastres con énfasis tendientes a implementar
acciones de reduccion de riesgo a desastres en el area de jurisdiccion territorial de la mu-
nicipalidad (prevencion, mitigacion, atencion, rehabilitacion, reconstruccion, recupera-
cion).

v Promover y participar en la elaboracion de metodologias, herramientas e instrumentos
para el control y vigilancia de situaciones de riesgo, desarrollo de indices de Gestion de
Riesgos y medicion e impacto del presupuesto municipal en la reduccion y mitigacion del
riesgo.
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v' Establecer alianzas estratégicas con los organismos, universidades en materia cientifico
técnico del ambito internacional, nacional y local involucrado con la problematica del
riesgo a desastres con el fin de generar produccion del conocimiento para la toma de de-
cisiones en materia de prevencion y planificacion territorial.

v Realizar inspecciones a sitios que presentan situaciones de peligro y emanar reportes de
inspeccion para los ciudadanos solicitantes del servicio.

v Emitir criterios e informes técnicos sobre la problematica de riesgo y/o emergencias para
la toma de decision municipal.

v' Transferir a las instancias institucionales y actores del municipio la informacién de riesgo
y emergencias que se disponga para la toma de decision en los aspectos que competa.

v' Planificar, direccionar e implementar las acciones de preparativos para desastres en las
instalaciones municipales mediante la organizacion, capacitacion, entrenamiento, planes
de emergencia y orientaciones de las necesidades de inversion en equipamiento para la
atencion de emergencias.

v Emitir directrices a las dependencias municipales involucradas en la atencion de emer-
gencias, para la planificacion anual de las acciones y recursos necesarios para la inter-
vencion que competa.

v Formular los lineamientos y metodologia para la elaboracion de los planes y procedimien-
tos de emergencia, planes de contingencia, planes de evacuacion para toda actividad de
aglomeracion masiva que organice la Municipalidad e instancias municipales.

v Coordinar el manejo operativo ante situaciones de emergencia en las instalaciones muni-

cipales, asi como en el Canton de Escazu, mediante el Comité Municipal de Emergencias

(Ley 8488).

Coordinar el proceso de trabajo del Comité Municipal de Emergencias de Escazu (CME).

Gestionar ante el Concejo Municipal las recomendaciones técnicas de ayudas temporales

a personas afectadas por una emergencia en el municipio de Escazu con base en el regla-

mento vigente y Cédigo Municipal.

v Promover e implantar procesos de promocién comunitaria, informacion, comunicacién,
educacion y divulgacion sobre la reduccion del riesgo a desastres y resiliencia con dife-
rentes actores del municipio.

v Desarrollar documentos y materiales de formacion, educacion y divulgacién de acuerdo
con las areas de interés de la municipalidad referidas al componente de gestion municipal
del riesgo.

v' Asesorar y participar en la formacion y consolidacién de redes organizacionales para la
gestion local del riesgo, en especial, comités comunales de emergencias (CME — Ley 8488),
centros de trabajo y mesas locales de gestion para la reduccion del riesgo.

AN

Inf. RHM-1-566-2019 del 24 de junio del 2019.

1
2 SEGUNDO: aprobar la siguiente inclusion de cargos en el Manual de Puestos de la Estructura
3 Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria
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Estrato Profesional
Profesional Municipal 2 — Profesional Experto
Encargado de Gestion del Riesgo a Desastres

v

<<

AN

Tareas

Naturaleza del puesto

Apoyar y dar soporte técnico profesional a la Comision Municipal de Emergencias, en labores
profesionales, relacionada con la recopilacion de informacion en el tema de desastres y su
prevencion, asi como la asesoria en el campo profesional de su competencia.

Disefiar, organizar, ejecutar y evaluar proyectos de interés institucional, el area de su
especialidad y competencia, para beneficio de los ciudadanos.

Realizar intervenciones con criterio de especialista en situaciones de riesgo.

Realizar evaluaciones fisicas de amenazas (deslizamientos, inundaciones, potencial acti-
vidad sismica, amenaza volcanica y otras).

Velar por el cumplimiento de la Ley 8884 de Emergencias y Prevencion del Riesgo.
Establecer procedimientos para el diagnostico y valoracion de las condiciones de riesgo y
vulnerabilidad presentes en el canton.

Participar activa y/o pasivamente en el diagndstico, valoracion y/o propuesta de solucio-
nes técnicas para la gestion de los riegos, desastres y emergencias.

Asesorar al Alcalde Municipal y a las demas dependencias municipales en materia de
gestion de riesgos y desastres.

Atender solicitudes de intervencion de la poblacion y/o organizaciones que denuncien
condiciones de riesgo y/o vulnerabilidad.

Ejercer la coordinacion permanente a nivel cantonal de instituciones publicas, empresas
privadas, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil que trabajan en la aten-
cion de emergencias y desastres, segun las competencias legales.

Colaborar con la Comision Nacional de Emergencias en la articulacion del Plan Nacional
de Gestion del Riesgo asi como en la ejecucion de las directrices y politicas emitidas por
ese ente rector en la atencién de las emergencias y desastres que acontezcan a nivel can-
tonal.

Administrar los recursos municipales y/o asignados por la Comision Nacional de Emer-
gencias durante el desarrollo de las diferentes fases de la gestion del riesgo y/o bajo de-
claratoria de emergencia.

Promover la formacién y preparacion de la poblacion en materia de gestion de riesgos y
desastres, especialmente en los centros educativos del canton.

Ejecutar acciones que promuevan y faciliten la elaboracion de planes de emergencia, in-
ventarios de recursos cantonales, establecimientos de alertas, evaluacion de dafios, eva-
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cuacioén de zonas afectadas, rescate de victimas, recuperacion de lineas de vitales, habili-
tacion de albergues, reubicacion de damnificados y cualquier otra actividad extraordina-
ria que surja como consecuencia del estado de emergencia.

v" Promover la formacion y preparacion de la poblacién en materia planes de mitigacion
para la atenuacion de los dafios potenciales sobre la vida y los bienes que pueda causar
un evento de emergencia.

v" Verificar el cumplimiento de la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivo y su Regla-
mento.

v Preparacion y ejecucion del presupuesto anual del proceso para la consecucion de los
objetivos planteados dentro Plan Anual Operativo.

v Hacer reportes trimestrales y semestrales de cumplimiento de objetivos del plan anual

operativo.

Administrar los recursos que sean asignados al Proceso.

Gestionar el control interno y valoracion de riesgo en base al cumplimiento de la ley Ge-

neral de Control Interno (N8292).

v Asignar, supervisar y controlar las labores del personal subalterno encargado de ejecutar

las actividades.

Evaluar los procedimientos del proceso en base de la mejora continua.

Coordinar actividades a su cargo con otras dependencias de la institucion.

Generar los informes, reportes, documentacién u otros que la jefatura inmediata solicite

seguin su campo de accion.

v’ Asistir a reuniones con superiores y comparieros, con el fin de coordinar actividades, me-
jorar métodos y procedimientos de trabajo.

v Realizar cualquier otra funcién atinente al cargo que le sea asignada por la jefatura.

AN

ANANRN

Requisitos Minimos
Académicos
Licenciatura universitaria en una carrera atinente al cargo.

Experiencia laboral.

Dos afios en labores profesionales relacionadas con el puesto.

Experiencia en supervision de personal

Un afo de experiencia.

Atinencias Académicas

Carreras afines: Geologia, Geografia, Biologia, Ingenieria Ambiental, Geotécnia, Ciencias
Forestales, Administracién Publica, Ingenieria Civil, Planificacion con énfasis en gestion del
riesgo.

Legales

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o
autorizaciones que demande el desempefio de las tareas encomendadas, segun cada caso
particular y que son regulados por la normativa vigente.
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Sistemas de Apoyo a la Funcion
Dominio de herramientas informaticas y de los sistemas operativos de uso institucional.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad por funciones

Es responsable por la calidad y precision de los resultados y por la exactitud de los procesos y la
informacion que suministra. Le corresponde supervisar personal de menor nivel y coordinar
grupos de trabajo.

Por relaciones de trabajo

Las actividades que ejecuta origina relaciones con comparferos, superiores, personas
trabajadoras internos y externos a la institucion.

Por equipo de materiales y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo, materiales y demas instrumentos
asignados para el cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicioy el criterio para atender
varias actividades en forma simultanea, resolver problemas complejos y tomar decisiones con
base en precedentes y procedimientos establecidos. Le corresponde trasladarse dentro del cantén
y prestar sus servicios cuando sean requeridos.

Consecuencia del error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacion que se suministra o en los registros,
asi como causar retrasos con el consiguiente perjuicio en el envio de resultados definitivos en
tanto el error se corrige.

Supervision ejercida

Le puede corresponder ejercer supervision.

Supervision recibida

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al efecto
y los procedimientos técnicos y legales vigentes. La labor es evaluada mediante el analisis de los
informes que presente y la apreciacion de la eficiencia y eficacia de los resultados obtenidos.
Competencias Genéricas

Compromiso

Etica y transparencia

Excelencia

Responsabilidad

Servicios de calidad

Orientacion a resultados

Inteligencia Analitica

Liderazgo de equipos

Competencias Especifica
Andlisis Critico
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Comunicacién Efectiva
Creatividad e Innovacién
Sentido de Urgencia
Trabajo bajo presion

Competencias Técnicas

Cultura institucional

Técnicas de Comunicacion efectiva.

Integracion a equipos.

Capacidad de identificar y establecer prioridades.
Conciencia organizacional.

Inf. RHM-1-566-2019 del 24 de junio del 2019.

Estrato Profesional
Profesional Municipal 1 — Profesional Asistente
Profesional de Apoyo en Gestion del Riesgo a Desastres

Naturaleza del trabajo

Aumentar el bienestar social de las personas, grupos y comunidades, donde puede desempefiar
sus funciones dentro de las competencias en las que se desenvuelve profesionalmente en la
sociedad.”

Tareas
v Realizar intervenciones profesionales de abordaje de situaciones problematicas desde lo
individual/ familiar, grupal y/o comunitario.
v Realizar intervenciones profesionales que contribuyan al mejoramiento y optimizacion
de la atencion y cuidado durante la situacion detectada.

Realizar intervenciones profesionales que promuevan el ejercicio del derecho a la salud.

Fortalecer las intervenciones profesionales desde una dimension interdisciplinarias, pro-

moviendo la construccidn colectiva de dispositivos de trabajo institucionales y/o intersec-

toriales.

v" Implementar técnicas o medios de abordaje, desde la perspectiva profesional, que se con-
sideren pertinentes en el marco de cada situacion que se presente con el objeto de generar
una continuidad en el proceso de atencion.

v Desarrollas las estrategias que posibiliten construir interdisciplinariamente la articula-
cion con la red de emergencias.

v’ Participar en la mejora continua del proceso de atencién de la poblacién referenciada y

en la gestion de buenos niveles de satisfaccion de los usuarios.

Apoyar en la facilitacion de talleres comunales y procesos de intermediacion comunal.

Promover la comunicacion y la relacion con los demas servicios efectores de la red de

emergencias y de salud municipal.

AN

AN
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v"Articular con instituciones, dentro de la red de emergencias y de otras dependencias mu-
nicipales, provinciales o nacionales, tanto publicas como privadas, con las que se com-
parte responsabilidad en un mismo territorio.

v Realizar estudios socio-econémicos en casos de infortunio por desastres naturales y ela-
boracion de la recomendacion respectiva.

v Analizar interdisciplinariamente las implicaciones de los estudios realizados e informar
a las instancias correspondientes.

v Creacién de expedientes de familias afectadas y seguimiento a los casos a nivel municipal
e interinstitucional.

v" Convocar a las personas incluidas en el Sistema Digital de Emergencias en Vivienda (SI-
DEVI), para brindar informacién sobre los requisitos de acceso al Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda (SFNV).

v Organizar periédicamente a sesiones de trabajo en el Cantén, mediante convocatorias a
las entidades involucradas y representantes.

v" Participar en las reuniones de equipo y / o actividades convocadas por la jerarquia u otras
areas del sistema de emergencias.

v'Asistir a reuniones con superiores y compafieros, con el fin de coordinar actividades, me-

jorar métodos y procedimientos de trabajo.

Impartir actividades de capacitacion.

Elaborar y proponer a los superiores planes y programas de trabajo en los temas de su

especialidad.

v Elaborar y presentar informes con las respectivas recomendaciones.

v Realizar otras labores propias del cargo.

AN

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad por funciones

Es responsable por la calidad y precision de los resultados y por la exactitud de los procesos y la
informacidn que suministra. Le corresponde coordinar grupos de trabajo.

Por relaciones de trabajo

Las actividades que ejecuta, originan relaciones con compafieros, superiores, personas
trabajadoras internos y externos a la institucion.

Por equipo de materiales y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo, materiales y demas instrumentos
asignados para el cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicioy el criterio para atender
varias actividades en forma simultanea, resolver problemas y tomar decisiones con base en
precedentes y procedimientos establecidos. Le corresponde trasladarse dentro del cantén y
prestar sus servicios cuando sean requeridos.

Consecuencia del error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacion que se suministra o en los registros,
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asi como causar retrasos con el consiguiente perjuicio en el envio de resultados definitivos en
tanto el error se corrige.

Supervision ejercida

No ejerce supervision.

Supervision recibida

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al efecto
y los procedimientos técnicos y legales vigentes. La labor es evaluada mediante el analisis de los
informes que presente y la apreciacion de la eficiencia y eficacia de los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS GENERICAS
Compromiso

Etica y transparencia

Excelencia

Responsabilidad

Servicio de Calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Analisis Critico

Comunicacién Efectiva
Creatividad e innovacion

Sentido de Urgencia

Trabajo bajo presion

COMPETENCIAS TECNICAS
Cultura institucional

Técnicas de comunicacion efectivas
REQUISITOS

Requisitos Minimos

Académicos
Bachillerato universitario en una carrera atinente al cargo.

Experiencia laboral.
No requiere

Experiencia en supervision de personal

No requiere

Sistemas de Apoyo a la Funcién

Dominio de herramientas informaticas y de los sistemas operativos de

uso institucional

Atinencias académicas: Trabajo Social, Trabajo Social con enfasis en Intervencion Terapéutica
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Legales

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o
autorizaciones que demande el desempefio de las tareas encomendadas, segun cada caso
particular y que son regulados por la normativa vigente.

Inf. RHM-1-566-2019 del 24 de junio del 2019.

TERCERO: Las anteriores modificaciones no modifican salarios. CUARTO: Se autoriza expresamente
al sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior
Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Inciso 7. Mocion presentada por el Sr. Arnoldo Barahona, Alcalde Municipal, orientada en APROBAR
la siguiente inclusion de cargo en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por
este Concejo Municipal segiin acuerdo AC-288-16 de la Sesién Ordinaria 27, Acta 29 del 31 de octubre
2016 y sus modificaciones, segiin detalle: ESTRATO TECNICO: TECNICO MUNICIPAL 1- AUXI-
LIAR TECNICO, TECNICO ASISTENTE EN GESTION HACENDARIA.

“Estimados regidores y regidoras;

Por este medio se procede a presentar mocion con dispensa de tramite de comisién donde se solicita actualizar
y aprobar la siguiente inclusion en el Manual de Puestos, segun la Estructura Organizacional aprobada por
este Concejo Municipal segin acuerdo AC-288-16 de la sesién ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y
AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

Considerando:

1. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobd de forma
unanime la nueva estructura organizacional de este municipio segin acuerdo AC-288-16, modificada
mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

2. Que la escala Salarial, el Manual de Puesto y El Manual de Organizacion y Funciones, forman parte
integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

3. Que la propuesta siguiente se realiza considerando el actual recurso humano con que cuenta la
municipalidad; no obstante, es importante indicar que el Manual de puestos, y la estructura salarial son
herramientas dinamicas dentro de la gestion de los recursos humanos, para adecuar la clasificacion de
los puestos.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocién con
tramite de comision:
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“SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en las disposiciones de los articulos
11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f),
13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Cédigo Municipal; Ley de Contratacion Administrativa; 130 del Regla-
mento a la Ley de Contratacion Administrativa, el acuerdo AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y
las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: De acuerdo al siguiente detalle,
aprobar la siguiente inclusion de cargo en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por
este Concejo Municipal segin acuerdo AC-288-16 de la sesién ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y

sus modificaciones, segun detalle:

Estrato Técnico
Técnico Municipal 1- Auxiliar Técnico

Técnico Asistente en Gestion Hacendaria

Naturaleza del puesto

Ejecucion de labores auxiliares en el campo de la administracion.

Tareas

Apoyar en la recepcion de solicitudes de bienes y servicios de las diferentes unidades usuarias,
revisando las reservas presupuestarias segun la solicitud.

Apoyar en llevar el Control de Cajas Chicas, segtn la disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la
verificacion realizada en el sistema automatizado y sistemas institucionales.

Apoyar en los diferentes periodos de la elaboracion de los presupuestos municipales e informes
presupuestarios.

Apoyar en elaborar constancias de saldos presupuestarios.

Apoyar en la realizacion de arqueos a Plataforma de Servicios

Imprimir comprobantes de trasferencias e informar a los proveedores o bien subirlos a la plataforma
virtual SICOP, u cualquier otro sistema de uso.

Apoyar en la revision de movimientos en cuentas bancarias.

Recibir y sellar documentos relacionados con que quehacer de la gerencia.

Verificar que los documentos recibidos cumplen con los requerimientos de informacion.

Colaborar en la organizacion de actividades.

Atender y resolver las consultas en materia de su competencia.

Realizar eventualmente trabajos especiales a solicitud de la jefatura.

Llevar controles y archivos de las diferentes actividades bajo su responsabilidad.

Realizar ajustes a registros automatizados de los diferentes sistemas administrativos.

Dar seguimiento a documentos emitidos o tramitados.

Buscar y recopilar informacion o documentos.

Digitar o registrar informacién o documentos.

Actualizar registros a su cargo.

Generar reportes y listados.

Confeccionar informes especificos, a solicitud de la jefatura.
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Sustituir al personal técnico de las areas de la Gestion Hacendaria cuando se encuentren con
incapacidades o de vacaciones.

Asistir a diferentes reuniones cuando asi se requiera.

Atencion al publico tanto presencial como telefonica.

Ejecutar otras labores asistenciales afines.

Requisitos Minimos

Bachiller en Educacion Diversificada y Técnico del INA en la actividad a desarrollar

segun su puesto, Técnico de Lananne en Inspeccion Vial, si trabajara para

infraestructura de carreteras, o

Un afio aprobado de una carrera universitaria afin al campo de actividad de la

instancia donde se desempefie o a las necesidades de la misma, segun informe de la

unidad de Recursos Humanos.

Técnico medio en el campo de actividad de la instancia donde se desempefie 0 a las necesidades de |
misma, segun informe de la unidad de Recursos Humanos.

Experiencia laboral.

No requiere

Experiencia en supervision de personal

No requiere

Legales

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones
que demande el desempefio de las tareas encomendadas, segln cada caso particular y que son regula-
dos por la normativa vigente.

Carreras afines:
Cualquiera que, de conformidad con el area donde se ubique y las actividades que s ele asignen sea,
mediante estudio técnico realizado por la Direccion de Recursos Humanos y Apoyo Logistico atinente.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Por la naturaleza de sus funciones

Las actividades asignadas son variadas y deben ajustarse al cumplimiento de objetivos determinados.
El nivel de autonomia le faculta para sugerir cambios o mejoras en la forma de realizar el trabajo, los
cuales deben ser consultados previamente con su superior jerarquico antes de su implementacion.

Por supervision recibida

El puesto esta sujeto a instrucciones, practicas y procedimientos estandarizados, supervision periodica
sobre el avance del trabajo y sus resultados.

Por relaciones de trabajo

Relaciones de trabajo con personas internas o externas a la institucion, para la solicitud de documentos,
materiales, equipo, informacion general del servicio.

Por materiales, herramientas y equipo
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Es responsable Unicamente por los materiales, documentos, herramientas y equipos que utiliza perso-
nalmente en su trabajo.
Por manejo de informacion confidencial
Tiene responsabilidad por el conocimiento y manejo de informacion confidencial esporadicamente.
Por aspectos ambientales y de seguridad
Es responsable de realizar su trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en las leyes, reglamen-
tos y procedimientos que aplican a su puesto en las areas de ambiente y seguridad laboral.
Condiciones ambientales
El trabajo se lleva a cabo en oficinas o instalaciones, que no presentan riesgos de accidentes o enfer-
medades.
Esfuerzo fisico
El trabajo en general se realiza en una posicion comoda y requiere poco esfuerzo fisico.

Informe RHM-1-574-2019 del 24 de junio del 2019.

SEGUNDO: Se autoriza expresamente al sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Noti-
fiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocidn presentada. Se aprueba con cinco votos.
Los regidores Ricardo Lépez Granados y Eduardo Chacon Castro no votan.

Se somete a votacion la mocidn presentada. Se aprueba con cinco votos. Los regidores Ricardo Lopez Grana-
dos y Eduardo Chacon Castro no votan.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba con cinco votos. Los
regidores Ricardo Lopez Granados y Eduardo Chacon Castro no votan.

ACUERDO AC-178-19 “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en
las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucién Politica; 11 y 13 de la Ley General de la
Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del C6digo Municipal; Ley de
Contratacion Administrativa; 130 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el acuerdo
AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo,
se dispone: PRIMERO: De acuerdo al siguiente detalle, aprobar la siguiente inclusion de cargo en el
Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segun
acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus modificaciones, segun
detalle:

Estrato Técnico
Técnico Municipal 1- Auxiliar Técnico

Técnico Asistente en Gestion Hacendaria
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Naturaleza del puesto

Ejecucion de labores auxiliares en el campo de la administracion.

Tareas

Apoyar en la recepcion de solicitudes de bienes y servicios de las diferentes unidades usuarias,
revisando las reservas presupuestarias segun la solicitud.

Apoyar en llevar el Control de Cajas Chicas, segun la disponibilidad presupuestaria de acuerdo
a la verificacion realizada en el sistema automatizado y sistemas institucionales.

Apoyar en los diferentes periodos de la elaboracion de los presupuestos municipales e informes
presupuestarios.

Apoyar en elaborar constancias de saldos presupuestarios.

Apoyar en la realizacion de arqueos a Plataforma de Servicios

Imprimir comprobantes de trasferencias e informar a los proveedores o bien subirlos a la
plataforma virtual SICOP, u cualquier otro sistema de uso.

Apoyar en la revision de movimientos en cuentas bancarias.

Recibir y sellar documentos relacionados con que quehacer de la gerencia.

Verificar que los documentos recibidos cumplen con los requerimientos de informacion.
Colaborar en la organizacion de actividades.

Atender y resolver las consultas en materia de su competencia.

Realizar eventualmente trabajos especiales a solicitud de la jefatura.

Llevar controles y archivos de las diferentes actividades bajo su responsabilidad.

Realizar ajustes a registros automatizados de los diferentes sistemas administrativos.

Dar seguimiento a documentos emitidos o tramitados.

Buscar y recopilar informacion o documentos.

Digitar o registrar informacion o documentos.

Actualizar registros a su cargo.

Generar reportes y listados.

Confeccionar informes especificos, a solicitud de la jefatura.

Sustituir al personal técnico de las areas de la Gestion Hacendaria cuando se encuentren con
incapacidades o de vacaciones.

Asistir a diferentes reuniones cuando asi se requiera.

Atencion al publico tanto presencial como telefonica.

Ejecutar otras labores asistenciales afines.

Requisitos Minimos

Bachiller en Educacién Diversificada y Técnico del INA en la actividad a desarrollar
segun su puesto, Técnico de Lananne en Inspeccién Vial, si trabajara para
infraestructura de carreteras, 0

Un afio aprobado de una carrera universitaria afin al campo de actividad de la
instancia donde se desemperie o a las necesidades de la misma, segun informe de la
unidad de Recursos Humanos.

Técnico medio en el campo de actividad de la instancia donde se desemperie 0 a las necesidades d
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la misma, segun informe de la unidad de Recursos Humanos.

Experiencia laboral.

No requiere

Experiencia en supervision de personal

No requiere

Legales

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o
autorizaciones que demande el desempefio de las tareas encomendadas, segun cada caso
particular y que son regulados por la normativa vigente.

Carreras afines:

Cualquiera que, de conformidad con el area donde se ubique y las actividades que s ele asignen
sea, mediante estudio técnico realizado por la Direccion de Recursos Humanos y Apoyo Logistico
atinente.

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Por la naturaleza de sus funciones

Las actividades asignadas son variadas y deben ajustarse al cumplimiento de objetivos
determinados. El nivel de autonomia le faculta para sugerir cambios o mejoras en la forma de
realizar el trabajo, los cuales deben ser consultados previamente con su superior jerarquico
antes de su implementacion.

Por supervision recibida

El puesto estd sujeto a instrucciones, practicas y procedimientos estandarizados, supervision
periodica sobre el avance del trabajo y sus resultados.

Por relaciones de trabajo

Relaciones de trabajo con personas internas o externas a la institucion, para la solicitud de
documentos, materiales, equipo, informacion general del servicio.

Por materiales, herramientas y equipo

Es responsable Gnicamente por los materiales, documentos, herramientas y equipos que utiliza
personalmente en su trabajo.

Por manejo de informacion confidencial

Tiene responsabilidad por el conocimiento y manejo de informacion confidencial
esporadicamente.

Por aspectos ambientales y de seguridad

Es responsable de realizar su trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en las leyes,
reglamentos y procedimientos que aplican a su puesto en las areas de ambiente y seguridad
laboral.

Condiciones ambientales

El trabajo se lleva a cabo en oficinas o instalaciones, que no presentan riesgos de accidentes o
enfermedades.

Esfuerzo fisico
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| El trabajo en general se realiza en una posicién comoda y requiere poco esfuerzo fisico. |
Informe RHM-1-574-2019 del 24 de junio del 2019.

SEGUNDO: Se autoriza expresamente al sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion.
Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 8. Mocidn presentada por el Sr. Arnoldo Barahona, Alcalde Municipal, orientada en APROBAR
el Presupuesto Extraordinario 0-2019 Partidas Especificas, por un monto de ¢45,360,014.00 (Cuarenta
y cinco millones trescientos sesenta mil catorce colones exactos).

“Estimados Sefiores:

Reciban un cordial saludo. Por este medio se les traslada copia del oficio GHA-136-2019 de la Gerencia Ges-
tion Hacendaria, donde se remite el Presupuesto Extraordinario0-2019 Partidas Especificas por un monto de
¢45,360,014.00 (Cuarenta y cinco millones trescientos sesenta mil catorce colones exactos). Adicionalmente,
a continuacion, se presenta mocion con dispensa de tramite de comision:

CONSIDERANDO:

1. Que el Concejo Municipal, mediante acuerdo AC-077-2019, Sesion Ordinaria No. 153, Acta No. 179 del
01 de Abril del 2019, aprobo el presupuesto extraordinario 1-2019, por un monto de ¢6,733,688,737.00
(Seis mil setecientos treinta y tres millones seiscientos ochenta y ocho mil setecientos treinta y siete
colones exactos).

2. Que dicho presupuesto extraordinario fue remitido a la Contraloria General de la Republica el 10 de abril
del 2019, el cual fue registrado bajo el No. 10312 en el Sistema de Informacion de Planes y Presupuestos
(SIPP).

3. Que dicho ente fiscalizador, mediante oficio No. 07457, DFOE-DL-0723 de fecha 29 de mayo del 2019,
comunica a este municipio la aprobacion parcial del presupuesto extraordinario 1-2019; manifiesta la
Contraloria en el oficio supra citado que se debe de excluir de dicho presupuesto todo lo relacionado a las
Partidas especificas, indicando lo siguiente:

“Se excluye:

En este documento presupuestario se incorpor6é 45,4 millones por concepto de Superavit Especifico
(Partidas especificas), recursos que forman parte del resultado de la liquidacion presupuestaria del periodo
econdmico 2018. No obstante, en vista de lo establecido en los articulos 7 y 8 inciso a) de la Ley de Control
de las Partidas Especificas con cargo al Presupuesto Nacional (N° 7755), las transferencias de capital del
Gobierno Central, del ejercicio y los correspondientes saldos de recursos de vigencias anteriores, no
requieren de la aprobacion de la Contraloria General de la Republica3.

Por lo tanto, esa Municipalidad debera proceder a excluir de este presupuesto extraordinario los recursos
citados y su aplicacion en gasto, y realizar un documento presupuestario4 para incorporar al Presupuesto
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Institucional dichos recursos y hacer posible su ejecucion. Asimismo, el presupuesto debera remitirse
mediante el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)5.”

4. Que, por lo antes expuesto, se procede a realizar el documento presupuestario “0” correspondiente a las
partidas especificas que se incluyeron dentro del presupuesto extraordinario 1-2019; dicha informacion
fue remitida bajo el oficio DA-609-19 de fecha 19 de junio del 2019, cumpliendo con lo establecido en la
norma 4.2.14, esta informacion de igual manera fue remitida por medio del Sistema de Informacion de
Planes y Presupuestos (SIPP) la cual se registrd bajo el niimero 16315.

5. Que mediante correo electronico de fecha 25 de junio del 2019, la Licenciada Yessenia Soto Salazar,
fiscalizadora del Area de Servicios para el Desarrollo Local del ente Contralor, solicita la siguiente
informacién complementaria:

1. Acta o documento en el cual se evidencie la aprobacion interna por parte del 6rgano competente
(Concejo Municipal).

2. Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir el acta de
aprobacion del presupuesto inicial y sus variaciones, de las municipalidades y otras entidades de caracter
municipal sujetas a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica — Version
actualizada a Agosto 2018 —, visible en la pagina web del 6rgano contralor www.cgr.go.cr (Ment,
Tramites, 01. Aprobacion Presupuestaria, Gobiernos Locales, 2. Certificaciones).

6. Que, en cumplimiento de la directriz emanada por parte del Ente Rector, se hace necesario la toma de un
acuerdo municipal, el cual conste que se conocid, discutid y aprobd todo lo relacionado a partidas
especificas, lo cual representa un monto de ¢45,360,014.00 (Cuarenta y cinco millones trescientos sesenta
mil catorce colones exactos); no sin antes reiterar que dichos montos fueron conocidos mediante el
acuerdo municipal AC-077-2019.

Por lo anterior, se presenta la mocion para que sea aprobada con dispensa de comision de hacienda y presupuesto:

“SE ACUERDA: Con fundamento en los articulos 101, 106 y 109 del Codigo Municipal, la Resolucion R-
CD-24-2012 sobre Normas Técnicas sobre Presupuesto Pdblico No. 1-2012-DC-DFOE publicado en el
Alcance No. 39 de la Gaceta No. 64 del 29 de marzo del 2012, especificamente la norma 4.2.14 y con base al
oficio No. 07457, DFOE-DL-0723 de fecha 29 de mayo del 2019 remitido por la Contraloria General de la
Republica. SE ACUERDA: APROBAR el Presupuesto Extraordinario 0-2019 Partidas Especificas, por un
monto de ¢45,360,014.00 (Cuarenta y cinco millones trescientos sesenta mil catorce colones exactos).”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO AC-179-19 “SE ACUERDA: Con fundamento en los articulos 101, 106 y 109 del Cédigo
Municipal, la Resolucion R-CD-24-2012 sobre Normas Teécnicas sobre Presupuesto Publico No. 1-2012-
DC-DFOE publicado en el Alcance No. 39 de la Gaceta No. 64 del 29 de marzo del 2012, especificamente
la norma 4.2.14 y con base al oficio No. 07457, DFOE-DL-0723 de fecha 29 de mayo del 2019 remitido
por la Contraloria General de la Republica. SE ACUERDA: APROBAR el Presupuesto Extraordinario
0-2019 Partidas Especificas, por un monto de ¢45,360,014.00 (Cuarenta y cinco millones trescientos
sesenta mil catorce colones exactos).” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO VI. INFORMES DE COMISIONES.
Inciso 1. Informe de la Comision de Asuntos Sociales C-AS-09-19

“Al ser las diecisiete horas con treinta minutos del viernes 28 de junio del 2019, se da inicio a la sesion de esta
Comision, con la asistencia de la regidora Diana Guzman Calzada en su condicion de Coordinadora, la regidora
Grettel Alfaro Camacho en su condicion de Secretaria, y del regidor Ricardo Lopez Granados en su condicion
de miembro integrante, todos de esta Comision de Asuntos Sociales.

Se procedid a conocer del siguiente asunto Uinico:

Oficio AL-1099-2019 de la Alcaldia Municipal trasladando Informe Social acerca de valoracion para
otorgamiento de ayuda por Infortunio Social para el caso de la sefiora Elidiett Gonzalez Vargas.

PUNTO UNICO: Se conoce oficio AL-1099-2019 de la Alcaldia Municipal trasladando Informe Social acerca
de valoracién para otorgamiento de ayuda por Infortunio Social para el caso de la sefiora Elidiett Gonzalez
Vargas.

A.- ANTECEDENTES:
1- Que el oficio AL-1099-2019 remite el oficio VIC-1-622-19 de la primera Vicealcaldia, mismo que traslada
el oficio GES-275-19 de la Gerencia Gestién Econémica Social con el que se adjuntd el oficio GCO-409-2019
del Subproceso Gestion de la Comunidad.
2- Que el oficio GC0O-409-2019 suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde, Trabajadora Social de Gestion
de la Comunidad, con el visto bueno de la Licda. Julia Araya Molina, Coordinadora de Gestion de la
Comunidad, contiene el Informe del Estudio Social y Valoracion del caso de infortunio de la sefiora Elidiett
Gonzalez Vargas, generado por vehiculo que irrumpid en su vivienda el pasado 09 de marzo 2019, y que
ocasiono grandes dafios en la parte delantera de la estructura, cocina y corredor, resultando que en la actualidad
el causante del accidente no ha asumido los gastos econdmicos para el arreglo de la estructura.
3- Que en el acapite de Recomendaciones del Informe Social GCO-409-2019 se consigna lo siguiente:

“A partir de la valoracion realizada se determina que la usuaria atendida cumple con el perfil para

recibir un subsidio economico de infortunio, (...).

La familia no cuenta con los medios econdmicos para subsanar los gastos derivados de la vivienda. Por

lo que se recomienda brindar el subsidio por desgracia o infortunio para que puedan adquirir la compra
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de los materiales de construccion, pago de mano de obra y electrodomésticos que fueron dafiados
durante el evento.
Con base en lo anterior, y en los documentos aportados al expediente de la sefiora Elidiett Gonzalez
Vargas, se tiene por acreditado el cumplimiento de los requisitos Art 7 y 8 del Reglamento para otorgar
ayudas temporales a vecinos del Canton de Escaz( en situaciones transitorias de desgracia o
infortunio.”
4- Que el “Reglamento para Otorgar Ayudas Temporales a Vecinos del Canton de Escazl en Situaciones
Transitorias de Desgracia o Infortunio”, dispone en sus articulos 7 y 8, tanto los requisitos, como el
procedimiento para ser beneficiarios de ayudas temporales, los cuales de conformidad con la
recomendacion contenida en el oficio GC0O-409-2019, se tienen por cumplidos.

B.- RECOMENDACION:

Esta Comision de Asuntos Sociales, con vista en el Informe del Estudio Social y Valoracion contenido en el
oficio GCO-409-2019 del Subproceso Gestién de la Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas
Valverde, Trabajadora Social, con el visto bueno de la Licda. Julia V. Araya Molina, Coordinadora; mediante
el que se tienen por acreditados los recaudos reglamentarios requeridos para estos casos en el “Reglamento
para Otorgar Ayudas Temporales a Vecinos del Cantdn de Escazu en Situaciones Transitorias de Desgracia o
Infortunio”, y recomienda brindar el subsidio por desgracia o infortunio para que el nicleo familiar de la
sefiora Elidiett Gonzélez Vargas pueda subvencionar la compra de materiales de construccién, pago de mano
de obra y electrodomésticos que fueron dafiados durante el evento. Por lo que se sugiere la adopcion del
siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y 169 de la Constitucion Politica;
11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracién Publica; 2 de Ley de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad N.° 7600; 71 del Cédigo Municipal; 3, 7, 8 y 9 del Reglamento para Otorgar
Ayudas Temporales a Vecinos del Canton de Escazu en Estado de Desgracia o Infortunio; el oficio GCO-
409-2019 del Subproceso Gestion de la Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde; y
siguiendo la recomendacion del Dictamen C-AS-09-19 de la Comisidn de Asuntos Sociales, la cual este
Concejo hace suya y la toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO:
ACOGER la recomendacién contenida en el oficio GCO-409-2019 del Subproceso Gestion de la
Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde, en cuanto a brindar el subsidio por desgracia o
infortunio para que la sefiora Elidiett Gonzalez Vargas pueda sufragar la compra de materiales de
construccién, pago de mano de obra y electrodomésticos que fueron dafiados durante el accidente de
transito. SEGUNDO: OTORGAR a la sefiora ELIDIETT GONZALEZ VARGAS con cédula de identidad
nimero 1-0396-1343, la ayuda solicitada hasta por el monto méaximo reglamentario, para que pueda
sufragar la compra de materiales de construccion, pago de mano de obra y electrodomésticos que fueron
dafiados durante el accidente de transito. TERCERO: PREVENIR a la sefiora Elidiett Gonzélez Vargas con
cédula nimero 1-0396-1343, de presentar la liquidacion del subsidio en treinta dias naturales después de
recibido. CUARTO: SOLICITAR a la Administracion Municipal que asigne como encargada de dar
seguimiento a este caso, a la Licda. Sharlyn Rojas Valverde. QUINTO: INFORMAR este Acuerdo a la
Alcaldia Municipal, a fin de que ordene las gestiones del caso para su ejecucion. Notifiquese este acuerdo
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a la sefiora Elidiett Gonzalez Vargas; y asimismo al sefior Alcalde para lo de su cargo.”
Se somete a votacidn la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-180-19 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y
169 de la Constitucion Politica; 11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Publica; 2 de
Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad N.° 7600; 71 del Cddigo
Municipal; 3, 7, 8 y 9 del Reglamento para Otorgar Ayudas Temporales a Vecinos del Cantén de
Escazu en Estado de Desgracia o Infortunio; el oficio GCO-409-2019 del Subproceso Gestion de la
Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde; y siguiendo la recomendacion del
Dictamen C-AS-09-19 de la Comision de Asuntos Sociales, la cual este Concejo hace suya y la toma
como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: ACOGER la recomendacion
contenida en el oficio GCO-409-2019 del Subproceso Gestion de la Comunidad, suscrito por la Licda.
Sharlyn Rojas Valverde, en cuanto a brindar el subsidio por desgracia o infortunio para que la
sefiora Elidiett Gonzélez Vargas pueda sufragar la compra de materiales de construccion, pago de
mano de obray electrodomeésticos que fueron dafiados durante el accidente de transito. SEGUNDO:
OTORGAR a la sefiora ELIDIETT GONZALEZ VARGAS con cédula de identidad nimero 1-0396-
1343, la ayuda solicitada hasta por el monto maximo reglamentario, para que pueda sufragar la
compra de materiales de construccion, pago de mano de obra y electrodomésticos que fueron
dafados durante el accidente de transito. TERCERO: PREVENIR a la sefiora Elidiett Gonzélez
Vargas con cédula numero 1-0396-1343, de presentar la liquidacion del subsidio en treinta dias
naturales después de recibido. CUARTO: SOLICITAR a la Administracion Municipal que asigne
como encargada de dar seguimiento a este caso, a la Licda. Sharlyn Rojas Valverde. QUINTO:
INFORMAR este Acuerdo a la Alcaldia Municipal, a fin de que ordene las gestiones del caso para su
ejecucion. Notifiquese este acuerdo a la sefiora Elidiett Gonzalez VVargas; y asimismo al sefior Alcalde
para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

SE ADVIERTE QUE LOS ASUNTOS CONOCIDOS EN ESTE DICTAMEN, FUERON VOTADOS
UNANIMEMENTE DE MANERA POSITIVA POR LOS MIEMBROS PRESENTES DE ESTA COMISION.
Se levanta la sesion al ser las dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos de la misma fecha arriba indicada.

Inciso 2. Informe de la Comision de Asuntos Juridicos C-AJ-22-19

“Al ser las quince horas del dia jueves 27 de junio 2019, se da inicio a la sesion de esta Comision, con la
asistencia de los siguientes miembros: la regidora DIANA GUZMAN CALZADA en su condicion de
Coordinadora de esta Comision, el regidor MIGUEL HIDALGO ROMERO en su condicion de Secretario de
esta Comision y la regidora CARMEN FERNANDEZ ARAYA en su condicion e Integrante de esta Comision.

Se cuenta con la presencia del Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal del Concejo Municipal.
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SE PROCEDIO A CONOCER DEL SIGUIENTE ASUNTO UNICO:

Solicitud de Licencia Ocasional para degustacion y venta de vinos y cerveza para la actividad denominada
“INVIERNO EN ESCAZU VILLAGE”.

PUNTO UNICO: Se conoce solicitud de Licencia Ocasional para degustacion y venta de vinos y cerveza para
la actividad denominada “INVIERNO ESCAZU VILLAGE”.

A.- ANTECEDENTES:

1- Que la nota en conocimiento fue recibida en la Secretaria Municipal el dia 21 de junio 2019, e ingresada al
Concejo Municipal en el Capitulo de Correspondencia de la Sesion Ordinaria 165, Acta 195 celebrada el lunes
24 de junio 2019, con el nimero de oficio de tramite 277-19-E.

2- Que dicha nota esté suscrita por el sefior Alfredo Volio Guerrero de cédula 1-1239-0795 conjuntamente con
el sefior José Baltodano Parra de cedula 1-0760-0853, quienes actlan representando a PORTAFOLIO
INMOBILIARIO con cédula juridica 3-101-346120, propietario de ESCAZU VILLAGE; para solicitar
Licencia Ocasional para degustacion y venta de vinos y cerveza durante actividad denominada INVIERNO
ESCAZU VILLAGE, que se realizara los fines de semana comprendidos desde el viernes 12 de julio y hasta
el domingo 22 de diciembre 2019, en las areas comunes del Centro Comercial Escazu Village, con horario a
partir de las 10 horas y hasta las 22 horas.

B.- CONSIDERANDO:
1- Que el articulo 7 de la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico
establece en cuanto a las “Licencias temporales™ lo siguiente:
“La municipalidad, previo acuerdo del concejo municipal, podra otorgar licencias temporales para la
comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico los dias en que se realicen fiestas civicas,
populares, patronales, turnos, ferias y afines. El pago de derechos por las licencias temporales serd
reglamentado por cada municipalidad.
Los puestos que se instalen deben estar ubicados unicamente en el area demarcada para celebrar los
festejos por la municipalidad respectiva.
Las licencias temporales no se otorgaran, en ningun caso, para la comercializacion de bebidas con
contenido alcohdlico dentro de los centros educativos, instalaciones donde se realicen actividades
religiosas que cuenten con el permiso de funcionamiento correspondiente, centros infantiles de nutricion
ni en los centros deportivos, estadios, gimnasios y en los lugares donde se desarrollen actividades
deportivas, mientras se efectua el espectaculo deportivo.”
2- Que el “Reglamento para la Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico en el
Canton de Escazi” establece:
“Articulo 5. — La Municipalidad podra otorgar, segun la actividad del negocio, licencias permanentes,
licencias temporales y licencias para actividades ocasionales de conformidad con los siguientes
criterios, mismos a que deberan someterse las licencias para actividades comerciales:

()

¢) Licencias para actividades ocasionales: son otorgadas por la Municipalidad para el ejercicio de
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actividades de cardcter ocasional, tales como fiestas civicas y patronales, turnos, ferias, en épocas
naviderias o afines. Se podran otorgar hasta por un plazo maximo de quince dias y podran ser revocadas
cuando la explotacion de la actividad autorizada sea variada, o cuando con la misma implique una
violacion a la ley y/o el orden publico.
Articulo 27.- El Concejo Municipal podra autorizar mediante acuerdo firme, el permiso correspondiente,
determinando el plazo de la actividad, para la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico en
fiestas civicas, populares, patronales, turnos, ferias y otras afines. Para ello, previamente la persona
solicitante debera haber cumplido con los requisitos para obtener la licencia de actividades ocasionales
y senialar el area que se destinara para la realizacion del evento.
La cantidad de licencias solicitadas y aprobadas deberan cancelarse antes del inicio de la actividad en
las cajas recaudadoras de la municipalidad y corresponderda a una licencia por cada puesto, no
permitiéndose la instalacion de mas puestos de los aprobados.
Los puestos aprobados deberan ubicarse en el area demarcada para la celebracion de los festejos.” (El
resaltado se adiciond).
3- Que el “Reglamento de Licencias Municipales para las actividades econdmicas que se desarrollen con fines
lucrativos y no lucrativos en el Canton de Escazi”™ establece:
Articulo 14.—La Municipalidad podra otorgar segun la actividad, licencias permanentes, licencias
temporales y licencias para actividades ocasionales de conformidad con los siguientes criterios, mismos
a los que deberan someterse las licencias para comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico:
(...)
¢) Licencias para actividades ocasionales: son otorgadas por la Municipalidad para el ejercicio de
actividades de cardcter ocasional, tales como fiestas civicas y patronales, turnos, ferias, en épocas
navidernias o afines. Se podran otorgar hasta por un mes y podran ser revocadas cuando la explotacion
de la actividad autorizada sea variada o cuando la misma implique una violacion a la ley y/o el orden
publico.
Articulo 56. —Para obtener la licencia comercial para actividades temporales, se deben presentar los
siguientes requisitos, valorando la municipalidad, cudles de ellos deben cumplirse segun la actividad
a desarrollar:
(...)
b) Si se solicita permiso para la venta de licor y cerveza, se debe aportar el acuerdo del Concejo
Municipal de Escazu que lo autorice, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para el
Expendio de Bebidas con Contenido Alcohdlico.”

C.- RECOMENDACION:

Luego de estudiada la nota suscrita por los sefiores Alfredo VVolio Guerrero y Jose Baltodano Parra, a nombre
de PORTAFOLIO INMOBILIARIO de cédula juridica 3-101-346120, solicitando Licencia Ocasional para
degustacion y venta de vinos y cerveza para su actividad de fines de semana denominada “VERANO ESCAZU
VILLAGE?”, que se realizar los fines de semana comprendidos desde el viernes 12 de julio y hasta el domingo
22 de diciembre 2019, en las areas comunes del Centro Comercial Escazu Village, con horario a partir de las
10 horas y hasta las 22 horas. Y en razén de no contarse con documento idoneo por parte del Proceso de
Licencias Municipales que acredite el cumplimiento los requisitos exigidos para estos casos por el articulo 7



O©CoOoO~NO O WDN P

Concejo Municipal de Escazu 64
Acta 197 Sesion Ordinaria 166
01 de julio del 2019

de la “Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico” N°9047; 5, 27, 28,29 y
32 del “Reglamento para la Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcoholico en el Canton
de Escaz”, publicado en La Gaceta N° 18 del 25 de enero del 2013; esta Comision de Asuntos Juridicos
recomienda que se conceda dicha licencia condicionada a la previa verificacion por parte del Proceso de
Licencias Municipales del cumplimiento de los requisitos exigidos para estos casos, por lo que se sugiere la
adopcion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica;
11, 145 y 159 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 y 88 del Codigo Municipal; 7 de la
Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico N°9047; 5, 27, 28, 29 y 32 del
Reglamento para la Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico en el Canton de
Escazt; inciso c) del articulo 14 del Reglamento de Licencias Municipales para las actividades econdmicas
que se desarrollen con fines lucrativos y no lucrativos en el Canton de Escazi; y siguiendo la recomendacion
contenida en el Dictamen C-AJ-22-19 de la Comision de Asuntos Juridicos la cual este Concejo hace suya y la
toma como fundamento para motivar este acuerdo se dispone: PRIMERO: OTORGAR previa verificacion por
parte del Proceso de Licencias Municipales del cumplimiento de los requisitos exigidos para estos casos,
“LICENCIA OCASIONAL PARA EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO”,
promovida por los sefores Alfredo Volio Guerrero y José Baltodano Parra, en sus condiciones de
representantes de Portafolio Inmobiliario de cédula juridica 3-101-346120, para ser utilizada “Unicamente”
en el marco de la actividad ocasional de fines de semana denominada “VERANO EN ESCAZU VILLAGE”,
que se realizara los fines de semana comprendidos desde el viernes 12 de julio y hasta el domingo 22 de
diciembre 2019, en las areas comunes del Centro Comercial Escazl Village, con horario a partir de las 10
horas y hasta las 22 horas. SEGUNDQO: SE PREVIENE a los solicitantes que de conformidad con lo
establecido en el articulo 27 del Reglamento para la Regulaciéon y Comercializaciéon de Bebidas con
Contenido Alcohdlico en el Canton de Escazi en cuanto a que: “... deberd haber cumplido con los requisitos
para obtener la licencia de actividades ocasionales y sefialar el drea que se destinara para la realizacion
del evento. La cantidad de licencias solicitadas y aprobadas deberan cancelarse antes del inicio de la
actividad en las cajas recaudadoras de la municipalidad y correspondera a una licencia por cada puesto...”;
lo cual se erige como requisito de eficacia del presente otorgamiento de Licencia Ocasional para expendio
de bebidas con contenido alcohdlico. Notifiquese este acuerdo a los solicitantes. Igualmente notifiquese este
acuerdo al sefior Alcalde en su despacho, para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-181-19 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y
169 de la Constitucion Politica; 11, 145 y 159 de la Ley General de la Administracion Publica; 2,3,4y
88 del Codigo Municipal; 7 de la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcoholico N°9047; 5,27, 28,29 y 32 del Reglamento para la Regulacion y Comercializacion de Bebidas
con Contenido Alcohdlico en el Canton de Escazi; inciso ¢) del articulo 14 del Reglamento de Licencias
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Municipales para las actividades economicas que se desarrollen con fines lucrativos y no lucrativos en
el Canton de Escazu; y siguiendo la recomendacion contenida en el Dictamen C-AJ-22-19 de la Comision
de Asuntos Juridicos la cual este Concejo hace suya y la toma como fundamento para motivar este
acuerdo se dispone: PRIMERO: OTORGAR previa verificacion por parte del Proceso de Licencias
Municipales del cumplimiento de los requisitos exigidos para estos casos, “LICENCIA OCASIONAL
PARA EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO”, promovida por los sefiores
Alfredo Volio Guerrero y José Baltodano Parra, en sus condiciones de representantes de Portafolio
Inmobiliario de cédula juridica 3-101-346120, para ser utilizada “unicamente” en el marco de la
actividad ocasional de fines de semana denominada “VERANO EN ESCAZU VILLAGE”, que se
realizara los fines de semana comprendidos desde el viernes 12 de julio y hasta el domingo 22 de
diciembre 2019, en las areas comunes del Centro Comercial Escazi Village, con horario a partir de las
10 horas y hasta las 22 horas. SEGUNDO: SE PREVIENE a los solicitantes que de conformidad con
lo establecido en el articulo 27 del Reglamento para la Regulacion y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico en el Cantén de Escazi en cuanto a que: “... deberd haber cumplido con los
requisitos para obtener la licencia de actividades ocasionales y sefialar el darea que se destinara para la
realizacion del evento. La cantidad de licencias solicitadas y aprobadas deberdn cancelarse antes del
inicio de la actividad en las cajas recaudadoras de la municipalidad y corresponderd a una licencia por
cada puesto...”; lo cual se erige como requisito de eficacia del presente otorgamiento de Licencia
Ocasional para expendio de bebidas con contenido alcohélico. Notifiquese este acuerdo a los
solicitantes. Igualmente notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde en su despacho, para lo de su cargo.”
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

SE ADVIERTE QUE EL ASUNTO CONOCIDO EN ESTE DICTAMEN, FUE UNANIMEMENTE
VOTADO DE MANERA POSITIVA, POR LOS MIEMBROS PRESENTES DE ESTA COMISION. Se
levanta la sesién al ser las dieciséis horas de la misma fecha arriba indicada.

ARTICULO VII. ASUNTOS VARIOS.

La regidora Maria Antonieta Grijalba, solicita la palabra, pues desea referirse al tema del Hogar Magdala.
Expresa que el dia que tuvieron la visita de la Sra. Marta Jarquin, encargada de este centro de cuido, considera
que todos los presentes, sintieron un gran dolor, por la situacion que estaba atravesando el sitio con el tema
del tratamiento de aguas negras y pudo apreciar la rapidez con la que se procur6 dar solucién pronta y eficaz.

Afade que, por su parte, ella apoya a la lider que todos los miembros del Concejo eligieron y felicita las
acciones y decisiones que toma en situaciones como la que se presentd con este tema. Agradece, ademas, el
apoyo del Sr. Alcalde Municipal, Arnoldo Barahona, para solucionar la situacion a la brevedad.

Seguidamente, la Presidente Municipal, Diana Guzman, otorga la palabra a la regidora Carmen Fernandez,
que comenta, retomando la linea de ideas del “capital semilla” que se tratd en el Articulo V, Mociones, y que
considera oportuno, aumentar los fondos que actualmente se manejan para el tema de infortunios, sin embargo;
consulta si ya se habia aumentado anteriormente.
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Continta con el uso de la palabra, esta vez para referirse a lo que aclaré la Sra. Diana Guzmaén, Presidente
Municipal, y manifiesta que la decision tomada, fue la mas oportuna. Indica que, dentro de este recinto muni-
cipal lo que existe es un grupo de ciudadanos escazucefios que se preocupan Yy trabajan unidos por el canton
que representan. Ademas, ligado a sus palabras, considera que lo ideal es procurar la neutralizacion en las
redes sociales, propiamente del Concejo Municipal de Escazu; con el objetivo de evitar divisiones, siendo que,
todos son miembros del mismo cuerpo colegiado. Aclara que es solo una sugerencia.

La Presidente Municipal, Diana Guzman, respondiendo a la consulta que realizé la regidora Fernandez Araya,
sobre el tema de infortunios, indica que, aprovechando que el dia de mafiana tiene reunion con el funcionario
Olman Gonzélez, realizara la consulta pertinente, para poder confirmar el estatus.

A continuacion, otorga la palabra al regidor Eduardo Chacon Castro. EI Sr. Chacon, agradece las palabras
expresadas por la Sra. Diana Guzman, Presidente Municipal, sobre el tema de la transparencia en el seno del
Concejo, ya que lo califica como de gran importancia. Expresa, ademas, que el hecho de ser figuras politicas
les genera mucha responsabilidad y aconseja no involucrar a terceras personas en temas de publicidad, espe-
cialmente en redes sociales. Ya que la ley es muy clara, sobre las repercusiones que estos actos pueden oca-
sionar.

En otros temas, consulta a la Presidente Municipal, Diana Guzman sobre la audiencia que le solicito, via
whatsapp, para una ciudadana que desea asistir a una sesion del Concejo. Pregunta para cuando es posible el
espacio. La Presidente Municipal le indica que no hay ningln inconveniente en recibirla y se disculpa por no
haberle confirmado antes. Le solicita que coordine los detalles con la Secretaria Municipal, Priscilla Ramirez.

Por altimo, se refiere al tema del seguimiento de los acuerdos municipales y la importancia de que todos los
miembros del Concejo puedan estar enterados del avance de éstos. Resalta la importancia del apoyo que brinde
la Administracion a este tema.

La Sra. Diana Guzman, Presidente Municipal, cede la palabra al regidor Ricardo Lépez, quien comenta sobre
las palabras que expresé Dofia Diana, en el Articulo VI, Asuntos de la Presidencia. Apoya las ideas que se
manifestaron en este espacio. Afiade que, considera sumamente importante que prevalezcan la objetividad y
el respeto. Ademas, felicita a la Presidente Municipal, por la decision que tomd en referencia al tema del Hogar
Magdala. Finaliza su intervencion extendiendo una felicitacion por la mocién presentada para las becas de-
portivas.

La regidora Maria Antonieta Grijalba, asociando la intervencion del Sr. Lopez respecto a las becas deportivas,
comenta sobre el caso del joven que particip6 en las olimpiadas de Dubai y gan6 una medalla de oro. Profun-
diza sobre algunos detalles impresionantes de la vida de este valiente joven y consulta sobre la posibilidad de
aumentar el monto que se le otorga actualmente en la beca que recibe, o bien, buscar una alternativa para
ayudarle con el tema del transporte, ya que, para poder trasladarse hasta el centro educativo al cual asiste, debe
realizar una ruta diaria de caminata exhaustiva.
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El regidor José Pablo Cartin, solicita el uso de la palabra, y comenta que considera pertinente responder acerca
de algunas afirmaciones expresadas por los compafieros el dia de hoy. Manifiesta que, si el Concejo Municipal
hubiese querido politizar, lo hubiera hecho. Y sefiala que, a pesar de que la YPE tiene mayoria de miembros
en este Concejo Municipal, se les ha otorgado a los demas miembros, el mismo espacio y la oportunidad para
compartir responsabilidades.

Por su parte, laregidora Carmen Fernandez, desea aclarar que sus palabras dichas, respecto a las redes sociales,
no fueron expresadas con el afan de hacer polémica.

El regidor Eduardo Chacén, habla puntualmente sobre el tema de los presupuestos que han sido presentados y
aprobados incondicionalmente por este Concejo Municipal, aun existiendo detalles que no sean del todo com-
partidos. Considera que lo que debe prevalecer en todo momento es el respeto hacia los demas.

Por su parte, la regidora Grettel Alfaro, indica que ella procura siempre ser objetiva y muy cuidadosa con las
publicaciones que realiza, pues, apoyando las palabras que expreso la Presidente Municipal, tiene claro lo
importante que es llegar al final de este gobierno local haciendo las cosas correctamente y trabajando con el
apoyo de todos.

El regidor Guillermo Duran, solicita el uso de la palabra para referirse al proyecto de la Villa Deportiva y sus
primeras iniciativas, las cuales se remontan al afio 2006 aproximadamente. Aclara, que ningun partido politico
es duefio de algun proyecto, pues esto pertenece Unicamente a los ciudadanos del cantéon. Ademas, hace un
Ilamado a recordar que lo méas importante y satisfactorio, es poder ver especialmente a los jovenes y por su-
puesto, a los demas escazucefios haciendo deporte, resaltando que este tipo de actividades aportan grandes
beneficios a todos.

También, desea comentar sobre las becas deportivas, dado que, en otro momento de su vida, tuvo la oportuni-
dad de conocer el tema a profundidad. Sustenta su intervencion con una historia que relata, acerca de un de-
portista que tuvo el honor de conocer, el cual tuvo muchos inconvenientes durante su paso por el deporte y
afiade que, en muchas ocasiones, los reglamentos que se redactan son injustos y poco equitativos, por lo que,
solicita encarecidamente a los encargados de conformar el nuevo reglamento, sean conscientes y tengan pre-
sente que el estatus social de los deportistas es abismal entre el uno y el otro.

Continuando con la sesion, la Presidente Municipal, Diana Guzman, otorga la palabra al Sr. Arnoldo Barahona,
Alcalde Municipal, quien habla del tema de las redes sociales y recomienda manejarlas libremente, pero con
cautela.

Expone el ejemplo de liderazgo que tuvo el Sr. Max Gamboa Zabaleta, un caballero escazucefio que tuvo la
capacidad y la vision para lograr integrar cinco partidos politicos y orientarlos para que trabajaran como un
solo equipo de trabajo. Enumera algunos de los proyectos logrados y los esfuerzos que se tuvieron que hacer
para que hoy sean una realidad. Resalta de esta manera, que la historia no se construye por una sola persona,
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sino por el esfuerzo y apoyo de muchos. Y, contrario a lo que se ha querido decir, el quehacer politico, es el
honor mas grande que un ciudadano puede asumir bajo el nombramiento y la venia de todo un pueblo.

La regidora Maria Antonieta Grijalba, desea agradecer personalmente al Alcalde Municipal, Arnoldo Ba-
rahona, por las palabras tan coherentemente expresadas, y al mismo tiempo, propone, basandose en esta misma
linea de ideas, presentar en una proxima sesion, una mocion para que algun recinto del Centro Civico Muni-
cipal sea bautizado con el nombre de “Max Gamboa Zabaleta”, y asi rendirle honor a quien honor merece.

La Presidente Municipal, Diana Guzman, cede la palabra a la Sra. Luisiana Toledo, Vicealcaldesa Municipal,
quien, de forma sucinta se refiere a una vivencia que se da aproximadamente, en el afio de 1998, y que impulsa
el rumbo que el canton de Escazu desea incorporar en el nuevo gobierno local.

Ahora, desea referirse a la apreciacion que realizé el regidor Eduardo Chacén, sobre una publicacion realizada
en redes sociales. Solicita respetuosamente al Sr. Chacén, que antes de afirmar alguna cosa y realizar aseve-
raciones respecto a algin acontecimiento, pueda investigar cuidadosamente, ya que ella no fue quien realizé
dicha publicacion.

Como ultimo aporte y con el merecido respeto, corrige lo comentado por el Sr. Guillermo Duran, sobre la
Villa Olimpica y sus primeras iniciativas, pues este proyecto fue presentado por ella, en compafiia del Sr.
Arnoldo Barahona y la Fundacion FUNARIS, y no por el PLN, como erroneamente lo afirmo el Sr. Duran.
Menciona que fueron muchas sesiones de trabajo arduas, las que se realizaron para presentar este proyecto,
seguidamente enumera algunas gestiones realizadas; por ultimo. aclara que la YPE lo propuso, el Concejo lo
apoyd, pero la comunidad fue quien lo hizo.

El regidor Eduardo Chacon, solicita la palabra para agradecer al Sr. Arnoldo Barahona, Alcalde Municipal por
el inicio de las clases de ciclismo y por haber coordinado la recoleccion de la basura que se encontraba cerca
del sitio. Por ultimo, pide que, por favor, el Lic. Mario Contreras, Asesor Legal del Concejo, le pueda facilitar
via correo electrénico, una copia del reglamento de las becas deportivas, para poder estudiarlo y si es posible,
realizar algun aporte.

Sin més asuntos que tratar, se cierra la sesion a las veintitn horas con veinte minutos.

Diana Guzman Calzada Licda. Priscilla Ramirez Bermudez
Presidente Municipal Secretaria Municipal

Arnoldo Barahona Cortés
Alcalde Municipal
hecho por: evsa



