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Organiza:
de empleo

Medios digitales En caso de personas Empresas que

Documentos fisicos

Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con

que debe llevar el dia

N° puestos
N° Stand Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes

Empresas:

vacantes

perfil de cada puesto):

de |la feria de

empleo:

el dia de la feria

de empleo:

documentos de

identificacion:

para personas

con discapacidad:

Primaria completa; No se requiere
experiencia para algunos puestos;
) Noveno afio aprobado; Curriculum vitae )
Lijado; empaque; ; . i o Si hay puestos
o Secundaria completa; impreso.; Hoja de Correo electronico i i i
. ebanisteria; laqueado; o i i . Pasaporte,; Refugiadas |disponibles para
1 Fabricarte 10 : Experiencia de 1 afio a 2 afios en el |delincuencia., en el sitio,; i
fondistas; ensamble; ; i o i N con permiso laboral; personas
puesto,; Licencias de conducir tipo|Documento de Dispositivo USB;; : ;
chofer; entre otros. . i . i i discapacidad
B (automaviles y camiones); identidad vigente,;
l[dioma inglés intermedio-
avanzado.
Primaria completa; Secundaria
o o 5 Correo
Mensajeria; Agentes de completa;  Experiencia de l afio .
) ) ) ) ) electronico, ) )
Ventas; Asistentes a2 afios en el puesto,; Licencias |Curriculum vitae ] - Refugiadas con permiso
2 Istmo Center 30 o o ] . Registro en el sitio -
Administrativos/as; entre |de conducir tipo A (motocicletas); |impreso, bdel laboral,
web de la
otros puestos administrativos.| Motocicleta propia; Manejo de
. - i empresa,;
office; Servicio al cliente y ventas.
Primaria completa; Secundaria Correo
Mensajeria, Agentes de completa; Experiencia de l afio a electrénico,
Ventas, Asistentes 2 afios en el puesto; Licencias de |Curriculum vitae Registro en el sitio  |Refugiadas con permiso
3 GSP CORP 9 o o _ ,
Administrativos/as, entre conducir tipo A (motocicletas); impreso;; web de la laboral,
otros puestos administrativos.| Motocicleta propia; Manejo de empresa,; Caédigo
office; Servicio al cliente y ventas; QR.
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de empleo

» Medios digitales En caso de personas Empresas que
- Documentos fisicos : :
o Requisitos generales . paraaplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos - : ) que debe llevar el dia . ) . o
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de la feria de . :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:
Titulos o atestados,
Hoja de delincuencia,
Titulo y carné de ] ]
o ) » Refugiadas con permiso
4 MTL 20 Promotores/as de venta. Primaria completa; manipulacién de - aboral -
aboral;
alimentos,;
Documento de
identidad vigente,
Noveno afio aprobado; Carné Hoja de delincuencia.;
manipulacion de alimentos Tituloy carné de i » )
i i : y Registro en el sitio Si hay puestos
vigente.; No se requiere manipulacion de i i ; i
Colaborador/a regular de o i web de la Refugiadas con permiso |disponibles para
5 Taco Bell 5 experiencia para algunos puestos; | alimentos; o
restaurante. : e i ) empresa,; Codigo |laboral, personas
Disponibilidad de laborar en Curriculum vitae i i
i i ] ; QR; discapacidad
horarios rotativos, fines de impreso.; Documento
semanay feriados. de identidad vigente;;
Curriculum vitae
impreso.; Hojade
- delincuencia,; Tituloy . .
) ) Noveno afio aprobado; i} Correo Refugiadas con permiso
Cajas; Ayudantes de cocina,; o carné de . )
6 SPOON 10 _ Experiencia de 1 afio a 2 afios en el _ . electronico, laboral; Cédulade -
baristas. manipulacion de o ) o
puesto. ] Cddigo QR,; residencia vigente;
alimentos,
Documento de
identidad vigente;;
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Medios digitales

En caso de personas

Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N ) ) que debe llevar el dia . ) e e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:
Cajas Titulos o atestados,
Gondolas; Primaria completa; Experiencia |Hoja de delincuencia;
Auxiliares de: limpieza- delafio a2 afios en el puesto,; No|Carné manipulacion ; »
Registro en el sitio
panaderia-carniceria- se requiere experiencia para de alimentos vigente,; Refugiadas con permiso
Auto , S web de la
7 100 verduleria-planta-embutidos | algunos puestos; Disponibiidad |Documento de ; laboral; Cédula de -
Mercado . . — . empresa; Codigo _ o
Y quesos. de laborar en horarios rotativos, |identidad vigente,; OR residencia vigente;
Alistadores fines de semana y feriados;; Constancia de tiempo
Choferes A2- Bl Servicio al cliente y ventas. laborado; Curriculum
Seguridad. vitae impreso.;
Jefatura de tienda; Secundaria completa;
Correo
Asistente de Ventas; Licencias de conducir tipo A Curriculum vitae )
o ) . ) ] . . electrénico;
. Especialistas en preparacion |(motocicletas); Licencias de impreso.; Hoja de
Sherwin Registro en el sitio
8 12 de color; Auxiliares de conducir tipo B (automoviles y delincuencia; - -
Wiliams , . , L web de la
Bodega; Representantes |camiones), Bachiller universitario; |Documento de o
empresa,; Codigo
Técnicos de Ventas; Agentes|Motocicleta propia; Vehiculo identidad vigente,; OR
de ventas en moto. propio.
i ) Correo
L Curriculum vitae
Primaria completa; No se electrénico;
) o impreso.; Titulos o Si hay puestos
requiere experiencia para : Dispositivo USB,; : . : i
KFC Costa . atestados; Hoja de Refugiadas con permiso |disponibles para
9 10 Colaborador/a Regular algunos puestos; Servicio al i i Registro en el sitio
Rica : i o delincuencia,; laboral; personas
cliente y ventas; Disponibilidad de web de la : :
i Documento de discapacidad
horarios. empresa,;
identidad vigente;; :
Caodigo QR;
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N° puestos
N°Stand  Empresas: Puestos vacantes:
vacantes

Requisitos generales
(Los requisitos varian segun el

perfil de cada puesto):

» Medios digitales En caso de personas Empresas que
Documentos fisicos : :
para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
que debe llevar el dia . o e
: puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
de la feria de
el dia de la feria documentos de para personas
empleo:

de empleo: identificacién; con discapacidad:

Peladoras;

Ayudantes de proceso;
Operarios/as de proceso;
10 PRO 30 Ayudantes de Bodega;

Primaria completa; Noveno afio
aprobado; Experiencia de lafio a
2 afios en el puesto.; Experiencia

de 2 afios a 3 afios en el puesto,

Curriculum vitae

impreso.; Hoja de Correo ] ]
) ) i o Refugiadas con permiso
delincuencia,; Carné |electrénico, -

laboral,
Montacarguistas; Disponibilidad de laborar en manipulacién de Caodigo QR;
Chequeadores/as; horarios rotativos, fines de alimentos vigente,
Inspectores/as de calidad. |semanay feriados.
Primaria completa; Secundaria
o o completa;  Bachiller
Limpieza; Mantenimiento; _ o -
universitario;  Experiencia de 1 )
Pedn de carga y descarga; Documento de Si hay puestos
q - i afio a 2 afios en el puesto,; i i i i ; i i
United FaClllty Descendista; Chofer- i ; o identidad vigente;; Correo Refugiadas con permiso |disponibles para
1 30 Licencias de conducir tipo B _ _ _ o
Services Bodega; Despachador/a; ) : Hoja de delincuencia; |electronico, laboral; personas
) (automoviles y camiones); i i
Montacarguista; Titulos o atestados; discapacidad

Administrativos/as.

Disponibilidad de laborar en

horarios rotativos, fines de

semana y feriados.
; ; Si hay puestos
Bill Gosling ] Hoja de delincuencia; |Correo ) . ) )
) Customer Service and Soft ) ) o ) ) ) Refugiadas con permiso |disponibles para
12 Outsourcing 200 ] Bachiller universitario. Curriculum vitae electronico;
collections ) Codigo OR laboral, personas
impreso;; 6digo QR;
SRL discapacidad
Curriculum vitae
impreso.; Titulos o )
) i Si hay puestos
Colaborador/a Regular; Secundaria completa; Noveno |atestados,; Hoja de ; i i i
, o ) i i ) Cédula de residencia disponibles para
13 Mc Donald's 50 Lider de Experiencia; afio aprobado; No se requiere delincuencia; Tituloy |Codigo QR;

Técnicos de Mantenimiento.

experiencia para algunos puestos.

) vigente; personas
carné de i i
i » discapacidad
manipulacién de

alimentos vigente,
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Medios digitales

En caso de personas Empresas que

- Documentos fisicos : :
o Requisitos generales . paraaplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos - : ) que debe llevar el dia . ) . o
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de la feria de . :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:
Primaria completa; Noveno afio Hoja de
Cajas aprobado; Secundaria completa,; |delincuencia.;Tituloy
. Servicio al cliente Experiencia de 1 afio a 2 afios en el |carné de ; ) )
Juliana Amor . _ o _ B Envio por correo  |Refugiadas con permiso
14 6 Cocina puesto.; Disponibilidad de laborar |manipulacién de o -
y Pan ) ) ) ) ) ] electroénico. laboral,;
Ayudante de cocina en horarios rotativos, fines de alimentos,;Curriculum
Barista semanay feriados.; Servicio al impreso; Documento
cliente y ventas; de identidad vigente,
Experiencia de 1 afio a 2 afios en el
puesto.; Experiencia de 2 afios a 3
afos en el puesto,; Nose
i . [requiere experiencia para
Proyectos Operario/a de construccion; ) e ’
» » algunos puestos; Disponibilidad | Titulos o atestados,
. Auxiliares de construccion; i ) i ; i ) ) i
Servicios No ) B de laborar en horarios rotativos,  |Hoja de delincuencia; |Correo Cédula de residencia
15 61 Pedn de construccion; . _ o _ -
Regulados - L ) fines de semana y feriados, Documento de electronico; vigente;
Electricistas industriales; o R i i
o o Primaria completa;  Experiencia |identidad vigente.;
ICE Auxiliar de electricista. 3 )
de 3 afios a 4 afios en el puesto,
Licencias de conducir tipo B
(automoviles y camiones);
Técnico/Diplomado.
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N° puestos

Puestos vacantes:
vacantes

Requisitos generales
(Los requisitos varian segun el

perfil de cada puesto):

Documentos fisicos
que debe llevar el dia
de |la feria de

empleo:

Medios digitales

para aplicar alos extranjeras, la empresa

En caso de personas

puestos de interés solicitara los siguientes

el dia de la feria

de empleo:

documentos de

identificacion:

Empresas que
cuentan con
puestos vacantes
para personas

con discapacidad:

Secundaria completa;
Licenciatura; Experiencia de lafo
a2 afosen el puesto,; Licencias
Bodega; o )
. de conducir tipo A (motocicletas);
. Mensajeria; ) ) ] ) Correo ) ) )
Farmacia , , Motocicleta propia; Curriculum vitae _ Cédula de residencia
16 30 Caja - Dependiente; ) o . electrénico; ) -
Saba Disponibilidad de laborar en impreso. ) vigente;
Regentes; Caodigo QR;
) horarios rotativos, fines de
Farmacéuticos(as). ) o
semanay feriados,; Servicio al
cliente y ventas;
Técnico/Diplomado.
Aldeas
. Programa formativo para la
Infantiles SOS, 9 P
17 (@) empleabilidad para jovenes |Primaria completa; No aplica No aplica No aplica No aplica
Programa entre 18-24 afios; gratuito.
YouthCan!
Camareras,
Meseros, . .
Hotel Curriculum vitae
Dealer; ] Tiul
impreso.; Titulo
Sheraton & Recepcionista; Primaria completa; Experiencia P y Correo Refugiadas con permiso
18 18 } carné de o -
Grand Casino Operador, de lafio a 2 afios en el puesto,; i i electronico, laboral; Pasaporte;
. manipulacion de
, Seguridad, ) .
Escazu ) o alimentos vigente;
Capitan de servicio;
Reservas.
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Medios digitales En caso de personas Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N que debe llevar el dia . - e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes

vacantes . de la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:

Noveno afio aprobado; Bachiller
universitario; Licenciatura;
Secundaria completa; Experiencia
de lafio a 2 afios en el puesto;

Licencias de conducir tipo A

Infotree Operarios, administrativos, | (motocicletas); Motocicleta propia; i ; Sihay puestos
; o ; i i i Curriculum vitae i )
mecanica de precision, Idioma inglés intermedio- Envio por correo disponibles para
19 Global 20 impreso; Titulos o Dimex;
electromecanica , puestos avanzado; l[dioma portugués electrénico, personas
Solutions ' - - EUBBEG OS] - -
de tecnologia. intermedio-avanzado; discapacidad

Disponibilidad de laborar en
horarios rotativos, fines de
semanay feriados.; Manejo de
office; Técnico/Diplomado;

Servicio al cliente y ventas;
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Medios digitales En caso de personas Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N que debe llevar el dia . - e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes

vacantes . de la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:

Primaria completa; Noveno afio
aprobado; Secundaria completa;

Bachiller universitario; Experiencia
Detallador/a de vehiculos
de lafio a 2 afos en el puesto,
(lavador-pulido);

. i Experiencia de 2 afios a 3 afios en Correo
Mecanica lubricador; | T asd duci |
el puesto; Licencias de conducir electrénico,
Grupo Mecéanica general ) ] ) ) . ) ] N ] .
. o tipo A (motocicletas); Licencias de |Curriculum vitae Registro en el sitio  |Refugiadas con permiso
20 Automotriz 15 Mecanica de motos; o . , -
conducir tipo B (automoéviles y impreso,; web de la laboral,
Prolusa Bodega; - i i
) camiones); Motocicleta propia; empresa,;
Vendedores/as de baterias o o )
Vehiculo propio; Disponibilidad de Caodigo QR;

de vehiculos;
laborar en horarios rotativos, fines
Administrativo.
de semanay feriados,; Servicio al

cliente y ventas;

Técnico/Diplomado;

Curriculum vitae

Burger King impreso.; Hoja de
] Auxiliares Generales o i delincuencia,; Tituloy i i
(Alimentos ] Primaria completa; No se requiere Correo Refugiadas con permiso
21 25 (Ayudante de Cocina); o carné de i -
Exclusivos ) experiencia para algunos puestos; : y electronico, laboral,;
Cajas. manipulacién de
BKCR,S.A) alimentos.; Titulos o

atestados;
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N° puestos

N° Stand Empresas: Puestos vacantes:

vacantes

Ventas de: calle-moébil- puerta-
retail-mixto-plataforma; Gestor de
Cobros; Senior Software lead
Engineer; Analista Senior Producto
Moébil; Auxiliar de Monitoreo;
Asistente Comercial;

Asistente Legal, Captacion de
donaciones;

Presupuesto (contabilidad);
Pasantes todas las areas

administrativas;

Requisitos generales
(Los requisitos varian segun el

perfil de cada puesto):

Secundaria completa;  Bachiller

universitario;  Licenciatura; Carné
manipulacion de alimentos vigente,;
Experiencia de 1 afio a 2 afios en el
puesto,, Experiencia de 3 afios a 4
afios en el puesto.; No se requiere
experiencia para algunos puestos;
Licencias de conducir tipo A

(motocicletas); Vehiculo propio;

Documentos fisicos

que debe llevar el dia

de |la feria de

empleo:

Medios digitales

para aplicar alos extranjeras, la empresa

puestos de interés solicitara los siguientes

el dia de la feria

de empleo:

Registro en el sitio

En caso de personas

documentos de

identificacion:

22 GPS Grupo 300 Operarios/as de produccion; Idioma inglés intermedio-avanzado; N web de la Pasaporte; Refugiadas
s . ) - ) Inguno,;
Preseleccion Industria médica y de alimentos Disponibilidad de laborar en horarios empresa; Coédigo |con permiso laboral;
Intérpretes Inglés y Espafiol; rotativos, fines de semana y feriados, QR.
Analista de contabilidad y Manejo de office; Servicio al cliente y
comercial; Asistente ventas, Técnico/Diplomado;
administrativo/a; Lead Software ~
Noveno afio aprobado; Power
Engineer (Security); Veterinaria; .
) o . BI/Knime/ SAP/ Power Apps/
Collections Specialit; SAP Security
System: HR Manager: Accounts Java/Data Analysis/Data Entry/
payable; SAP Service; Management Angular/ NET/Excel (including
Team Lead; Cash Applications Macros/SAST/DAST/JUnit, TestNG,
Specialist; Recepcionista bilingue; Mockito/Git/Azure Cloud;
F&A Forecasting.
Curriculum vitae
) . ) impreso.; Titulos o
Asistente administrativo/as; . i i i
BOUTIQUE L Noveno afio aprobado; atestados,; Hoja de Correo Refugiadas con permiso
23 3 ventas; redes y disefio o i ; ; o
VALESKY Servicio al cliente y ventas; delincuencia; electronico, laboral;

grafico.

Documento de

identidad vigente,

Empresas que
cuentan con
puestos vacantes
para personas

con discapacidad:
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Medios digitales

En caso de personas Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N ) ) que debe llevar el dia . ) e e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:
Cajas; Ventas;
Bodega; Curriculum vitae
Experiencia de L afio a 2 afios en el
. Ayudantes de cocina; ) ) . |impreso,, Carné o Refugiadas con permiso
24 AR-Holdings 30 puesto.; Licencias de conducir tipo Codigo QR; -
Cocina; manipulacion de laboral,;
B (automaviles y camiones);
Supervisién de turno; alimentos vigente,
Chofer B3.
Noveno afio aprobado; No se )
; o i o Si hay puestos
. ; » requiere experiencia para El Registro es digital, de ) ) _ )
Smith+Nephe Operario/a de produccion; _ _ Refugiadas con permiso |disponibles para
25 20 algunos puestos; Deseable, preferencia el CV Coédigo QR;
W entre otros puestos. o o o i laboral; personas
historial de experiencia laboral digital para el registro; i i
discapacidad
estable;
Noveno afio aprobado;
Secundaria completa; Curriculum vitae Correo
Representante de ventas; o . ) )
N Experiencia de l afio a 2 afios en el |impreso.; Hoja de electrénico, ] )
Auxiliar de bodega; o i ] o Refugiadas con permiso
26 FERROMAX 15 | puesto,; Experiencia de 2 afios a 3 |delincuencia; Cédigo QR; -
Operador/a bodega: Senior o ) ) laboral,
o afios en el puesto,;  Servicio al Documento de Formulario fisico en
y junior. . . ] N
cliente y ventas; identidad vigente, el sitio,
Técnico/Diplomado;
Primaria completa; Noveno afio
i aprobado; Experiencia de 1 afio a|Curriculum vitae
Miscelaneos/as; ; . ’ )
2 aflos en el puesto;;  Permiso impreso.; Titulos o Si hay puestos
Operarios/as; i Correo i i i i
o portacion de armas; atestados.; Hoja de : Refugiadas con permiso |disponibles para
27 Grupo Roble 10 Mantenimiento o _ . electrénico;;
Disponibilidad de laborar en delincuencia; laboral, personas
ciclo estacionamientos, i ) ) Caddigo QR; i i
. i horarios rotativos, fines de Documento de discapacidad
Oficiales seguridad. ; ; ; i
semanay feriados,; Curso de identidad vigente,
Seguridad basica;
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Medios digitales

En caso de personas

Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N ) ) que debe llevar el dia . ) e e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:
Walmart de S Titulo y carné de .
Experiencia de !l afio a 2 afios en el oulacion d Si hay puestos
- manipulacion de
Méxicoy Personal de operaciones puesto; Disponibilidad de ] ] ] Cédula de residencia disponibles para
28 80 ] . . . . alimentos vigente, Cobdigo QR; ]
Centroaméric para tienda; Cajas. laborar en horarios rotativos, fines vigente; personas
) Documento de ) )
de semana y feriados, ) ] ] discapacidad
a identidad vigente,
Correo
) electrénico,; )
Secundaria completa; No se i N Si hay puestos
: . Dispositivo USB,, : : : i
5 requiere experiencia para ) i » Refugiadas con permiso |disponibles para
29 Intensa 10 Profesores/as de Inglés. ] ] Titulos o atestados; Registro en el sitio
algunos puestos; Idioma inglés laboral, personas
‘ _ web de la : .
intermedio-avanzado; ; discapacidad
empresa,; Cédigo
QR;
Baristas; Sihay puestos
] ] Noveno afio aprobado; No se ] ] ] ) ] )
Starbucks Asistente de gerencia para ) o Curriculum vitae o Refugiadas con permiso |disponibles para
30 10 requiere experiencia para . Codigo QR;
Costa Rica restaurantes-con impreso,; laboral, personas
o algunos puestos, ] ]
experiencia. discapacidad
Primaria completa; Permiso
portacion de armas; ’
SSM ; o Titulos o atestados,
Disponibilidad de laborar en i i i ) i
. - i i ) ) Hoja de delincuencia; |Correo Cédula de residencia
3! Seguridad 10 Oficial de Seguridad. horarios rotativos, fines de o _ -
; Documento de electronico,; vigente;
Global semanay feriados,; Curso de i i i
i ) . identidad vigente,
Seguridad basica; No se requiere
experiencia para algunos puestos;
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Medios digitales

En caso de personas

Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N ) ) que debe llevar el dia . ) e e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:
Primaria completa; Noveno afio
aprobado; Secundaria completa;
No se requiere experiencia para
Choferes, algunos puestos; Licencias de ) ) Correo
o | Curriculum vitae )
CIA Lavado de autobuses; conduccion tipo C (autobus y taxi); | ) electrénico, )
) o impreso.; Hoja de . » Sihay puestos
. Chequeadores/as; Disponibilidad de laborar en i ) Dispositivo USB,; ) ) )
Inversiones la ) ] ] ] delincuencia,; Titulos o ) - Pasaporte,; Refugiadas |disponibles para
32 20 Recepcion; horarios rotativos, fines de Registro en el sitio ]
Tapachula ) . o atestados, con permiso laboral,; personas
Mecanica,; semanay feriados.; Experiencia web de la
Documento de discapacidad
SA Carroceria; delafio a2 afios en el puesto, ) ] ] empresa,;
) o identidad vigente, )
Engrasado. Bachiller universitario; Caodigo QR;
Motocicleta propia; Manejo de
office; Servicio al cliente y ventas;
Técnico/Diplomado;
Noveno afio aprobado; i i
y ) Curriculum vitae
Recepcion; Secundaria completa; . Carmé
impreso.; Carné
Apartotel & Mucamas; Experiencia de 1 afio a 2 afios en el : :
; ) ; e manipulacion de Correo
33 Suites Villas 4 A&B; puesto,; Disponibilidad de laborar | ) i - =
: ) ) ) ) alimentos vigente.; electrénico,;
del Rio Miscelaneo/a. en horarios rotativos, fines de
Documento de
semanay feriados.,; Servicio al ) i i
: identidad vigente;;
cliente y ventas;
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Medios digitales

En caso de personas

Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N ) ) que debe llevar el dia . ) e e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:
Primaria completa; Experiencia |Tituloy carné de
de l afio a 2 afos en el puesto, manipulacion de
Pileros/as; Susheros/as;
) Disponibilidad de laborar en alimentos,
Cajas; Empaque;
L . horarios rotativos, fines de Documento de Correo Refugiadas con permiso
34 Nacion Sushi 20 Anfitriones/as; Cocina; -
) semanay feriados., Servicio al identidad vigente,; electrénico, laboral,
Ayudantes de produccion; i ] i
cliente y ventas; personas que Curriculum vitae
Saloneros/as.
vivan dentro de la zona cercana |impreso,; Hoja de
al restaurante,; delincuencia;
Display; _ . :
Secundaria completa; Caodigo QR; Si hay puestos
Z g Asesor/a de ventas bilingue;
Porceramica Experiencia de 1 afio a 2 afios en el |Hoja de delincuencia.; |Correo Cédula de residencia disponibles para
35 5 Recursos Humanos; ) o ; ) o )
SRL. o o puesto.; Idiomainglésintermedio- |Titulos o atestados; electrénico,; vigente; personas
Mantenimiento de edificios;
i avanzado; Dispositivo USB;; discapacidad
Bodeguero montacarguista.
Bachiller universitario; Idioma
inglés intermedio-avanzado;
Manejo de office; Servicio al
Asesor/a de: servicio al i ] o Dispositivo USB,;
. ) ] clientey ventas;  Disponibilidad ) ) ) N ) )
Ferreteria EPA cliente-ventas-cajas-control Curriculum vitae Registro en el sitio | Cédula de residencia
36 20 _ ' _ de laborar en horarios rotativos, | _ -
SA de inventario-seguridad; ] ) impreso,; web de la vigente;
o o fines de semanay feriados,
Coordinacién de ventas. empresa,;
Experiencia de 1 afio a 2 afios en el
puesto,; No se requiere
experiencia para algunos puestos;
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Medios digitales

En caso de personas

Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N ) ) que debe llevar el dia . ) e e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de |la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . _ _’ . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:
Operarios/as;
Auxiliares contables; Primaria completa; Secundaria Cdédigo QR; Si hay puestos
Analistas contables espafiol |completa; Carné manipulacion de Registro en el sitio  |Refugiadas con permiso |disponibles para
37 Grupo STT 20 o _ _ o -
y bilingue; alimentos vigente; Experiencia de web de la laboral; Pasaporte, personas
Cajeros/as de peajes; lafio a 2 afios en el puesto; empresa,; discapacidad
Auxiliares de cocina.
CAN AM Documento de
] . ] ] ] ~_ |identidad vigente; Refugiadas con permiso
38 |CENTROAMER 12 Miscelaneos/as. Primaria completa;Sin experiencia; . ' - -
Curriculum vitae laboral,
ICANA impreso,;
Secundaria completa;
Experiencia de 1 afio a 2 afios en el
g Operaciones; puesto,; Idiomainglésintermedio-
Costa Rica _ o Curriculum vitae Correo
39 2 Reservaciones; avanzado; Disponibiidad de | ctrén - -
impreso;; electrénico,
Top Tours Secretariado. laborar en horarios rotativos, fines
de semana y feriados,; Manejo de
office; Técnico/Diplomado;
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N° puestos

N° Stand Empresas: Puestos vacantes:

vacantes

Medios digitales En caso de personas Empresas que

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
que debe llevar el dia . o e

puestos de interés solicitara los siguientes

(Los requisitos varian segtin el puestos vacantes

de |la feria de

perfil de cada puesto):

Primaria completa; Secundaria

completa; Experiencia de ! afio

empleo:

el dia de la feria

de empleo:

documentos de

identificacion:

para personas

con discapacidad:

a2 afosen el puesto.; No se Correo
requiere experiencia para electrénico, sih
i ) ) . ) o i hay puestos
Academia algunos puestos; Licenciasde |Curriculum vitae Formulario fisico en ] ) ] )
. Ventas de: Calle-Televentas- o ] ) - ] Refugiadas con permiso |disponibles para
40 Comercial 20 ) o conducir tipo A (motocicletas); impreso.; Documento |elsitio; Registro en
Medios Digitales. ) ) o ) ) ) . laboral; personas
Libert Licencias de conducir tipo B deidentidad vigente.; |elsitio web de la ] ]
y . ] ) discapacidad
(automoviles y camiones); Manejo empresa,
de office;  Disponibilidad de Caodigo QR;
laborar en horarios rotativos, fines
de semanay feriados;
Cajas-Dependiente; Secundaria completa;
Mensajeria; Experiencia de 1 afio a 2 afios en el
Call Center; puesto,; Licencias de conducir tipo
Regente Farmacéutico; A (motocicletas); Motocicleta Curriculum vitae Refugiadas con permiso
41 FarmaValue 60 _ o _ _ o , - -
Asistente Administrativo/a; propia; Disponibilidad de impreso;; laboral,;
Gerencia farmacia; laborar en horarios rotativos, fines
Supervisién de Call Center. |de semanay feriados,; Manejo de
office; Servicio al cliente y ventas;
Asesor/a de ventas; Primaria completa; )
. o o . y Si hay puestos
Oficial de servicio al cliente; |Experiencia de 1 afio a 2 afios en el ) ) Registro en el sitio ) ) ] )
Grupo ) ) ) ~ .| Curriculum vitae Refugiadas con permiso |disponibles para
42 20 Cajas; puesto,; Licencias de conducir tipo| web de la
Monge . impreso,; laboral, personas
Bodega; A (motocicletas); Vehiculo empresa,

Ejecutivos/as de seguros.

propio; Motocicleta propia.

discapacidad
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Medios digitales En caso de personas Empresas que

- Documentos fisicos
Requisitos generales

para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con

N° puestos

que debe llevar el dia

N° Stand Empresas: Puestos vacantes:

vacantes

Mercaderistas; displays;
promotores/as;

43 AYP S A 5 supervisores/as;
administrativos/as;

encargados/as logisticos.

auditores;

(Los requisitos varian segun el

perfil de cada puesto):

Bachiller universitario;

Secundaria completa;

Experiencia de 2 afios a 3 afios en
el puesto,; Experiencia de 1 afio a 2
afnos en el puesto,; Licencias
de conducir tipo A (motocicletas);
Licencias de conducir tipo B
(automoviles y camiones);
Motocicleta propia; Vehiculo
propio; Disponibilidad de
laborar en horarios rotativos, fines
de semanay feriados.; Manejo de

office; Servicio al cliente y ventas.

de |la feria de

empleo:

Curriculum vitae
impreso.; Documento

de identidad vigente;;

puestos de interés solicitara los siguientes
el dia de la feria

de empleo:

Caodigo QR;
Whatsapp;

puestos vacantes
documentos de para personas

identificacién; con discapacidad:

Refugiadas con permiso

laboral,;

Renaissance Oficial de Seguridad:

Marketing &
44 ) 2
Promotion,

SA

Armado (con portacién de
arma personal);

Pedn Agricola.

Secundaria completa;
Experiencia de 3 afios a 4 afios en
el puesto,; Licencias de conducir
tipo A (motocicletas); Licencias
de conducir tipo B (automoviles y
camiones); Motocicleta
propia; Vehiculo propio; Permiso
portaciéon de armas;
Disponibilidad de laborar en
horarios rotativos, fines de
semanay feriados,; Curso de
Seguridad basica; Horario

nocturno; Primaria completa.

Titulos o atestados,
Hoja de delincuencia;
Documento de
identidad vigente;;
Curriculum vitae

impreso,;

Correo

electrénico,
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Empresas que

Medios digitales

En caso de personas

- Documentos fisicos : :
Requisitos generales para aplicar alos extranjeras, la empresa cuentan con
N° puestos N ) ) que debe llevar el dia . ) e e
N° Stand Empresas: Puestos vacantes: (Los requisitos varian segun el : puestos de interés solicitara los siguientes puestos vacantes
vacantes . de |la feria de :
perfil de cada puesto): el dia de la feria documentos de para personas
empleo: . e . .
de empleo: identificacion: con discapacidad:

Noveno afio aprobado; No se

Ayudantes de bodega; requiere experiencia para ) »

i i - Registro en el sitio
. Dependientes; algunos puestos; Disponibilidad i ; i
Tiendas _ ‘ . Curriculum vitae web de la Pasaporte; Refugiadas
45 30 Cajas; de laborar en horarios rotativos, | ; i -
Ekono » i : ) impreso.; empresa,; Codigo |con permiso laboral,

Auxiliar de proteccion de fines de semana y feriados; OR

activos. Curso de Seguridad basica; !
Servicio al cliente y ventas.

Curriculum vitae
Primaria completa;Licencias de impreso.; Hoja de
i A conducir tipo A delincuencia;;
Corporacion Oficial de Seguridad, Oficial ) o Registro en el sitio
] o ~|(motocicletas),Experiencia de 1 Documento de
46 K-9 138 Bancario, Monitorista, Oficial | . . . ] web de la - -
) ) afio a 2 afios en el puesto,;Curso  |identidad vigente,
International Motorizado, Miscelaneo/a. ) ) ) empresa
de Seguridad basica;Portacion de |Carné de agente de
armas; seguridad y portacién
vigente;




