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Presentacion.

Con satisfaccién se presenta la Politica Municipal en Discapacidad 2014-2024 del
Municipio de Escazu. Este documento cuyo disefio se presenta a continuacién parte de
lo estipulado por la Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021 y toma en cuenta lo

establecido en el Plan de Desarrollo Cantonal de Escazu 2007-2017.

Con el objetivo de construir un cantén mas accesible e inclusivo para las personas
con discapacidad, el gobierno local ha decidido en sesién de Consejo Municipal
mediante el acuerdo municipal AC-190-12, inciso TERCERO... “la contratacién de la
Politica Cantonal de Discapacidad, debido a que es un mandato del Consejo Nacional
de Rehabilitacion en cumplimiento de la Ley 7600” lo que da constancia del
compromiso de dichas autoridades con un marco legal y axiolégico inclusivo y
democratico.

La Politica Municipal en Discapacidad de Escazi 2014-2024 y el Plan de Accién 2014-
2019 se constituyen en las herramientas para fundamentar vy justificar la ejecucién de
los planes operativos, programas y proyectos en materia de Discapacidad vy
Accesibilidad, también se convierte en el instrumento para monitorear, evaluar,
fiscalizar lo actuado en los temas citados, velando por el cumplimiento con los
principios de eficacia, eficiencia, calidad y rendicién de cuentas.

Su fundamento juridico estd asentado en tres leyes: a. la Ley 7600 de /gualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad promulgada en el afo 1996, b. la ley
7948 Convencidn Internacional sobre Todas las Formas de Discriminacién hacia las
Personas con Discapacidad ratificada en el pais en el afio 2000 y c. la Convencién
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad ratificada por el pais

en el afio 2008.

Dichas leyes se encuentran ademads en consonancia con el principio constitucional de
igualdad y no discriminacidén consagrado en la carta magna de nuestro pais, que es un
pilar fundamental de las tres leyes mencionadas, tal como lo reza el articulo 33 de este

cuerpo legal “Toda persona es igual ante la ley y no podra practicarse discriminacién

alguna contraria a la dignidad humana” [El subrayado no es parte del original].




La importancia de basar el accionar del gobierno local y los demds sectores
participantes de ésta politica, radica en brindarle un caracter de legitimidad legal a las
decisiones relativas al abordaje de la tematica de la insercidn de la ciudadania en
condicién de discapacidad, buscando que la discriminacion e inequidad desaparezcan
en aras de una sociedad inclusiva que brinde igualdad de oportunidades para todos y
todas, lo que corresponde, en ultimo caso, al espiritu de las leyes entorno al principio

ya expuesto.

La Politica Municipal en Discapacidad de Escazu establece dentro de sus valores la
participacién activa de las personas en condicién de discapacidad y familias vecinas del
cantén, junto a lideres y lideresas comunales, actores politicos, representantes de la
Comision Municipal de Accesibilidad, Alcaldia, directivos(as) de la Municipalidad de
Escazl, responsables de otras instituciones gubernamentales y funcionarios(as)
estatales de las dreas de salud y educacién, representantes de organizaciones que
representan y brindan servicios a la poblacion con discapacidad, empresarios(as),
comerciantes. El documento que se presenta fue elaborado a partir de los
requerimientos, recomendaciones, sugerencias, brechas, retos y aspiraciones

expuestos para los y las participantes mencionados(as).

El cumplimiento de la Politica Municipal en Discapacidad es de caracter obligatorio
para los y las funcionarios(as) de la Municipalidad de Escazu, las instituciones aliadas
gue brindan servicios a la poblacidén con discapacidad y aquellas que sean proveedoras
de la Municipalidad. Para el resto de la poblacién e instituciones ubicadas en el cantén
es de cumplimiento efectivo a partir de tener en cuenta la vigencia de la legislaciéon

establecida en el marco juridico nacional.

La Politica Municipal en Discapacidad de Escazi 2014-2024 toma en cuenta los
siguientes valores y enfoques: Participacion, Ejercicio de los Derechos Humanos,
Universalidad, Accesibilidad, Equidad de Género, Respeto a la Diversidad, Desarrollo
Inclusivo, Solidaridad, Compromiso Social, Corresponsabilidad de todos los actores
sociales, Participativa, No discriminacién, Autonomia. Tal como se puede observar en

el esquema que sigue:



Grafico 1: Esquema de valores y enfoques entorno a la Politica en Discapacidad de la
Municipalidad de Escazu.
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Fuente: Elaboracion propia.

Esta politica se compone ademas de tres ejes estratégicos los cuales se analizaran
mas adelante. Estos son Institucionalidad Democratica, Personas Organizaciones y
Entorno Inclusivo, Trabajo y Empleo. Se seleccionaron estos ejes debido a Salud y
Educacidon no son, en sentido estricto, competencia de la Municipalidad sino de los
Ministerios rectores en dichas materias (Ministerios de Salud y Educacidon

respectivamente).

La Politica Municipal en Discapacidad estd conformada por un conjunto de
compromisos y acciones que se concretan en el Plan de Accién de la Politica, las cuales
seran implementadas por la Municipalidad de Escazu durante los proximos diez afios.
Esto a fin de realizar un importante aporte en la construcciéon de un cantdon mas
accesible, inclusivo y con oportunidades para las personas en condicion de
discapacidad. El contar con una Politica en Discapacidad nos lleva al desafio de

garantizar su cumplimiento.




Finalmente agradecemos a todas las personas que participaron con sus importantes

aportes en la elaboracion de esta Politica.
Introduccion:

En la presentacién oficial de la Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021
realizada en la Casa Presidencial el 30 de mayo del 2012 se concretizaron aspectos
relevantes en relacién a los retos que como pais se tiene en cuanto a cerrar brechas de
inequidad y desigualdad hacia las personas en condicidn de discapacidad. Se menciond
gue uno de los temas necesarios para generar oportunidades y lograr la autonomia es
el acceso al trabajo. De modo que discursivamente y legalmente, hay una
intencionalidad de construir una sociedad mas inclusiva, de lo cual seran sujetas las

personas con discapacidad.

La Presidenta de la Junta Directiva del Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacién Especial Jenny Esquivel Mesén planted en su discurso de presentacién de la
Politica Nacional en Discapacidad (PONADIS) que si se fomenta la empleabilidad de las
personas con discapacidad que estdn desocupadas esto llevara a disminuir el
desempleo general, crecerd la produccién y disminuirdn los subsidios para la
poblacion. Ademas, hablé que el empleo posibilita la autonomia personal y repercute

positivamente en la familia y el Estado.

Otra autoridad publica que se refiridé al tema fue el Vicepresidente de la Republica,
Alfio Piva para quien es inadmisible que la poblacién con discapacidad no pueda
trabajar, estudiar o transitar, por eso el mismo planted que se hace necesario generar
acciones. (Acto de Presentacién de la Politica Nacional en Discapacidad 30 de mayo

2012).

En ese marco, la Politica Nacional en Discapacidad es una respuesta del Estado
Costarricense a las necesidades de la poblacién con discapacidad. Por medio de este
instrumento se establecieron compromisos politicos con la poblacion con
discapacidad, los cuales son de acatamiento obligatorio para la institucionalidad
publica nacional pero ademds son parte integrante y esencial de los deberes

internacionales a los cuales el mismo pais ha decidido sujetarse.



En cuanto a la autonomia de las personas con discapacidad el diputado Martin
Monestel Contreras en su discurso menciond que en la Asamblea Legislativa se
encuentra en estudio un proyecto de ley sobre Autonomia de las personas con
discapacidad. (Acto de Presentacién de la Politica Nacional en Discapacidad 30 de

mayo 2012).

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial promovio la
elaboracién de la Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021 la cual contempla cinco
lineamientos estratégicos, entre ellos se plantea, el acceso al trabajo y educacidn,
ademas del fomento de la Autonomia y Rehabilitacion de Base Comunitaria, siendo

este Ultimo es novedoso en el pais.

A partir de este elemento se inicia la coordinacién del CNREE con las comunidades
del pais a través de los Consejos de Distritos adscritos a las municipalidades.
Anteriormente se venian realizando reuniones periédicas de manera mensual con
Comisiones Municipales de Accesibilidad conformadas por regidores(as) y sindicos de

la mayoria de las municipalidades del pais, entre ellas la Municipalidad de Escazu.

El CNREE dispone de una sede central ubicada en la Valencia de Heredia carretera a
Heredia y oficinas regionales. Los y las profesionales de cada regién impulsan el
desarrollo de una red de Comisiones Municipales de Accesibilidad (COMAD) conocidas

como RECOMA.

En este espacio se desarrollan diferentes temas en cada sesion, se capacitan a
funcionarios(as) municipales y se comparten las experiencias. Actualmente se realizan
cada mes por medio y en el mes restante el encuentro es con los consejos de distritos
municipales. Esto con el fin de generar proyectos y acciones en accesibilidad universal
para toda la poblacion que incluya a la poblacién con discapacidad en las
comunidades. Escazu participa de la RECOMA con representacién de la Comisién

Municipal de Accesibilidad y ha sido anfitriona en al menos dos reuniones.

En cuanto a la cobertura de empleo para la poblacién, algunas Municipalidades
desarrollaron un Servicio de Intermediacién Laboral que busca dar respuesta a las

necesidades de empleo que presentan las personas en condicidon de discapacidad de



esos cantones. En el caso de Escazu se han realizado esfuerzos para dar respuesta

pero han sido débiles por lo cual es necesario fortalecer a partir de la presente politica.

En el contexto actual las organizaciones lideradas por personas con discapacidad,
como el Movimiento Nacional de Personas con Discapacidad, buscan posicionar el
paradigma de los Derechos Humanos y de la Vida Independiente. Esto porque todavia
no se ha posicionado mas alld del discurso el paradigma de la accesibilidad y de vida

independiente como derecho.

En cuanto a la Politica Municipal en Discapacidad de Escazi 2014-2024, se incorpora
la perspectiva de género como eje transversal. También se toma en cuenta la
evolucidn histérica del concepto y la vision de la discapacidad la cual parte de una
visién tradicional, caritativa pasando por el Paradigma de Rehabilitacion médico
biolégico para llegar a la actualidad donde el Paradigma de Derechos Humanos se

impone.

La Politica Municipal en Discapacidad de Escazu esta dirigida tanto al cumplimiento
al interior de la Municipalidad de Escazi como al resto de las instituciones ubicadas en
el cantén. Esto incluye a consejos de distritos, contratistas y proveedores de la
Municipalidad de Escazu, organizaciones que atienden a personas con discapacidad, o
conformadas por personas en condicién de discapacidad que se formen en el futuro,
instituciones educativas, salud, empresarios(as) del transporte, empresarios(as) en
general, comerciantes, asociaciones desarrollo, integrales y especificas; comités
vecinales, instituciones publicas ubicadas en el cantén, empresas de construccion que
realicen construcciones nuevas (para que cumplan las normativas vigentes), entre

otras.

La Politica Municipal en Discapacidad es el fundamento a tener en cuenta para la
planificacion del presupuesto municipal (de las diferentes direcciones), destinado a las
acciones de caracter universal (que beneficia a toda la poblacion), asi como aquellas de
caracter particular para la poblacién en condicion de discapacidad. De esta forma la
Municipalidad podra realizar un aporte fundamental para construir un cantén mas

accesible, democratico con la participacion de la poblacién en condicion de



discapacidad. Esta Politica Municipal, y su Plan de Accién, seran revisados en el afio

2017 y coincidira con la evaluacién del Plan de Desarrollo Cantonal 2007-2017.

La representatividad de las instituciones y sus responsables es importante en la
elaboracién de la Politica Municipal, pero la participacion de las personas con

discapacidad es fundamental, necesaria y medular para cualquier politica social.

POLITICA MUNICIPAL EN DISCAPACIDAD DE ESCAZU 2014-2024

Capitulo 1: Caracteristicas del cantén de Escazu.

1.1 Aspectos histdricos.

Segln la resefia histérica presentada en el sitio oficial de la Municipalidad de
Escazu, este ha sido una fuente inagotable de tradiciones. Fue descubierto por Juan de
Cavallén en el aifio 1561. Los pueblos originarios que se radicaron en estas zonas del
actual Escazu eran “semindmadas y se asentaron explotando la riqueza del suelo para
sus cultivos”. Este territorio fue utilizado para viajeros que iban de Aserri al sur de San
José a Pacaca actual Ciudad Colén y era dominio del Cacique Garbito. Los pueblos

originarios que habitaron esta zona eran los Huaca o Huetar.

“En 1793 se construyd la parroquia de Escazu en el terreno que dond don Julidn
Alfaro dedicado a San Miguel”. “En la administracién del primer Jefe de Estado don
Juan Mora Fernandez el 11 de noviembre de 1824 se le otorgd el titulo de Villa a la

poblacién de Escazu”.

En el afio 1848 se declara a la Villa de Escazy como cantdn el cual abarcaba a Santa
Ana, Mora y Puriscal. En esa época se realiza la primera sesién del Consejo de Escazu.
En 1864 se establecid la Escuela de Escazu hoy Liceo de Escazu. En el ano 1920 se le
confirié a la Villa de Escazu la categoria de ciudad. En 1940 se oficializé el nombre de

Escazu el cual proviene de la voz indigena ITZKATZU que significa lugar de descanso.

Actualmente Escazu es el segundo cantdn de la Provincia de San José. Posee
caracteristicas geograficas montafiosas, calles angostas, centro urbanizado y barrios

rurales ubicados en las laderas montanosas. Un municipio que se ha desarrollado de



forma acelerada en cuanto a su infraestructura habitacional, comercial y empresarial, y

con amplias diferenciaciones sociales.

En este cantén se encuentran ubicadas residencias de embajadores(as) como de
Estados Unidos, Canada, Corea del Sur, Alemania y México. También ha crecido la
infraestructura inmobiliaria con la construccion de un gran nimero de condominios
conformados por viviendas y edificios de departamentos principalmente en los
distritos de San Rafael y San Miguel. Estos condominios lujosos conviven con barrios
populares donde se ubica amplios sectores de poblacién trabajadora como el Bajo Los

Anonos entre otros.
1.2 Caracteristicas de la poblacién escazuceiia:

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC obtenidos del
Censo 2011 el cantén de Escazu tiene una poblacién de 56.509 habitantes. De estos
hay 26.660 hombres y 29.849 mujeres distribuidos de la siguiente forma. En el distrito
de San Miguel hay 5530 hombres y 6454 mujeres. En San Antonio hay 10.993 hombres
y 11.561 mujeres. En San Rafael hay 10.137 hombres y 11.834 mujeres.

De total de la poblacién de Escazd hay 2701 hombres con al menos una
discapacidad y 3192 mujeres para un total de 5893 personas en condicién de

discapacidad.

Tabla 1: Tipo de limitacidn segun sexo en el Cantén de Escazu.

Tipo de limitacion. Sexo Masculino. Femenino. Total.
Limitacion para oir. 102 111 213
Limitacion para hablar. 148 137 285
Limitacion para caminar y subir gradas. 647 900 1547
Limitacidn para ver (total o parcial). 1499 2018 3517
Limitacion para utilizar brazos y manos. 211 319 539
Limitacion de tipo mental 102 111 213
(Trastorno Bipolar, Esquizofrenia).

Limitacion intelectual 224 207 431

(retardo mental, sindrome Down).



1.3.Acciones de Desarrollo Inclusivo que ha realizado y desarrolla la Municipalidad

de Escazi en materia de accesibilidad para las personas en condiciéon de

discapacidad.

La Municipalidad de Escazu cuenta con un amplio historial en materia de la atencién y

desarrollo de acciones en la tematica de entornos inclusivos y discapacidad. Cabe

destacar que tanto la iniciativa ciudadana como la del gobierno local ha sido de sumo

proactiva, contribuyendo con el desarrollo integral de la comunidad; y de manera mas

enfatica en la ciudadania con dicha condicién. De este modo podemos citar los

siguientes hitos en materia de discapacidad que ha marcado Escazi como municipio:

10

La Municipalidad de Escazu cuenta con una comisidn especifica dedicada a la
accesibilidad. Esta es la Comisién Municipal de Accesibilidad de Escazu
(COMAD) conformada por regidores(as), sindicas, representantes de la
comunidad, personas con discapacidad y una funcionaria representante de la
Administracién Municipal con la funcién se secretaria de actas y encargada de
las convocatorias estipuladas y definidas por la COMAD. Esta funcionaria del
Proceso de Cultura participa en todas las reuniones de COMAD Y RECOMA (Red

de Comisiones Municipales en Accesibilidad a Personas con Discapacidad).

Desde el afio 1999 se inicia con un servicio de bus para estudiantes con
discapacidad que concurren desde sus domicilios en Escazu hacia la Escuela de
Ensefianza Especial de Pozos de Santa Ana. Este servicio es brindado como

estrategia que les permita accesibilidad al sistema educativo.

En el afo 2003 la Municipalidad de Escazu realiza su primer contacto con la
realidad de las personas en condicion de discapacidad. Realiza una
aproximacion diagndstica como resultado de un proceso de reuniones con
responsables de centros educativos, instituciones publicas, personas con
discapacidad y cuidadores(as). En el documento se contemplan

recomendaciones y se elabora el primer documento escrito.

La Municipalidad de Escazu conforma la Comision Municipal de Accesibilidad

(COMAD) en el afio 2007 e inicia su participacién en la Red de Comisiones
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Municipales de Accesibilidad conocida como RECOMA. Se nombra como
coordinadora de la COMAD a la sefiora sindica suplente por el distrito de San
Rafael. La personas representante de la Administracion Municipal es la vice

alcaldesa.

En el afio 2009 se aprueba por acuerdo del Consejo Municipal el alquiler de una
vivienda para la Asociacion ASEPAPEDIS y con el objetivo de que sirva de
espacio para la atencién de personas con discapacidad, reforzar la convivencia

y recibir la oferta cultural y deportiva que le brinda la Municipalidad de Escazu.

También se amplia el servicio de bus para la poblacién con discapacidad adulta

que concurre a la Asociaciéon ASEPAPEDIS.

Se brindan cursos para la poblacién con discapacidad que concurren a
ASEPAPEDIS como baile popular, artes plasticas, musica, promocion de la

Agrupacién Sendero Azul.

En el afio 2009 la licenciada Amalia Ledn Zuiiiga se nombra como representante

de la Administracion Municipal en la Comisién Municipal de Accesibilidad.

El Macroproceso de Desarrollo Humano junto a los Procesos que se encuentran
bajo su érbita, coordinan diferentes acciones que brindan oportunidades a

personas con discapacidad asi como accesibilidad y desarrollo inclusivo.

Se contrata a un profesor de LESCO y se realiza el curso de lenguaje de sefias
costarricense LESCO en dos niveles para veinte funcionarios(as) de la

Municipalidad.

La Agenda de Mujeres incorpora a mujeres con discapacidad y llevan el proceso

de capacitacion.

Se realizan procesos de atencion y prevencién de la violencia a mujeres con
discapacidad fisica y cognitiva. En el caso de las personas con discapacidad

cognitiva la violencia es intrafamiliar y/o por parte de novios.
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Se contrata a la Licda Seidy Vargas quien también es docente en la Escuela
Centeno Glell. Esta docente de educacidn especial tiene a su cargo la clase de
musica. La contratacién contempla una duracién de cuatro horas semanales de
clases y se brinda en la casa que alquila la Municipalidad de Escazu para
utilizarse como Centro de Atencién Integral para la poblacién adulta con

discapacidad vecina del cantdn y que es coordinada por ASEPAPEDIS.

Conformacién, apoyo y capacitacion del Grupo Municipal Sendero Azul. El cual
es un grupo artistico conformado por personas adultas con discapacidad que se
reune en la Casa que alquila la Municipalidad de Escazu para el Centro de
Atencion Integral para Personas con Discapacidad, la instructora es contratada
por la Municipalidad de Escazu y los instrumentos son municipales y prestados
al grupo. Sendero Azul lo conforman de 20 personas con discapacidad. Realizan
una interpretacion de una cancién, utilizando instrumentos de percusion,
cantando y utilizando LESCO, el objetivo es que sirva para sensibilizar a la

poblaciéon. Esta agrupacidn artistica inicio en el afio 2010.

En el aflo 2012 se realizd un estudio de Ubicacidn e Identificacion de personas

con discapacidad que residen en el canton.

Ademas se desarrolld un proceso de 50 encuestas a personas con discapacidad
y familiares para conocer sobre su situacién, los servicios a los que accede, las

necesidades y requerimientos para mejorar su calidad de vida.

Finalmente se conformaron seis grupos focales en los tres distritos, para
capacitar a personas con discapacidad, familiares sobre la ley 7600 de Igualdad
de Oportunidades a Personas con Discapacidad, la Convencidn Internacional de
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, la Politica Nacional en
Discapacidad entre otros temas. También se buscd conocer su perspectiva en
cuanto al cumplimiento de sus derechos en el cantdn de Escazi en derechos
como acceso al trabajo, la Salud, educacidn, entorno fisico, atencidon de

instituciones publicas como Municipalidad entre otras.
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Las personas participantes realizaron analisis sobre estos aspectos y
recomendaciones para ser incluidas en la Politica Municipal en Discapacidad
2014-2024 actualmente en proceso de elaboracién. Los talleres se realizaron

los dias, 21- 22-23 de mayo del 2012 y 21-28 y 30 de agosto del 2012.

El Programa Municipal de Becas otorgd 32 becas a personas con discapacidad
en el afo 2012. De un total de 300 becas. Esto equivale al 11% de la poblacidn
becada. En el afio 2012 se realizaron reuniones por distrito para divulgar,
informar y orientar a la poblacién con discapacidad para el uso del recurso

municipal.

Al servicio habitual que brinda el autobus contratado por la Municipalidad de
Escazu en el afo 2013 se le suman ocho servicios complementarios para
trasladar al grupo Municipal Sendero Azul para realizar presentaciones

artisticas en otros lugares del cantén y fuera del cantén.

Se contrata un servicio de Terapia Fisica con su centro de rehabilitacién y el
equipamiento necesario para dar atencién durante 6 meses a un grupo de
personas con discapacidad que lo necesitan como proyecto piloto para valorar

el impacto social y econdmico del servicio.

El Servicio de Intermediacién Laboral que se encuentra en el Proceso de
Desarrollo Econdmico Local y Educacion realiza esfuerzos en la busqueda de
brindar una atencién preferencial de personas con discapacidad en cuanto al
trato, orientacién socio laboral y la colocacién en alguna empresa. Esta
respuesta ha sido débil ya que el nimero de personas con discapacidad

registradas en el servicio es de 10 personas.

Talleres de capacitacion y sensibilizacidn a los funcionarios/as brindados por el

ente rector Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial.

Se dispone una ventanilla preferencial para la atencion de personas con

discapacidad en el Macroproceso Hacendario.
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Se dispone de un Reglamento de Aceras de la Municipalidad de Escazu lo que

permite regular con mayor eficiencia la accesibilidad en esa darea.

Se cuenta con un equipo de inspecciones de aceras, conformado por 4

personas de los cuales tres de ellos(as) son profesionales en arquitectura.

Se financia proyectos de instituciones como Liceo Departamento de Educacién
Especial Gabinete de cdmputo para la poblacién estudiantil con discapacidad.
Rampas de acceso al gimnasio y a la piscina del liceo. Rampas de acceso en
escuela Benjamin Herrera. Rampa a la segunda planta y elevador a la tercera
planta de la Escuela Venezuela. Este financiamiento de proyectos se realiza por

medio del sistema de Transferencias a las Juntas de Educacidn respectivas.

Se financié un muro de retencién y un salén de Terapia Fisica en el Hogar para

personas adultas mayores Asociacién Vicentinas de Escazu.

Se financia la adquisicidn de sillas de ruedas para ser entregadas a personas con

discapacidad, por la Comisién Municipal de Asuntos Sociales.

Adquisicién de ayudas técnicas y de acceso para personal municipal con alguna
limitacion o necesidad. Ejemplo sillas especiales, prétesis, anteojos, esto por

acuerdo de Convencién Colectiva de Trabajo.

Adquisicién de una plataforma de elevacién para personas con discapacidad
fisica, a la segunda planta del edificio donde se encuentra ubicado el Centro

Municipal de Formacién para el Empleo.

Adecuacion y adaptaciéon de los accesos al Archivo Central Municipal teniendo

en cuenta la ley 7600.

Se estd llevando adelante un estudio por parte de la Proveeduria Municipal
para incorporar un capitulo para regular contrataciones de empresas o que
contraten a personas con discapacidad. El cumplir con dicho requisito le daria
un puntaje complementario a aquellas personas juridicas que participen como

proveedoras y contratistas. Ejemplo: Una empresa que cumpla ese requisito al



participar de una licitacidn o contratacion directa tendria un puntaje

complementario a determinar el cual sumara en el puntaje final.

e El municipio desarrolla proyectos de construccién de corddén, cafio y aceras.
Ejemplo Calle San Miguel que se desarrollé corddn, cafio, pavimento y acera.
Calle La Guaria acera, Calle Convento cordén, cafio y porcentaje de aceras.

Calle Los Anonos corddn y cafio.

e El Macroproceso de Ingenieria y Obras lleva un registro desde el 2008 a la fecha
de metas que consiste en las notificaciones a propietarios(as) porcentaje en

metros cuadrados y metros lineales notificados y construidos.

e En el afio 2010 se construyeron 7700 metros cuadrados de aceras en el cantén

de Escazu.

e Enelafo 2011 se lograron construir 14200 metros cuadrados de aceras.

e Enelafio 2012 se lograron 8100 metros cuadrados de aceras.

e Se realizan tramites de colocaciéon de semaforos peatonales y vehiculares.
Algunos no fueron aceptados por El Departamento de Semaforos del Ministerio

de Obras Publicas y Transporte.

1.4 Brechas, Retos y Aspiraciones Funcionarios(as) Municipalidad de Escazu

Con el objetivo de dar participacidon a las autoridades de los Macroprocesos de
Desarrollo Humano, Ingenieria y Obras, Financiero Administrativo y Hacendario se
realizaron reuniones en sus oficinas. En todas las reuniones se analizaron las brechas
existentes en materia de desarrollo inclusivo, sus retos y aspiraciones para los
préximos anos. En el caso de la direccidn Financiero Administrativo, la reunién incluyé
a las y los funcionarios(as) encargados(as) de los diferentes Procesos de su érbita. En
cuanto al Macroproceso de Desarrollo Humano se entrevistd a las personas
encargadas de los Procesos de lgualdad y Equidad de Género, Cultura y Desarrollo

Econdmico Local y Educacion.

Los mismos se expondran por medio de un cuadro.
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Cuadron?1

Direcciones de Brechas existentes Retos y Aspiraciones
Macroprocesos
Macro ProcesoHay un faltante delograr un trabajo coordinado entre los
rofesiona ue trabajediferentes Procesos que se encuentran en la
Desarrollo f ! trabaje dif tes P t !
con la poblacion conérbita del Macroproceso.
Humano discapacidad

. Contratar a un(a) profesional en Trabajo
exclusivamente.

Social que trabaje con la poblacién en
Hace falta trabajar mascondicidn de discapacidad.
con las madres de

. . ,_Continuar brindando el servicio de autobus
personas con discapacidad

. orque es estratégico para facilitar el
teniendo en cuenta Iap 9 & P

S cumplimiento del derecho a la educacion de
feminizacion de la

responsabilidad y que es‘tanlnos(as) con discapacidad.

situacion en un  altoconformar una red de cuido para la poblacién
porcentaje de lacon discapacidad coordinando con el
poblacion, geNneraMinisterio de Educaciéon Publica, y el

pobreza. Las madres quejinjsterio de Desarrollo Humano y Familia.
se encargan de las

personas con discapacidad Trabajar con las madres de las personas con
no pueden trabajar pordiscapacidad.

cumplir con el cuido y la

Atender a la poblacion adulta con

falta de Ingresosdiscapacidad gue no son atendidos en

economicos SENETA ASEPAPEDIS ni en otras instituciones y que

pobreza. . .

tienen un deterioro mayor porque no
Hace falta crear una Redaccedieron a instituciones que le brindaran
de Cuido que incluya aatencion y se encuentran en desventaja con
personas conelacion al resto de la poblacion que asiste a
discapacidad. centros educativos y tienen acceso a la salud

entre otros derechos.
Existe un porcentaje de la
poblacién  adulta  con Elaborar registros electrénicos (expediente

discapacidad que nacigUnico) de personas con discapacidad que
antes de la promulgaciénpueda ser accesados de forma restringida por
los diferentes Procesos en la orbita del
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de la ley 7600 que no hanMacroproceso de Desarrollo Humano.

accedido a la cobertura de

Desarrollar un sistema en Red para facilitar
sus derechos como

., las referencias y contra referencias de
educacion, entre otros y

. beneficiarios(as) de los servicios, lograr una
que requiere la cobertura

informacién cruzada que actualmente no
de sus derechos vy

. existe ya que se lleva de forma manual.
necesidades.

. . Las referencias de personas con discapacidad
Reducido numero de

de un Proceso a otro no tienen seguimientos
empresas que contratan a

. . registrados.
personas con discapacidad &

en Escazd. Con respecto al Proceso de Desarrollo

I .. Econdmico Local el Servicio de
Edificio Municipal no es ’

. . Intermediacion laboral debe coordinar con un
accesible ni cumple con la

nimero mayor de empresas que contraten a

ley 7600.
la poblacién en condicion de discapacidad.
Débil difusién
. ., Incluir a otras personas con discapacidad en
divulgacion de las

. las actividades del Proceso de Cultura. Que se
actividades culturales que

se brindan para toda Iapueda incluir la poblacion en diferentes

. . cursos sin restriccion
poblacién incluyendo a

personas CONDpesarrollar procesos de sensibilizacion en el
discapacidad. tema de accesibilidad a funcionarios(as)
municipales (para todos los niveles de la

Débil oferta de cursos

- . estructura jerdrquica).
artisticos que incluya a

personas CONGenerar accesibilidad en el edificio municipal.
discapacidad, teniendo en

cuenta aquellos(as) queConstruir un cantén mas accesible.

no concurren
ASEPAPEDIS.

aO\ue el Plan Regulador considere la variable
Accesibilidad.

Incluir a otras personas con discapacidad en
las actividades del Proceso de Cultura. Que se
pueda incluir la poblacién en todos los cursos
sin restriccion.

Ampliar el numero de personas con
discapacidad en las actividades culturales.

Incluir aspectos operativos como
implementar un recorrido de buses para
personas con discapacidad cuando se realizan



Macroproceso

Ingenieria y Obras
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actividades culturales en las comunidades.

Se hace necesario implementar una
estrategia agresiva de divulgacion de los
servicios para la poblacién en condicién de
discapacidad. Esto porque encuentra
dificultades en la comunicacion.

Hace falta implementar cursos artisticos
abiertos para la poblacién con discapacidad
que no concurre a ASEPAPEDIS (para toda la
poblaciéon con discapacidad en general).

Integrar a la poblacién en condicion de
discapacidad a los cursos que se brindan a
toda la poblacion. También incluir a sus
madres y familiares a los cursos para darles
herramientas acerca de la empresariedad.

Se contratara personal idéneo para que
capacite a la poblacién con discapacidad.

Aumentar el numero de personas con
discapacidad que accedan al Programa
Municipal de Becas.

Aumentar el nimero de empresas aliadas a la
Municipalidad interesadas en contratar a
personas con discapacidad.

Aumentar el numero de personas con
discapacidad en el servicio de intermediacidn

Laboral
deFalta infraestructuralos retos son continuar desarrollando
peatonal aceras. Seproyectos de construccién de aceras, corddn

considera que no se llegay cafio.
al 20% del total que

. , Los retos y aspiraciones son tener aceras
requiere el cantén.

accesibles en las calles del canton.

Se requiere adecuacién

. Otros de los retos son proyectar para el
constructiva de las proy P

proximo afio la realizacion de un Estudio de
rampas, adecuar las

. Ordenamiento Vial del Cantdn de Escazu. Se
rampas existentes.

estudiard la circulacion vehicular, el
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Actualmente no  hayordenamiento vehicular y espacios
paradas de buses peatonales para los préximos cinco afios.

accesibles. o o
También incluird la accesibilidad de las

Hay areas de parques,paradas de buses. Reubicacion de paradas de
parques infantiles ybuses. La colocacion de semaforos lo
comunales no tienendeterminard el estudio de ordenamiento
aceras ni rampas. vehicular.

El parque central no esla propuesta de ordenamiento vial consiste
accesible. en que las calles cantonales del cuadrante
urbano centro de Escazd tengan solo un
sentido. De esta forma habria circulacién
Hace falta mayorVvehicular y espacios peatonales para aceras.
coordinacion con elEl Estudio mencionado determinard Ia
Ministerio de Salud areaviabilidad de la propuesta.

Rectora Escazu. o
Otras de las aspiraciones es: Generar

Hay zonas rurales conaccesibilidad en dreas publicas como
prioridades diferentes. parques, juegos infantiles, salones
Por ejemplo en callescomunales. Asi como la construccion de un
publicas donde no vivenMega gimnasio con graderia y otro gimnasio
vecinos(as) en los Cerrosdebajo de la graderia. Ademds incluye piscina
de Escazi. La prioridadaccesible. La construccion se realizard para el
estd en las aceras y calles2015. La aspiracion es que el disefio del
del sector urbano dondeproyecto electromecdanico se realice en el
estd la poblacién. Centrospresente afio 2013.

urbanos. . .,
Se aspira proyectar la construccién de aceras

El Macroproceso lleva uncon losa tactil en el centro de la acera y
registro desde el 2008 a larodear elementos que invaden las aceras
fecha de metas quecomo postes para prevenir el riesgo en

consiste en laspersonas con discapacidad visual. El reto es
notificaciones acontar con mayor cantidad de aceras
propietarios(as) accesibles que incluya losa tactil y rampas.

porcentaje  en metros L

Otras de las aspiraciones es generar
cuadrados y metros o
] o capacitaciones al personal del Macroproceso
lineales  notificados vy o :

. en temas de sensibilidad y empatia con la

construidos. o ) ]

poblacién con discapacidad.

El Proceso de Desarrollo _
o . Finalmente el reto del Macroproceso de
Territorial verifica el o
o Ingenieria y Obras es promover y lograr la
cumplimiento de a .
construccion de 10.000 metros cuadrados de



Macroproceso

Hacendario

Macroproceso
Financiero

Administrativo
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normativa. aceras como meta y aumentar un 10% cada
afio. Es decir en el 2014 un total de 10.000
metros cuadrados, en el 2015 11.000 metros
cuadrados de aceras. La meta sera escalada.

Asi como notificar a propietarios(as) 8km de
aceras al afio. En el término de cinco afios se
tendria 40 km de aceras notificadas.

Una de las dificultadeslas aspiraciones para los préoximos afos es
que se presentan para larealizar procesos de actualizacién en LESCO
poblacién conpara el personal que fue capacitado. También
discapacidad es que lascapacitar en el sistema Braille a algunos(as)
oficinas se encuentran enfuncionarios(as) para que puedan dar
diferentes lugares y enrespuesta o lectura de notificacidon en dicho
ocasiones deben concurrirsistema.

a las diferentes oficinas y

... . Otra de las aspiraciones es implementar un
trasladarse de un edificio P P

sistema de Gestidn de Flujo de Personas que

a otro.

consiste en una pantalla donde las personas
Dificultades en laobtienen una ficha segun el servicio que
comunicacion formalrequieren o el tramite que desean realizar
institucional (actualmente tiene contenido

presupuestario). También que la

No hay posibilidades deMunicipalidad por medio del drea de

responder en el sistema . . . L,
Comunicacidon realice divulgacién a la

braille a una persona con ., . .
poblacién sobre las acciones que se realizan

discapacidad que lo para la poblacién con discapacidad.

requiera.

Finalmente analizar la implementacién del

La pagina Web no essistema Braille en la Municipalidad para

accesible a personas con . . ., e,
comunicar informacion o notificaciéon a

discapacidad visual. . . .
personas con discapacidad visual.

Faltan aceras en el cantén.

Falta de accesibilidad en elLa mayor aspiracion es dotar de recursos
edificio municipal. presupuestarios para que se cumplan la

Politica Municipal en Discapacidad 2014-

Falta lograr MaYOT 5024, los planes y proyectos que busquen el

sensibilidad en choferes . .
desarrollo inclusivo a las personas con

de bus y en la poblacién
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en general. discapacidad.

Solicitarle a la empresa de Otros retos: Adquisicidon de un edificio de dos
bus que le deplantas en San Antonio donde funcionard la
mantenimientos a lasEscuela de Musica, la Oficina de Discapacidad
rampas respectivas. y la Policia.

Mejorar el transporteEn el 2014 se estd planificando la instalacidon
publico de un ascensor en el edificio municipal.

Hay que realizarLa Construccién de un nuevo edificio
adecuaciones en  lasmunicipal accesible.

paradas de buses. ]
Construccion de un Mega Gimnasio y piscina

Hace falta que se revisenaccesible. Actualmente se encuentra en
las rampas existentes yproceso de expropiacion del terreno y disefio
adecuarlas a laley 7600. de planos.

Hace falta que seQue el Comité de la Persona Joven contemple
construyan aceras yla variable de accesibilidad y desarrollo
mejoren las calles. inclusivo en todos sus proyectos.

Falta accesibilidad enQue las Juntas de Educacién de centros

salones comunales, educativos ubicados en el cantén planifique

parques infantiles, plazassus proyectos con enfoque de desarrollo

de fatbol y el Estadioinclusivo. Ejemplo si construyen una bateria

Municipal. de servicios se construya uno universal (que
cumpla la ley 7600).

Que en el Consejo Ampliado se incluya en el
formulario del proyectos el requisito de
cumplimiento del la ley 7600. Esto para que
se incluya en el perfil del proyecto.

Que el Comité de Deportes y Recreacion
solicite  presupuesto contemplando el
cumplimiento de la ley 7600.Se continuaran
realizando transferencias de dinero a
instituciones de bien social que tengan la
certificacidon de bien social e idoneidad.

Generar accesibilidad en salones comunales,
aceras ubicadas en terrenos comunales,
municipales, parques infantiles, plazas de



futbol y accesibilidad en el Estadio Municipal.

Se presupuestéd la compra directa de un
terreno en San Antonio donde se construird
la clinica de la Caja del Seguro Social por
medio de un convenio.

Se construird un edificio para la Red de Cuido
de nifios(as) y otro para personas adultas
mayores. Este ultimo tipo centro diurno. En
ambos se incluiran a personas con
discapacidad.

Establecer la incorporacion de un capitulo
para regular contrataciones de empresas que
contraten a personas con discapacidad. El
cumplir con dicho requisito le daria un
puntaje complementario a aquellas personas
juridicas que participen como proveedoras y
contratistas. Ejemplo: Una empresa que
cumpla ese requisito al participar de una
licitacidon o contratacion directa tendria un
puntaje complementario a determinar, el
cual sumard en el puntaje final.

1.5 Presentacion de los objetivos de la Politica Municipal en Discapacidad 2014-2024,

y los Ejes Estratégicos.

La Municipalidad de Escazu tiene la responsabilidad de liderar el proceso de
construccion de la Politica Municipal en Discapacidad y buscar el acompanamiento del

resto de las instituciones ubicadas en el cantén y de la poblacién en general.

Como se especificd anteriormente la Politica Municipal en Discapacidad de Escazu
2014-2024 toma en cuenta los siguientes valores y enfoques: Participacidn, Ejercicio de
los Derechos Humanos, Universalidad, Accesibilidad, Equidad de Género, Respeto a la
Diversidad, Desarrollo Inclusivo, Solidaria, Compromiso Social, Corresponsabilidad de

todos los actores sociales, No discriminaciéon, Autonomia. Dichos objetivos se
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encuentran orientados a propiciar los espacios y las oportunidades necesarias para
que toda persona pueda hallar las herramientas que le provean de su desarrollo
personal en las distintas areas del quehacer humano. Estos valores dirigirdn a su vez

las acciones relativas a la intervencidn municipal y ciudadana en dicha materia.

Capitulo 2: Objetivos de la Politica Municipal en Discapacidad de Escazi 2014-2024.

Objetivo general:

Desarrollar acciones afirmativas en Accesibilidad a las personas con discapacidad con

el fin de cerrar las brechas existentes, que afectan y limitan a la poblacion.

Objetivos especificos:

1.Transversalizar criterios de Accesibilidad a personas con discapacidad en el

desarrollo organizacional y de gestién municipal.

2.Promover la accesibilidad a las personas con discapacidad en todos los planes,
programas y proyectos impulsados e implementados por las diferentes dareas

municipales como Macroprocesos y Procesos.

3.Desarrollar acciones que contemplen el enfoque de Accesibilidad a personas con
discapacidad en las coordinaciones interinstitucionales que tengan lugar en Escazu

entre organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y empresas.

Ejes y Lineamientos.

Tanto los ejes como los lineamientos proveen los temas y areas en los que la
Municipalidad se enfocard, de acuerdo con los criterios legales (rango de accién),
sociales (consulta y participacion ciudadana en el ciclo de validacién), técnico-
econdmicos (viabilidad segun recursos) y politicos (las lineas estratégicas sefialadas

desde PONADIS).

Los ejes y lineamientos del Plan de accidén se han derivado de un proceso democratico
y participativo en el cual la ciudadania (especialmente aquella en condicion de
discapacidad) se ha involucrado, lo que permite el empoderamiento de dicha

poblacién en el establecimiento de este plan de accién.
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La estipulacion de los ejes permite determinar con mayor claridad las areas y temas
especificos de intervencion de la politica, mientras que los lineamientos ayudan a
orientar las acciones concretas de la POMUDES de acuerdo con lo que establece la
Politica Nacional en Discapacidad” (PONADIS). La Politica Municipal tomara en cuenta
principalmente tres de los Ejes y lineamientos estratégicos contemplados en la Politica
Nacional en Discapacidad 2011-2021. Los ejes Salud y Educacién no son competencias

municipales.
. Eje Institucionalidad Democratica.

Segun la PONADIS institucionalidad democratica establece el reconocimiento de las
personas con discapacidad como sujetos activos de derecho, para el ejercicio de la
ciudadania en el marco de la convivencia democratica sustentada por una
institucionalidad garante de Derechos Humanos. (Politica Nacional en Discapacidad

2011-2021).
. Eje Personas Instituciones Organizaciones y Entorno Inclusivo

En cuanto al eje Personas Instituciones Organizaciones y Entorno Inclusivo
considera las condiciones para el logro del entorno inclusivo para todas las personas,
contenidas a las personas con discapacidad. Se requiere para ello el desarrollo de las
acciones enfocadas al ejercicio pleno de la ciudadania y la participacién activa en la
vida politica y publica, la organizacién de las personas con discapacidad y sus familias,
como actores protagdnicos de su propio desarrollo como lo indica la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. (Politica Nacional en Discapacidad

2011-2021).
. Eje Trabajo y Empleo

Finalmente el eje Trabajo y Empleo es fundamental para la presente Politica
Municipal debido a que se considera que es a partir del trabajo que las personas en
condicidn de discapacidad pueden obtener sus ingresos que les permitan cubrir sus
necesidades y lograr la autonomia. De lo contrario debera sobrevivir de los recursos

del Estado o de la ayuda familiar manteniendo una dependencia dificil de superar.
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Para la PONADIS el derecho al trabajo y a un empleo digno como medio para optar
por estilos de vida independiente, son factores vitales para el desarrollo en igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad. (Politica Nacional en Discapacidad

2011-2021).

A continuacion se destaca que para la elaboracién de la Politica se toma en cuenta
los planteamientos sobre brechas, retos y aspiraciones que se quieren alcanzar en los
proximos diez afios en la construccion de un cantén accesible e inclusivo para la

poblacién con discapacidad.

Como se mencioné anteriormente en la misma participaron personas en condicién
de discapacidad, familiares, representantes de la Comisién Municipal de Accesibilidad,
directores(as) de la Administracion Municipal, funcionarios(as), representantes de
consejos de distritos, representantes de las instituciones no gubernamentales y
organizaciones que representan y atienden a personas con discapacidad ubicadas en el

canton. Asi como comerciantes y empresarios(as) entre otros.

Se parte de la informacién existente en la Municipalidad de Escazu y obtenida a
partir de las acciones que se realizan desde hace varios afios en beneficio de la
poblacion con discapacidad, las encuestas realizadas a las personas con discapacidad y
familiares, las capacitaciones realizadas a la poblaciéon donde se desarrollaron analisis
de aspectos contemplados en este documento y donde ellos y ellas presentaron sus

recomendaciones para incluir en la Politica en proceso de elaboracidn.

También se toma en cuenta las aspiraciones del Plan de Desarrollo Cantonal 2007-

2017:

. Creacion de un centro de capacitacidn para personas con discapacidad

J Propiciar la insercién laboral de padres y madres de personas con discapacidad
J Programas de asistencia social para la familia de personas con discapacidad

. Sensibilizacion a la comunidad y capacitaciones del INA.

Para la elaboracién de la Politica Municipal también se conforman grupos focales
con poblacion con discapacidad, familiares, empresarios(as), comerciantes,
empresarios del transporte, representantes de instituciones educativas, de salud,

consejos de distrito, organizaciones comunales.
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A continuacion se presenta el Plan de Accién de la Politica Municipal en

Discapacidad de Escazu.
Capitulo 3: POLITICA MUNICIPAL EN DISCAPACIDAD DE ESCAZU 2014-2024.
PLAN DE ACCION 2014-2019.

El Plan de Accidn que se presenta es un compromiso de la Municipalidad de Escazu
en cerrar brechas respecto a la desigualdad y falta de oportunidades de las personas
en condicion de discapacidad si las comparamos con el resto de la poblacion que no

presenta dicha condicion.

Este Plan de Accidén tiene por objetivo la construccion de un cantén con desarrollo
inclusivo y accesible a toda la poblacién incluyendo a las personas con discapacidad. Si
bien la Municipalidad de Escazi ha avanzado en dicho propdsito hay acciones

pendientes para el cierre de brechas.

La importancia de este Plan de Accién en lo relativo a la Politica Publica radica en
su cardacter practico, es decir, el Plan de Accién es el mecanismo a través del cual la
Politica Publica puede —y debe- ponerse en practica, segin lo que democraticamente

se acuerde.

La Municipalidad de Escazu ha desarrollado acciones importantes en la busqueda
del mejoramiento de la calidad en la atencién y en los servicios que se les brindan a
toda la poblacién y en especial a las personas con discapacidad. Algunas acciones son
de caracter universal como el financiamiento de proyectos de accesibilidad en centros

educativos como rampas, ascensor, la construccién de aceras.

Otras acciones fueron de caracter selectivas como la implementacién de un servicio
de bus contratado que transporta a personas con discapacidad a la Escuela de
Ensefianza Especial de Santa Ana y ASEPAPEDIS, cursos de musica, baile y becas para
poblacién con discapacidad, entrega de ayudas técnicas, financiamiento de un muro de
contencidon y un servicio de terapia fisica en el Hogar Vicentinas de Escazu para

personas adultas mayores, entre otras acciones.
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El Plan de Accidn buscara cerrar brechas, acercarse a la igualdad de oportunidades y
al desarrollo inclusivo que beneficiara a toda la poblacién y en particular a la poblacién

meta de la Politica Municipal en Discapacidad.

El presente documento contiene el primer Plan de Accidon 2014-2019 de la Politica
Municipal en Discapacidad de Escazu (POMUDES) y se parte de las propuestas y
necesidades de la poblacién sujeta del plan, asi como de los retos y aspiraciones de

funcionarios(as) directivos(as) de la Municipalidad de Escazu.

La Politica Municipal es de caracter estatal y publico. Su planificacién, ejecucion,
evaluacién, monitoreo y seguimiento es responsabilidad de los diferentes
Macroprocesos, Procesos, funcionarios(as) responsables de programas y proyectos de
la Municipalidad de Escazu. La Comisidn Institucional en Discapacidad CIMAD a crearse
serd la responsable de la coordinacién técnica, el monitoreo, seguimiento y evaluacién
de la Politica y del Plan de Accidn, también se encargara respecto a informar sobre los

avances.

La Municipalidad de Escazu buscara fortalecer sus alianzas estratégicas con las
instituciones que atienden o brindan servicios a las personas con discapacidad, tanto
publicas como no gubernamentales y privadas. Esto a fin de lograr que la Politica
Municipal en Discapacidad sea cumplida por todas las partes. De esta manera serd
considerada como una politica cantonal que vaya mas alld de las administraciones de

turno.

Las articulaciones claves son con el Ministerio de Salud area Rectora de Escazu, los
centros educativos, el Ministerio de Obras Publicas y Transportes Departamento de
Semaforos, el Consejo de Transporte Publico, Consejos de Distritos, Asociaciones de
Desarrollo Integrales y Especificas, Comités de Vecinos, Pastoral Social, grupos
religiosos, ASEPAPEDIS, Fundacién Soy Capaz Yo Puedo, Fundacién Aylin, empresas de
transporte, comerciantes, PYMES, medianas y grandes empresas inclusivas, Red de

Empresas Inclusivas entre otras.

Ademas el cumplimiento, asi como la rendicién de cuentas, transparencia, probidad

y efectividad de la Politica Publica seran tareas correspondientes, en parte, a la
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ciudadania escazucefia en general, —se encuentren o no en condicion de discapacidad-,
debido a la orientacién que deviene desde el principio de Corresponsabilidad, en la
cual todos los actores y actoras sociales cuentan con responsabilidades entorno a la

POMUDES.

El Plan de Accién que se presenta para los préximos cinco afios contempla el
desarrollo de politicas universales, no solo selectivas como muchas veces se piensa. De
la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género se toma la idea de “ganar-ganar”.
“Esto quiere decir que con el cumplimiento de tu derecho también se cumple con mi
derecho. Ambos ganamos”. Ejemplo de esto es la construccion de una acera, un centro
infantil, un centro para las personas adultas mayores, un megagimnasio con piscina

como politica universal, la instalacidon de un ascensor o rampa.

Para la elaboracidn del Plan de Accidon se analizaron con funcionarias(os) directivas
de Macroprocesos y Procesos la disponibilidad de recursos financieros principalmente
para aquella obra publica de envergadura. La respuesta fue que estan proyectados y

con recursos asignados para hacer efectivo en los préximos afios.

Del Plan de Accién 2012-2014 de la PIEG mencionada se tomaron algunas
recomendaciones para el éxito de una politica: El Plan de Accidon debe contemplar
acciones y responsabilidades institucionales con viabilidad politica, técnica vy
financiera; es decir, acciones cuya ejecucidén es posible realizar en las condiciones
existentes, debido a ello es importante que exista un compromiso de las autoridades
municipales y equipos técnicos para ejecutar las acciones y brindarles el seguimiento

mas acertado posible.

En razén de ello se sugiere la construccion un sistema de seguimiento y monitoreo
gue brinde periddicamente informacion de los avances y rezagos en el cumplimiento
de los objetivos estratégicos y las acciones del Plan de Accién. El equipo técnico que
realice el seguimiento del cumplimiento debe informar a las autoridades, equipos
técnicos y a la ciudadania del proceso y resultados. Finalmente se requiere de apoyo
de las autoridades, equipos técnicos, organizaciones, familiares y personas con

discapacidad.
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Estrategia metodoldgica del Plan de Accidn:

La estrategia metodolégica del Plan de Accion de la POMUDES, es
primeramente participativa, tanto en el cumplimiento del principio de participacién tal
como se instituyd en la reforma de 2003 del articulo 9 de la Constitucidn Politica: El
gobierno de la Republica es popular, representativo, participativo, alternativo vy
responsable [El subrayado no corresponde al original] como en la orientacion de la

presente politica publica.

Debido a ello el desarrollo metodolégico para la formulaciéon del Plan de Accién
2014-2019 tuvo en cuenta varias etapas en las que se tomaron en cuenta actores y
actoras municipales, empresariales y de la sociedad civil como una reunién con
directivas de Macroprocesos de la Municipalidad de Escazu, con responsables de
procesos como Proveeduria Municipal, Tesoreria, Contabilidad, Cultura, Desarrollo
Econdmico Local y Educacién, Igualdad y Equidad de Género, Comisidn Municipal de

Accesibilidad COMAD.

Una reunién con organizaciones que dan respuesta a las necesidades de las
personas con discapacidad como ASEPAPEDIS, Fundacién Soy Capaz Yo Puedo,
Fundacidén Aylin, directivos(as), Junta de Educacién y docentes de centros educativos
ubicados en el cantdén, organizaciones religiosas, comunales, empresarios(as) entre

otras instituciones.

También se tuvo en cuenta el estudio realizado con personas en condiciéon de
discapacidad y los grupos focales realizados con anterioridad. Se realiza un proceso de
sistematizacién y analisis de los resultados de las consultas. Es a partir de la
participacidon y propuesta de cada una de las personas mencionadas que se elabora el

Plan de Accidn preliminar.

Posteriormente se realizard un proceso de validacidn por parte de las personas que
seran invitadas a conformar grupos focales en cada uno de los distritos. De forma
complementaria se realizaran reuniones multilaterales con directivas de los
Macroprocesos de la Municipalidad de Escazu y con funcionarios(as) responsables de

los Procesos mencionados en el Plan de Accion.
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Luego se realizard la sistematizaciéon y anadlisis de resultados del proceso de

validacién y las consultas, las correcciones y se elaborara el Plan de Accién Final.

Finalmente se hard la presentacion ante las autoridades de la Municipalidad,

funcionarios(as) responsables de Procesos, representantes de instituciones publicas,

organizaciones no gubernamentales, empresarios(as), ciudadania.

Objetivos estratégicos del Plan de Accidn y acciones.

Eje Institucionalidad Democratica:

Objetivo 1.Establecer un sistema de indicadores que permita confirmar que los

Planes, Programas y Proyectos que se implementen en todas las instancias

municipales tengan enfoque de accesibilidad a personas con discapacidad.

Acciones

30

Dotacién de recursos presupuestarios necesarios para que se cumpla la Politica
Municipal en Discapacidad de Escazu 2014-2024, los planes y proyectos que

busquen la accesibilidad a las personas con discapacidad.

Transversalizacion de la perspectiva de desarrollo inclusivo, accesibilidad y
género desde la planeacion, presupuesto, ejecucién y evaluacion de programas,

proyectos y acciones

Creacion de un sistema de indicadores para monitorear y evaluar los Planes,
Programas y proyectos con respecto a la variable de accesibilidad a personas
con discapacidad, ademds que estos generan resultados que benefician a la

poblacién.

Elaboracion de un sistema de compromisos de gestidon para directores(as) y
funcionarios(as) jerarquicos municipales que cumplirdn y evaluaran. El
compromiso de gestion sera firmado de forma voluntaria pero su cumplimiento

serd obligatorio.

Conformacién de la Comision Institucional en Discapacidad CIMAD establecida

en la Directriz 27 que fuera la Politica Nacional en Discapacidad 2000 2010.



Responsables: Macroproceso Estratégico Proceso de Planificacion, Macroproceso de
Desarrollo Humano, Macroproceso de Ingenieria y Obras, Macroproceso Hacendario,

Macroproceso Financiero Administrativo. Contraloria de Servicios, Auditoria.
Eje Trabajo y Empleo

Objetivo 2 .Establecer un programa municipal para la contratacion de personas con
discapacidad basado en la Ley de Inclusidn y Proteccion Laboral de las Personas con
Discapacidad en Sector Publico Ley 8862. (La cual establece que se reserve un
porcentaje no menor al 5 % de las plazas vacantes para ser cubiertas por las personas
con discapacidad, siempre que existan ofertas de empleo y se superen las pruebas
selectivas y de idoneidad que corresponda. Dicho programa de contratacion del

recurso humano debe contemplar la equidad de género).
Acciones:

i. Elaboracion por parte del Proceso de Recursos Humanos de un programa
municipal de empleo para desarrollarse durante los préximos diez afos que

incluya la contratacién de al menos el 5% de las plazas vacantes para cada afio.

ii. Desarrollo de un proceso de informacién, sensibilizacién y capacitacion a
funcionarios/as de la Municipalidad para que contraten a personas con
discapacidad y asi cumplir con el porcentaje del 5% estipulado en normativas

vigentes.
iii. Generacién de oportunidades de insercion laboral en el ambito municipal.
Responsables Macroproceso Estratégico Proceso de Recursos Humanos.

Objetivo 3.Establecer un programa de incentivos para personas juridicas
proveedoras de la Municipalidad que implementen acciones especificas como
contratar a personas con discapacidad vecinas del cantén en sus planillas y/o realizar
acciones de responsabilidad social empresarial que beneficie a la poblacién con

discapacidad vecina del cantén.

Acciones:
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i. Incorporacion de un capitulo en el Reglamento de Contrataciones utilizado por
la Proveeduria Municipal para regular el sistema de contrataciones de
empresas que contraten a personas con discapacidad. El cumplir con dicho
requisito le daria un puntaje complementario a aquellas personas juridicas que
participen como proveedoras y contratistas. Ejemplo: Una empresa que cumpla
ese requisito al participar de una licitacion o contratacién directa tendria un

puntaje complementario a determinar, el cual sumara en el puntaje final.

ii. Difusion y divulgacion del programa de incentivos a las empresas o personas

juridicas registradas en el Registro de Proveedores.

iii. Elaboracion de un Registro de Proveedores Inclusivos que hayan implementado

acciones de desarrollo inclusivo.

Responsables: Macroproceso Financiero Administrativo Proceso Proveeduria

Municipal.

Objetivo 4. Implementar un programa que contemple acciones que busquen la

inclusion de personas con discapacidad en el mercado laboral asi como su inclusion

en el Centro Municipal de Formacion Laboral.
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Acciones:

i. Generacion de oportunidades de insercién laboral a nivel empresarial.
Desarrollo de un proyecto que busque aumentar el nimero de empresas
aliadas a la Municipalidad interesadas en contratar a personas con

discapacidad capacitadas.

ii. Elaboracion de un registro representativo de personas con discapacidad
interesadas en trabajar asi como de aquellas que han desarrollado procesos
de capacitacion. Implica aumentar el nimero de personas registradas
actualmente. Dicho registro incluird informacién sobre tiempo de espera e

inclusion laboral.

iii. Creacidon de un sistema de practica laboral previa como parte del proceso de

insercion laboral. Implica el impulso de un proyecto con el fin de coordinar
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con empresas para que permitan que las personas con discapacidad que
realicen las capacitaciones en el Centro Municipal de Formacion Laboral

desarrollen una experiencia laboral en las mismas.

iv. Incorporar una clausula al Programa EMPLEATE para que al menos el 10% de

los y las participantes sean personas con discapacidad.

V. Elaboracion de un proyecto para trabajar con personas con discapacidad en

temas de empleabilidad (habilidades y destrezas) para orientarlos y
empoderarlos para su futura busqueda de empleo. Capacitacién para la
busqueda de empleo, elaboracién de curriculum, trabajo en equipo,
administracion y planificacion del tiempo, resolucién alternativa de conflictos,
la importancia de tomar iniciativas y aceptar criticas para mejorar en el

empleo.

vi. Creacion de un programa de entrenamiento laboral para personas con
discapacidad que incluya capacitacién, insercién, seguimiento y/o

acompafamiento en el trabajo.

vii. Implementacidn de una meta donde se especifique que al menos el 10 % de las
personas capacitadas por parte del Centro Municipal de Formacién Laboral

sean personas con discapacidad.

viii.Creacion de un programa de capacitaciones para las madres y familiares de

personas con discapacidad sobre emprendedurismo.

ix. Apoyo municipal en las actividades productivas que desarrollen las fundaciones
y asociaciones sin fines de lucro que brindan atencién a personas con

discapacidad.

x. Coordinacién con empresas para que se desarrollen espacios laborales asistidos

para la poblacién con discapacidad (como panaderia, mariposario, vivero).

xi. Desarrollo de cursos de arte y reciclado, agricultura organica entre otros para
las madres y familiares de personas con discapacidad que sirva para crear

su fuente de subsistencia.
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Xii. Generacion de procesos de capacitacion laboral, Ebanisteria, inglés
conversacional, manualidades y costura, primaria para adultos,
secretariado, computacién, reparacion de (bicicletas, electrodomésticos,
computadoras, celulares, aparatos de tecnologia, radio y television,
maquinas de coser sin cdlculos matematicos, reposteria, lectura, bachiller

por madurez para personas con discapacidad.

xiii.Desarrollo de un proyecto que busque aumentar el nimero de empresas
aliadas a la Municipalidad interesadas en contratar a personas con
discapacidad capacitadas. Incluye la organizacién de talleres, ferias y
actividades cantonales, mesas de trabajo con empresas interesadas en
contratar a personas con discapacidad. Compartir experiencias y asi lograr
mayor respaldo de las empresas. Como también la creacién de un programa
de alianzas entre las fundaciones y asociaciones que atienden y capacitan a
personas con discapacidad con las empresas privadas inclusivas ubicadas en

el cantdn de Escazu.

xiv.Para el éxito de la insercién laboral se Implementard un programa de
sensibilizacién, capacitacién y formacién al personal que recluta en las

empresas para que incluyan a personas con discapacidad en sus registros,

xv. Elaboracién e implementacién de un programa que busque Involucrar a las
personas con discapacidad en las ferias y actividades que se organizan en
los parques como Domingo Embrujado, actividades civicas y facilitarles el

acceso a puestos para vender y exhibir los productos.

xvi.Impulso para la creacidn de pequefias empresas, cooperativas o
microemprendimientos para que personas con discapacidad trabajen y se
encarguen de la produccién y comercializacion como forma de generacién

de empleo.

xvii.  Desarrollo de una alianza entre docentes del Departamento de Educacién

Especial del liceo de Escazu, comisién de padres y madres, empresas



inclusivas y Municipalidad a fin de generar fuentes de empleo o formacion

laboral para egresados(as) del centro educativo.

Responsables: Proceso de Desarrollo Econdmico Local y Educacién, Servicio de

Intermediacion Laboral.

Eje Personas Instituciones, Organizaciones y Entorno Inclusivo

Objetivo 5.Desarrollar un programa de capacitacion y sensibilizaciéon al personal

municipal sobre el tema de Discapacidad, accesibilidad a personas con discapacidad,

desarrollo inclusivo, paradigmas, oportunidades para la poblacion.

Acciones:

Vi.

Organizacion de talleres de sensibilizacion e informacién sobre la realidad de
las personas con discapacidad, los derechos humanos, los paradigmas y el

desarrollo inclusivo, para todo el personal municipal.

Realizacion de una mayor divulgacién de la ley 7600 y promover su

cumplimiento a través de publicidades en las oficinas municipales.
Desarrollo de cursos de capacitacion de LESCO.

Desarrollo de cursos de capacitaciéon en Braille y otros sistemas de
comunicacion, para el personal municipal a fin de que puedan dar respuesta o

lectura de notificacion en dicho sistema.

Organizacioén de actividades de recuperacién de LESCO con el personal que fue

capacitado anteriormente.

Estudio de factibilidad para la implementacién del sistema Braille en la
Municipalidad para comunicar informaciéon o notificacién a personas con

discapacidad visual.

Responsables: Macroproceso Estratégico Proceso de Recursos Humanos,

Macroproceso de Desarrollo Humano.
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Objetivo 6.Desarrollar la infraestructura necesaria para brindar atencidn integral a

las personas en condicidn de discapacidad asi como también adaptaciones al entorno

en todos los espacios publicos, espacios peatonales e incorporar el concepto de

acceso universal en todos los proyectos urbanisticos para Escazu.

Acciones:
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Implementacidn y funcionamiento de una oficina de coordinacién de Desarrollo
Inclusivo, Accesibilidad y Autonomia para la poblacion en condicidon de
discapacidad con recursos financieros presupuestados para la implementacién
de los programas de atencion a la poblacion. La oficina debe tener accesibilidad
universal, bafio y servicio universal, ascensor y rotulos de informacién en Braille

u otros sistemas de comunicacion.

Desarrollo y funcionamiento de un Centro de Atencidn Integral para Personas
con Discapacidad jévenes y adultas donde se implementen cursos de formacion
laboral, emprendedurismo, desarrollo de autonomia personal y vida
independiente, servicio de terapia ocupacional, terapia fisica, terapia del
lenguaje, psicologia, trabajo social, psicopedagogia con profesionales
contratados(as) por servicios profesionales. Las instalaciones deben cumplir
con la ley 7600 y el reglamento de Permisos de Funcionamiento del Ministerio

de Salud.

Construccién y funcionamiento de un Mega gimnasio con piscina accesible a
toda la poblacién cumpliendo con lo establecido por la ley 7600 de Igualdad de

Oportunidades para Personas con Discapacidad.

Construccién de instalaciones, implementacién y funcionamiento de un servicio
de Red de Cuido para nifos(as) que incluyan a personas con discapacidad en al
menos el 10% de la poblacion asistida. Las instalaciones deben cumplir con la
ley 7600. La Red estard a cargo de docentes de preescolar, escolar y educacion
especial que implementen programas de Estimulacién Temprana y lecto

escritura acorde a las posibilidades de los y las nifios(as).
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V.

Vi.

Construccién de las instalaciones, desarrollo y funcionamiento de un centro de
cuido del Programa de Red de Cuido para personas adultas mayores en
situacidn de pobreza con el servicio de centro diurno y atencién domiciliaria. La

construccion debe contemplar la ley 7600.

Instalacién y funcionamiento de un ascensor en el Edificio Municipal para

facilitar accesibilidad de personas con discapacidad.

vii. Construccién de un edificio municipal accesible a toda la poblacién cumpliendo

lo establecido para la ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas

con Discapacidad.

viii.Adquisicién de un terreno para la construccién de la clinica de la Caja

Costarricense del Seguro Social. La nueva clinica brindard atencion a la

poblacién con discapacidad.

Desarrollo de un Plan quinquenal de accesibilidad a personas con discapacidad
y desarrollo inclusivo que contemple adaptaciones al entorno en todos los
espacios publicos, espacios peatonales, (aceras, rampas, alcantarillas, calles
pavimentadas, cordén y cafio), iniciando en aquellos donde se desarrollan
actividades festivas, deportivas, recreativas, artisticas, culturales, aceras de
parques infantiles, plazas de futbol, Estadio Municipal, dreas comunales y o
municipales para que pueda acceder toda la poblacién incluyendo a las

personas en condicién de discapacidad.

Desarrollo e implementacién de un programa de construccién de 10.000
metros cuadrados de aceras como meta y aumentar un 10% cada afo. Lo que
implica- en términos concretos- que en el afio 2014 se construird un total de
10.000 metros cuadrados de aceras, en el 2015 11.000 metros cuadrados de
aceras y se aumentara un 10% cada afio sucesivamente. El programa de
construccion de aceras incluird losa tactil en el centro de la acera y rodear
elementos que invaden las aceras como postes, esto para prevenir el riesgo en
las personas con discapacidad visual. También dentro de las metas se

encuentra la notificacién a propietarios(as) a fin de que construyan sus aceras.
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XV

La meta es haber notificado a propietarios(as) ubicados(as) en un recorrido de
8 km lineales de aceras, en el plazo de un afo. En el término de cinco afios se

habria notificado a propietarios(as) ubicados(as) en 40 km lineales de aceras.

Implementaciéon de un programa de colocacion de rejillas en el alcantarillado
que lo requiera iniciando con el distrito de San Miguel y posteriormente San

Antonio y San Rafael.

Desarrollo de un programa para el estudio de las rampas existentes vy
posteriormente realizar las adaptaciones a fin de que cumplan con lo
establecido en la ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad.

Implementacién del uso del Manual de Inspecciones que incluye la
construccion de acera como un requisito para recibir el proyecto terminado, asi

como también verificar lo presentado en el plano.

Desarrollo de nuevos proyectos de corddn y cafio en calles cantonales tomando

como experiencia la calle San Miguel.

Realizacidon de un Estudio de Ordenamiento Vial del Cantén de Escazu. Se
estudiara la circulacion vehicular, el ordenamiento vehicular, la reubicacion de
paradas de autobus con sus respetivas rampas de acceso, instalacidon de rampas
en esquinas, ubicacion de semaforos y espacios peatonales para los préoximos

cinco anos.

.Implementacién de las recomendaciones que presente el Estudio de

Ordenamiento Vial del cantén de Escazu durante los préximos diez aios.

Xvii. Coordinacién con el Ministerio de Obras Publicas y Transporte a fin de

analizar y reubicar las paradas de buses en los tres distritos, asi como la
instalacidon de rampas para acceder a las paradas, Gestién de los tramites para
la colocacion de semaforos peatonales con sonido y vehiculares necesarios
ante El Departamento de Semaforos del Ministerio de Obras Publicas vy
Transporte. Fundamentar la solicitud tomando en cuenta el Estudio de

Ordenamiento Vial para el Cantén de Escazu.



xviii. Coordinacion interinstitucional con el Ministerio de Salud area Rectora Escazu

a fin de implementar un programa de supervision y vigilancia de
establecimientos comerciales, bancos, gimnasios, consultorios, restaurantes,
sodas, iglesias, templos religiosos en cuanto al cumplimiento de la ley 7600 de

lgualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

Responsables: Administraciéon Municipal, Alcaldia, Macroproceso de Ingenieria y

Obras, Macroproceso Financiero Administrativo, Macroproceso de Desarrollo Humano,

Proceso de Planificacidon, Controlaria de Servicios, Auditoria.

Objetivo 7.Desarrollar programas, proyectos y servicios para la poblacion con

discapacidad (que incluya fomentar la creacion de centros de Vida Independiente e

implementar un programa de desarrollo social para las personas con discapacidad y

sus familiares).

Acciones:

39

Creacion y funcionamiento de un proceso que coordine el Desarrollo Inclusivo,
Accesibilidad y Autonomia de las Personas en condicién de discapacidad, en el

canton de Escazu.

Designacién de una persona que coordine las acciones de Desarrollo Inclusivo,

Accesibilidad y Autonomia de Personas en condicion de discapacidad.

Desarrollo y funcionamiento de un Centro de Atencién a Personas con
Discapacidad que incluya la conformacién de un equipo interdisciplinario que
brinde respuestas y atencién terapéutica (terapia cognitiva) a las personas con
discapacidad que incluya Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia de
Lenguaje, Psicologia, Trabajo Social, Psicopedagogia.(Los y las profesionales

seran contratados por servicios profesionales).

Desarrollo de un mapeo, ubicacion e identificacion de personas con
discapacidad, que no estan accediendo a las organizaciones e instituciones
existentes a fin de incorporarlos en los programas que se brindan, la cobertura
serd de al menos al 10% de la poblacidn total que reside en el canton.
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V.

Vi.

Vii.

Consultar a dichas personas sobre los servicios de bus con rampas que
requieren y en que horarios principalmente.

Elaborar una base de datos con correos electronicos de la poblacion con
discapacidad y familiares.

Implementacién de cursos artisticos abiertos para la poblacién con
discapacidad de diferentes edades. Esto redundaria en la ampliacién del
numero de personas con discapacidad en las actividades culturales que se

organizan.

viii.Apoyo y financiamiento del Grupo Municipal Sendero Azul para que se forme,

Xi.

Xii.

realice sus presentaciones y amplie el niumero de participantes. Incluye el

financiamiento del servicio de bus para trasladar al grupo a sus presentaciones.

Elaboracion de registros electrénicos (expediente Unico) de personas con
discapacidad que puedan tener acceso de forma restringida los diferentes

Procesos en la érbita del Macroproceso de Desarrollo Humano.

Desarrollo de un sistema en Red para facilitar las referencias y contra

referencias de beneficiarios(as) de los servicios.

Implementacién de acciones que busquen la incorporacién de mujeres con
discapacidad y familiares a los grupos organizados de mujeres como Agenda de

Mujeres, espacios de capacitacion y formacion de liderazgo entre otros.

Implementacién de un programa de capacitaciones, formacién laboral,
emprendedurismo, ejercicio, defensa y restitucion de derecho, prevencion de

la violencia autonomia y vida independiente.

xiii. Asesoramiento al Comité de Deportes y Recreacion en el desarrollo de deportes

y actividades recreativas accesibles: natacidn, atletismo (incluyendo en sillas de

ruedas), futbol, futbol para personas con discapacidad visual.

xiv.Creacion e implementaciéon de una estrategia de divulgacién de todas las

actividades que se estan brindando a personas con discapacidad, coordinando

con otras instancias municipales.
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xv. Financiamiento del servicio de autobuUs como estrategia para facilitar el
cumplimiento del derecho a la educacion de nifios(as), adolescentes y
adultos(as) con discapacidad. El servicio serd de la casa a la Escuela de

Ensefianza Especial de Santa Ana, al liceo de Escazi y a ASEPAPEDIS y regreso.

xvi.Desarrollo de acciones de accesibilidad, como sonido u otros sistemas de
comunicacidon en la pagina Web de la Municipalidad, a fin de que pueda ser
accesible a personas con discapacidad visual y a personas con otras

limitaciones.

XVii. Implementacidon de un sistema de Gestién de Flujo de Personas en el
servicio que brinda el Macroproceso Hacendario (que consiste en una pantalla
donde las personas obtienen una ficha segln el servicio que requieren o el

tramite que desean realizar).

xviii. Implementacién de acciones de mayor impacto en accesibilidad en la
ventanilla preferencial ubicada en el Macroproceso Hacendario para facilitarle

los tramites a las personas con discapacidad.

xix. Mayor divulgacion a la poblacidon sobre las acciones que se realizan para la

poblacién con discapacidad desde la Municipalidad.

xX. Implementacién de un programa de apoyo a organizaciones lideradas por
personas con discapacidad que inicien en el futuro y tengan como objetivo

impulsar el desarrollo de la vida independiente.

xxi.Financiamiento del alquiler de la vivienda para uso de personas con

discapacidad adultas y que es administrada por la Asociacidn ASEPAPEDIS.

XXii. Fortalecimiento de las alianzas con las fundaciones y asociaciones
existentes que congregan y dan atencidon a personas con discapacidad como

ASEPAPEDIS, Fundacién Soy Capaz Yo Puedo y Fundacién Ayni.

xxiii. Implementaciéon del Programa Manos a la Obra con personas con

discapacidad y sus familiares en situacién de pobreza y desocupacion.



xxiv. Implementacion del Programa Red de Cuido que incluya a la poblacién con
discapacidad para nifios(as), adolescentes, personas adultas con discapacidad y
personas adultas mayores. Para la Red de Cuido de nifios(as) se coordinara una
alianza con el Ministerio de Educacién Publica y el Ministerio de Desarrollo
Humano. Para la Red de Cuido de Personas Adultas Mayores se coordinara con

el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor y la Junta de Proteccién Social.

XXV. Ampliaciéon del numero de becas para personas con discapacidad que
estudian en los diferentes niveles de educaciéon donde se incluya a personas

adultas. Elaboracién de un registro por sexo de las personas beneficiadas.

xxvi. Creacion de un programa que propicie la realizacion de estudios sobre la
condicién socioecondmica de las personas con discapacidad, sus necesidades y
se coordine con el Instituto Mixto de Ayuda Social. IMAS para referir a las
personas al programa de subsidios. Implica una coordinaciéon con el Instituto
Mixto de Ayuda Social para que un porcentaje (al menos el 10% de la poblaciéon
asistida) tenga la condicion de discapacidad. Facilitar y capacitar a la poblacion

para el cumplimiento de requisitos.

xxvii.Creacion de un programa de acompafiamiento a personas con discapacidad
tipo red de cuido con asistentes capacitados(as) que brinden apoyo a familias
de forma voluntaria. Este programa brindara capacitacién a familiares de

personas con discapacidad y a cuidadores(as) voluntarias(os).

Responsables: Macroproceso de Desarrollo Humano, Macroproceso de Hacendario,
Proceso de Desarrollo Econdmico Local y Educacién, Servicio de Intermediacion
Laboral, Programa Municipal de Becas, Proceso de Equidad de Género, Proceso de

Cultura.

Objetivo 8. Implementar un programa de sensibilizacién a la comunidad escazucena
sobre la situacion de discapacidad que viven vecinos(as) del cantén, sus derechos,
que busque mayor conciencia en la importancia de la inclusion social y laboral de

esta poblacién.

Acciones:

42



i. Desarrollo de un Programa de Sensibilizacion en Accesibilidad a personas con
discapacidad, desarrollo inclusivo y aceptacién de las diferencias, con
lenguaje no sexista, que promueva la no discriminacién, por medio de
capacitaciones a consejos de distrito, asociaciones de desarrollo, comités de
vecinos(as), grupos organizados, a empresarios(as), comerciantes,
funcionarios(as) de instituciones como Area de Salud, EBAIS, ATAPS, centros
educativos: directivos, Junta de Educacion docentes, administrativos,
misceldneos, guardas, concesionarios (soda), estudiantes, padres, madres y
familiares, docentes y directivos de centros educativos. En el caso de
docentes y directivos del liceo y del colegio técnico también se podra incluir
temas como competencias, habilidades y destrezas requeridas por las

empresas contratantes.

ii. Organizacion de un foro anual para la poblacién en general en la busqueda de
analizar y proponer respuestas para resolver los principales problemas vy
barreras que viven las personas con discapacidad, asi como para dar
seguimiento a la Politica Municipal en Discapacidad de Escazu 2014-2024 y
al Plan de Accién 2014-2019. Elaboracién de un registro por sexo de las

personas participantes.

iii. Desarrollo de talleres y reuniones de informacidn, sensibilizacion y divulgacién
sobre los derechos de las personas con discapacidad con empresarios(as)
del transporte, choferes, encargados(as) de mantenimiento de unidades. Se

tendra en cuenta lenguaje no sexista, inclusivo y de no discriminacién.

iv. Organizacion de reuniones, ferias con empresarios(as) y comerciantes para
informarles, divulgar y sensibilizar en la contratacion de personas con
discapacidad utilizando la herramienta legal que otorga la Ley 7092. (sobre
el impuesto a la renta e Incentivo a favor de los empleadores que contraten
a personas con discapacidad). Organizacion de un Foro anual en el Cantén
de Escazu sobre el tema de formacion para el empleo, empleabilidad de
personas en condicion de discapacidad y empresas inclusivas de todo el

pais en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el



Instituto Nacional del Aprendizaje y el Consejo Nacional de Rehabilitacion y

Educacién Especial.

v. Coordinacion de reuniones con funcionarios(as) del Ministerio de Obras
Plblicas y Transporte, Direccién de Transporte, para que flexibilicen el
tiempo de recorrido cuando el bus utiliza la rampa y se revise la ubicacion
de paradas inaccesibles. También con Departamento de Semaforos para la

instalacidon de nuevos semaforos peatonales con sonido.

vi. Organizacidn de Foros anuales con representacion nacional de las instituciones
que trabajan con poblacién con discapacidad en el cantdn de Escazu a fin de
compartir experiencias y conocimientos adquiridos asi como conocer los
programas desarrollados en otros municipios coordinando con el Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial. Los temas pueden ser
Desarrollo Inclusivo y Empleo. Incluye el monitoreo del Plan de Accién de la

Politica Municipal en Discapacidad de Escazu.

vii. Representacién permanente de la Administracién Municipal en las reuniones
de Red de Comisiones Municipales de Accesibilidad RECOMA. También
participaciéon en talleres de capacitacion y sensibilizaciéon brindados por el
ente rector Consejo Nacional de Rehabilitacidon y Educacion Especial para

funcionarios(as) municipales.

Responsables: Alcaldia Macroproceso Estratégico, Macroproceso de Desarrollo
Humano, Macroproceso Ingenieria y Obras, Macroproceso Financiero Administrativo,
Proceso de Desarrollo Econdmico Local y Educacién, Servicio de Intermediacion

Laboral.

Objetivo 9.Fortalecer e Incorporar el enfoque de desarrollo inclusivo al programa de
transferencias de recursos economicos a instituciones que dispongan de certificacion

de idoneidad.

Acciones:

44



45

Vi.

Impulso de una propuesta para que se incluya en el formulario del perfil del
proyecto el requisito de cumplimiento de la ley 7600, antes de ser presentado

en el Consejo Ampliado.

Financiamiento, por medio del programa de transferencias, los proyectos
necesarios para el desarrollo educativo del Departamento de Educacién
Especial (Prevocacional) y de todas las escuelas ubicadas en el canton (con
exclusividad de equipos de apoyo de educacién especial y aula integrada).
Adquisicion de equipo audiovisual, mobiliario, materiales didacticos y equipos

gue requieren para los talleres de electricidad, madera, industria alimentaria.

Financiamiento de proyectos de accesibilidad y desarrollo inclusivo (en cuanto
a infraestructura ampliacién de planta fisica, construccion de servicios
universales, rampas, iluminacién, reparaciones o construcciéon de aulas de
apoyo o aula integrada, colocacién de pisos antideslizantes) en las escuelas del

canton.

Financiamiento de ayudas técnicas (sillas de ruedas, protesis, andadera, cama
ortopédica, bastén, computadora con programa Yos para personas con
discapacidad visual) para ser entregados a personas con discapacidad en
situacion de pobreza. Las asociaciones y fundaciones que atienden a personas
con discapacidad seran las encargadas de seleccionar a las y los
beneficiarios(as) y realizar la entrega. Elaboracién de un registro por sexo de las

personas beneficiadas.

Asesoramiento al Comité de Deportes y Recreacion y al Comité de la Persona
Joven para que contemple la variable de accesibilidad y desarrollo inclusivo en
todos los proyectos financiados por la Municipalidad de Escazi que lleven a

cabo.

Financiamiento de proyectos de organizaciones que posean certificacion de
idoneidad y que brinden atencidn a personas con discapacidad. (Hogares para
personas adultas mayores, fundaciones y asociaciones de personas con

discapacidad).



vii. Financiamiento de ayudas técnicas y de acceso para el personal municipal con
alguna limitacién o necesidad. Adaptacion al entorno. Ejemplo sillas especiales,
prétesis, anteojos, servicio adaptado, esto por acuerdo de Convencion
Colectiva de Trabajo. Elaboraciéon de un registro por sexo de las personas

beneficiadas.

Responsables: Alcaldia, Macroproceso Estratégico, Macroproceso Financiero
Administrativo Procesos de: Proveeduria Municipal Contabilidad Tesoreria

Planificacién Macroproceso Desarrollo Humano.
Monitoreo y evaluacion de la Politica.

Uno de los objetivos de los mecanismos de seguimientos y evaluacion son
lograr que tenga viabilidad politica, técnica y financiera para que de esta forma se
logre el cumplimiento de la Politica Municipal en Discapacidad de Escazu 2014-2024 y
su Plan de Accién. Otro de los objetivos es que se puede llevar adelante procesos de

seguimiento y evaluacion de proceso y de resultados.

Dicha Politica y su plan de Accién tienen previsto el desarrollo de acciones
como informes anuales, foros abiertos a la poblacién donde se realizard seguimiento,
se analizard el cumplimiento del Plan de Accién. También el Plan de Accion entre sus
objetivos contempla la elaboracion de indicadores de seguimiento y evaluacién de sus
objetivos. Para cada uno de los nueve objetivos del Plan de Accién se elaboraran los

indicadores respectivos.

La evaluacién ademas se regira por los principios de eficiencia, eficacia, calidad
y rendicién de cuentas, tal como lo expresa la Ley General de la Administracién Publica
(léase Capitulo | y IlI). Desde esta perspectiva es irremplazable la participacion
ciudadana, tanto en la consolidacién de las acciones y las propuestas como en la
exigibilidad de resultados concretos a la administracidn municipal, el acceso libre a la
informacién relativa a los avances en la materia y la creacion de un sistema de
indicadores para gestionar la calidad, celeridad y legalidad de las decisiones y obras

por realizarse.
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Anexo 1.

Resultados del ciclo de Validacion de la Politica Municipal en Discapacidad de Escazu 2014-2024.

En este informe se condensa el andlisis sobre las acciones que fueron consideradas como prioritarias por parte de las personas que participaron en el ciclo de Validacion de
la Politica Municipal en Discapacidad de Escazu. Esto con el fin de que las autoridades correspondientes contemplen las necesidades de la poblacion y prioricen la

implementacion de las acciones solicitadas.
Metodologia para el tratamiento e interpretacion de los datos.

De acuerdo con la metodologia de ponderacidn para proyectos de Gémez y Sainz (2009) se utilizard una ponderacion de 1 hasta 3. En la misma el color verde se
interpretard como un punto, el amarillo como 2 puntos y el rojo se calificara con 3 puntos; todo ello tomando como referencia la valoracidn que dieron las personas
participantes del proceso de Validacién de la Politica, donde destacaron de rojo las acciones que consideraron mas prioritarias, amarillo las de prioridad media y verde las
de baja prioridad?, por lo que para ponderarlas se tradujeron las valoraciones cualitativas en términos cuantitativos, ejercicio que se realizé para cada objetivo del Plan.

Objetivo 1. Establecer un sistema de indicadores que permita confirmar que los Planes, Programas y Proyectos que se implementen en todas las instancias municipales
tengan enfoque de accesibilidad a personas con discapacidad.

Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 1.

Aquellas casillas de la tabla que no poseen nimero de accién o color indican que no fueron consideradas dentro de ningun tipo de prioridad por parte de los y las participantes en

el ciclo de validacion.
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Acciones/
Validacidn.

Taller 1

Taller 2.

Taller 3.

Totales

12 3

Fuente: Elaboracion propia con base en sistema de ponderacién de Gomez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacion.
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De acuerdo con el andlisis de los datos anteriores, para el objetivo 1, las acciones priorizadas por la poblacidn participante son:

i.Dotar de recursos presupuestarios necesarios para que se cumpla la Politica Municipal en Discapacidad de Escazu 2014-2024, los planes y proyectos que
busquen la accesibilidad a las personas con discapacidad.

iii.Creacidn de un sistema de indicadores para monitorear y evaluar los Planes, Programas y proyectos con respecto a la variable de accesibilidad a personas
con discapacidad, ademads que estos generan resultados que benefician a la poblacién.

v.Creacién de la Comisidn Institucional en Discapacidad CIMAD establecida en la Directriz 27 que fuera la Politica Nacional en Discapacidad 2000 2010.

Objetivo 2.Establecer un programa municipal para la contratacion de personas con discapacidad basado en la Ley de Inclusidn y Proteccion Laboral de las
Personas con Discapacidad en Sector Publico Ley 8862. (La cual establece que se reserve un porcentaje no menor al 5 % de las plazas vacantes para ser
cubiertas por las personas con discapacidad, siempre que existan ofertas de empleo y se superen las pruebas selectivas y de idoneidad que corresponda.
Dicho programa de contratacién del recurso humano debe contemplar la equidad de género).

Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 2.

Acciones/ | i. ii. iii. | iw. v, Vi vii | wiii ix. X, Xi. xii. xiii. Xiv. | xv. | xvi. xvii, | xviii. | xix. XX, XXi. Xxii, | xxiii,

Validacion

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

Totales 7 11 3

Fuente: Elaboraciéon propia con base en sistema de ponderacién de Gémez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacion.
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Las acciones priorizadas por la poblacién participante son:

i.Elaboracién por parte del Proceso de Recursos Humanos de un programa municipal de empleo para desarrollarse durante los préximos diez anos que
incluya la contratacién de al menos el 5% de las plazas vacantes para cada aino.

ii.Desarrollo de un proceso de informacion, sensibilizacion y capacitacién a funcionarios/as de la Municipalidad para que contraten a personas con
discapacidad y asi cumplir con el porcentaje del 5% estipulado en normativas vigentes.

Objetivo 3.Establecer un programa de incentivos para personas juridicas proveedoras de la Municipalidad que implementen acciones especificas como
contratar a personas con discapacidad vecinas del cantdon en sus planillas y/o realizar acciones de responsabilidad social empresarial que beneficie a la
poblaciéon con discapacidad vecina del cantdn.

Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 3.

Acciones/ | i. il iii. iv. V. Vi, vii. | wiii. i, |x Xi. Xii. xiii. Xiv. | xv. [ xvi. xvii. | xviii, | xix. XX, wxi. | oaxii. | xxiii.

Validacion

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

Totales 8

Fuente: Elaboracién propia con base en sistema de ponderacién de Gémez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacion.
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Las acciones priorizadas por la poblacién participante son:

i.Incorporacién de un capitulo en el Reglamento de Contrataciones utilizado por la Proveeduria Municipal para regular el sistema de contrataciones de
empresas que contraten a personas con discapacidad. El cumplir con dicho requisito le daria un puntaje complementario a aquellas personas juridicas que
participen como proveedoras y contratistas. Ejemplo: Una empresa que cumpla ese requisito al participar de una licitacidon o contratacion directa tendria un
puntaje complementario a determinar, el cual sumara en el puntaje final.

iii.Elaboracién de un Registro de Proveedores Inclusivos que hayan implementado acciones de desarrollo inclusivo.

Objetivo 4.Implementar un programa que contemple acciones que busquen la inclusién de personas con discapacidad en el mercado laboral asi como su

inclusidn en el Centro Municipal de Formacién Laboral.

Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 4.

Acciones/

Validacion

vi.

vii.

viii.

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

Totales

iX. X. Xvi. xvii. xviii. | xix. XX. xxi. | xxii. xxiii.
6 3 5

Fuente: Elaboraciéon propia con base en sistema de ponderacién de Gomez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacion.

Las tres acciones priorizadas por la poblacidn participante son:
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ii.Elaboracion de un registro representativo de personas con discapacidad interesadas en trabajar asi como de aquellas que han desarrollado procesos de
capacitacién. Implica aumentar el nimero de personas registradas actualmente. Dicho registro incluird informacidn sobre tiempo de espera e inclusiéon
laboral.

viii. Creacién de un programa de capacitaciones para las madres y familiares de personas con discapacidad sobre emprendedurismo.

xiii. Desarrollo de un proyecto que busque aumentar el nimero de empresas aliadas a la Municipalidad interesadas en contratar a personas con
discapacidad capacitadas. Incluye la organizacién de talleres, ferias y actividades cantonales, mesas de trabajo con empresas interesadas en contratar a
personas con discapacidad. Compartir experiencias y asi lograr mayor respaldo de las empresas. Como también la creacion de un programa de alianzas
entre las fundaciones y asociaciones que atienden y capacitan a personas con discapacidad con las empresas privadas inclusivas ubicadas en el cantén de
Escazu.

Objetivo 5.Desarrollar un programa de capacitacion y sensibilizacion al personal municipal sobre el tema de Discapacidad, accesibilidad a personas con
discapacidad, desarrollo inclusivo, paradigmas, oportunidades para la poblacidn.

Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 5.

Acciones/ il iii. ive | w. vi. vii. | wiii. ix. X Xi. xii. xiil. Xiv. | xv. | xvi. xvii. | xviii. | xix. KX, XXi. xxii. | xxii.

Validacién

Taller 1

Taller 3

Taller 4

Totales 11

Fuente: Elaboracion propia con base en sistema de ponderacién de Gomez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacion.
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Las tres acciones priorizadas por la poblacién participante son:

Organizacion de talleres de sensibilizacion e informacién sobre la realidad de las personas con discapacidad, los derechos humanos, los paradigmas y

el desarrollo inclusivo, para todo el personal municipal.

ii. Realizacién de una mayor divulgacién de la ley 7600 y promover su cumplimiento a través de publicidades en las oficinas municipales.

iv Desarrollo de cursos de capacitacién en Braille y otros sistemas de comunicacion, para el personal municipal a fin de que puedan dar respuesta o
lectura de notificacion en dicho sistema.

Objetivo 6.Desarrollar la infraestructura necesaria para brindar atencién integral a las personas en condicion de discapacidad asi como también

adaptaciones al entorno en todos los espacios publicos, espacios peatonales e incorporar el concepto de acceso universal en todos los proyectos

urbanisticos para Escazu.

Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 6.

xviii. | xix. X, XXi. XXii. XXiii.

Acciones/ i

Validacidn

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

11 5

Fuente: Elaboracion propia con base en sistema de ponderacién de Gomez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacién.

Las tres acciones con mayor puntaje priorizadas por las personas participantes:
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ii. Desarrollo y funcionamiento de un Centro de Atencién Integral para Personas con Discapacidad jévenes y adultas donde se implementen cursos de
formacion laboral, emprendedurismo, desarrollo de autonomia personal y vida independiente, servicio de terapia ocupacional, terapia fisica, terapia del
lenguaje, psicologia, trabajo social, psicopedagogia con profesionales contratados(as) por servicios profesionales. Las instalaciones deben cumplir con la ley
7600 y el reglamento de Permisos de Funcionamiento del Ministerio de Salud.

ix. Desarrollo de un Plan quinquenal de accesibilidad a personas con discapacidad y desarrollo inclusivo que contemple adaptaciones al entorno en todos los
espacios publicos, espacios peatonales, (aceras, rampas, alcantarillas, calles pavimentadas, cordén y cafio), iniciando en aquellos donde se desarrollan
actividades festivas, deportivas, recreativas, artisticas, culturales, aceras de parques infantiles, plazas de futbol, Estadio Municipal, areas comunales y o
municipales para que pueda acceder toda la poblacién incluyendo a las personas en condicién de discapacidad.

xvii. Coordinacién con el Ministerio de Obras Publicas y Transporte a fin de analizar y reubicar las paradas de buses en los tres distritos, asi como la
instalacion de rampas para acceder a las paradas, Gestiéon de los tramites para la colocaciéon de semaforos peatonales con sonido y vehiculares necesarios
ante El Departamento de Semaforos del Ministerio de Obras Publicas y Transporte. Fundamentar la solicitud tomando en cuenta el Estudio de
Ordenamiento Vial para el Cantdn de Escazu.

Objetivo 7.Desarrollar programas, proyectos y servicios para la poblacidon con discapacidad (que incluya fomentar la creacion de centros de Vida
Independiente e implementar un programa de desarrollo social para las personas con discapacidad y sus familiares).

Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 7.

Acciones/

Validacidén

aiii. | axiv. | xoov.

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

Totales 9 9
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Fuente: Elaboracién propia con base en sistema de ponderacién de Gémez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacion.
Las cuatro acciones priorizadas por la poblacidn participante son:

iii.Desarrollo y funcionamiento de un Centro de Atencion a Personas con Discapacidad que incluya la conformacién de un equipo interdisciplinario que
brinde respuestas y atencion terapéutica (terapia cognitiva) a las personas con discapacidad que incluya Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia de
Lenguaje, Psicologia, Trabajo Social, Psicopedagogia.(Los y las profesionales seran contratados por servicios profesionales).

xiii.Financiamiento del servicio de autobus como estrategia para facilitar el cumplimiento del derecho a la educacién de nifios(as), adolescentes y adultos(as)
con discapacidad. El servicio serd de la casa a la Escuela de Ensefianza Especial de Santa Ana, al liceo de Escazu y a ASEPAPEDIS y regreso.

xviii.Implementacién de un programa de apoyo a organizaciones lideradas por personas con discapacidad que inicien en el futuro y tengan como objetivo
impulsar el desarrollo de la vida independiente.

xxii. Implementaciéon del Programa Red de Cuido que incluya a la poblacidn con discapacidad para nifios(as), adolescentes, personas adultas con
discapacidad y personas adultas mayores. Para la Red de Cuido de nifios(as) se coordinara una alianza con el Ministerio de Educacién Publica y el Ministerio
de Desarrollo Humano. Para la Red de Cuido de Personas Adultas Mayores se coordinard con el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor y la Junta de
Proteccién Social.

Objetivo 8.Implementar un programa de sensibilizacidn a la comunidad escazucefia sobre la situacién de discapacidad que viven vecinos(as) del cantdén, sus
derechos, que busque mayor conciencia en la importancia de la inclusion social y laboral de esta poblacion.
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Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 8.

Acciones/ i ii. iii. [ iv. V. i, vii. | wiii. | ix e Xi. xii. xiii. | xiv. | xwv. Xvi. | xvii. | xviii. | xix. | oo i | oxxii. | oxxiii. | xxive | oxoov.

Validacidn.

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

Totales 12 2

Fuente: Elaboracion propia con base en sistema de ponderacién de Gémez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacion.
Las tres acciones mas seleccionadas por la poblacidn participante son:

i. Desarrollo de un Programa de Sensibilizacién en Accesibilidad a personas con discapacidad, desarrollo inclusivo y aceptacidn de las diferencias, con
lenguaje no sexista, que promueva la no discriminacién, por medio de capacitaciones a consejos de distrito, asociaciones de desarrollo, comités de
vecinos(as), grupos organizados, a empresarios(as), comerciantes, funcionarios(as) de instituciones como Area de Salud, EBAIS, ATAPS, centros educativos:
directivos, Junta de Educacion docentes, administrativos, miscelaneos, guardas, concesionarios (soda), estudiantes, padres, madres y familiares, docentes y
directivos de centros educativos. En el caso de docentes y directivos del liceo y del colegio técnico también se podrd incluir temas como competencias,
habilidades y destrezas requeridas por las empresas contratantes.

iv. Organizacidon de reuniones, ferias con empresarios(as) y comerciantes para informarles, divulgar y sensibilizar en la contratacion de personas con
discapacidad utilizando la herramienta legal que otorga la Ley 7092. (sobre el impuesto a la renta e Incentivo a favor de los empleadores que contraten a
personas con discapacidad). Organizacién de un Foro anual en el Cantdn de Escazu sobre el tema de formacidn para el empleo, empleabilidad de personas
en condiciéon de discapacidad y empresas inclusivas de todo el pais en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional del
Aprendizaje y el Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial.
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vi. Organizacidn de Foros anuales con representacion nacional de las instituciones que trabajan con poblacidn con discapacidad en el cantén de Escazu a fin
de compartir experiencias y conocimientos adquiridos asi como conocer los programas desarrollados en otros municipios coordinando con el Consejo
Nacional de Rehabilitacidn y Educacion Especial. Los temas pueden ser Desarrollo Inclusivo y Empleo. Incluye el monitoreo del Plan de Accidn de la Politica
Municipal en Discapacidad de Escazu.

Objetivo 9.Fortalecer e Incorporar el enfoque de desarrollo inclusivo al programa de transferencias de recursos econdmicos a instituciones que dispongan
de certificacion de idoneidad.

Tabla de ponderacién de Acciones del Objetivo 9.

Acciones/ i iv. V. vi. vii, | wviii, | ix X. i | owiis | oiis | oxive | oxv | oxvie | oxviin | owviiis | oxixe | oo o i, | oxxdii. | oxoiv | ooew.

Validacién.

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

Totales

Fuente: Elaboraciéon propia con base en sistema de ponderacién de Gémez y Sainz (2009) asi como en los datos recopilados del ciclo de Validacion.
Las tres acciones mayormente seleccionadas por las personas participantes de los talleres son:

ii.Financiamiento por medio del programa de transferencias los proyectos necesarios para el desarrollo educativo del Departamento de Educacion Especial
(Prevocacional) y de todas las escuelas ubicadas en el cantén (con exclusividad de equipos de apoyo de educacidn especial y aula integrada). Adquisicidn de
equipo audiovisual, mobiliario, materiales didacticos y equipos que requieren para los talleres de electricidad, madera, industria alimentaria.
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iii.Financiamiento de proyectos de accesibilidad y desarrollo inclusivo (en cuanto a infraestructura ampliacion de planta fisica, construccion de servicios
universales, rampas, iluminacidn, reparaciones o construccién de aulas de apoyo o aula integrada, colocacion de pisos antideslizantes) en las escuelas del

canton.

vi.Financiamiento de proyectos de organizaciones que posean certificacion de idoneidad y que brinden atencién a personas con discapacidad. (Hogares para

personas adultas mayores, fundaciones y asociaciones de personas con discapacidad).
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Anexo 2.

Enfoque Tedrico y Marco Juridico.
En Costa Rica la Politica Nacional en Discapacidad se basa en el enfoque de derechos de las personas con discapacidad.

El mismo pais ratifico el Convenio 159 por medio de la ley 7219. El Convenio 159 de la OIT sobre readaptacion profesional y el empleo de personas
invalidas del 20 junio de 1983. En este Convenio se establece claramente el derecho de acceso al trabajo para la poblacién con discapacidad en igualdad de

oportunidades.

Posteriormente en mayo de 1996 se promulgd en la Asamblea Legislativa la ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
gue tiene articulos referidos al acceso al trabajo. Otra ley que busca la generacién de empleo de personas con discapacidad es la ley 7092 de Incentivos

Fiscales para Empleadores que contraten a personas con discapacidad.

En el aflo 2008 se promulga la ley 8861 que ratifica para Costa Rica la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad. Esta
Convencion define que las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
gue al interactuar con diversas barreras puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas. (Asamblea

Legislativa 2008).

A partir de esta legislacion se fundamenta juridicamente que el problema no solo se genera por la condicién de la discapacidad de las personas
individualmente sino que también influye las caracteristicas del entorno, en una sociedad que no realiza las adaptaciones y modificaciones necesarias para
generar oportunidades. Estas adaptaciones se realizan con el objeto de que todas las personas participen en igualdad de condiciones y ejerzan sus derechos

humanos.

Se puede analizar que segun esta definicion, la discapacidad es una situacién social y econdmica porque se debe también a falta de inversion publica y
privada. Afios atras se consideraba que era solo un problema biolégico o médico que requeria rehabilitacion. Al ser una situacion social implica

responsabilidad colectiva sobre las modificaciones y adaptaciones necesarias para la participacién de las personas con discapacidad. Esto es en cuanto al
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acceso al entorno, acceso al trabajo, acceso a la participacion politica y en sus instituciones creadas por las mismas personas como los Centros de Vida

Independiente entre otras.

En la mencionada Convencion Internacional de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad se especifican algunas definiciones novedosas
para los instrumentos juridicos en Costa Rica. Se refiere a conceptos como “disefio universal el cual se entenderd al disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El disefio

universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad cuando se necesiten”. (Asamblea Legislativa 2008).

Este tema como se menciond es importante en la busqueda de un pais mas inclusivo para todas las personas. También se toma en cuenta aspectos como
“la comunicacidn que incluira los lenguajes, la visibilizacién de textos, el Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedios de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizados y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacidn incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso. En cuanto al lenguaje se

entenderd tanto el lenguaje oral como el lenguaje de sefias y otras formas de comunicacion no verbal”. (Asamblea Legislativa 2008).

El acceso a la comunicacién como derecho es necesario para la participacién en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién. Por eso se hace
importante que la informacién se divulgue teniendo en cuenta todas las formas mencionadas en la legislacién. Hay personas con discapacidad cognitiva que

solo comprenden mediante dibujos o imagenes. También las instituciones publicas deberian poder presentar sus documentos en Braille si se les solicita.

Los ajustes razonables son las modificaciones, adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio en igualdad de condiciones con los y las demas de todos

los derechos humanos y libertades fundamentales. (Asamblea Legislativa 2008).

En los ultimos afios se estd imponiendo una vision del mundo que tiene que ver con la defensa de los derechos humanos y la vida independiente, pero este
paradigma es el resultado de luchas histdricas de reivindicacién de las personas en condicidon de discapacidad que buscaron romper con los prejuicios y

estigmas.
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Antes de llegar al paradigma de Derechos Humanos y la Vida Independiente las personas debieron transitar histéricamente por sociedades con visiones
tradicionales y mas recientemente de rehabilitacién. El concepto de la discapacidad fue evolucionando durante la historia y tiene que ver con la forma en que

se veia a las personas con discapacidad.

Puig de la Bellacasa quien es un autor espanol que analiza el tema de la discapacidad plantea que, “...podemos deslindar los rasgos de ciertos modelos o
paradigmas, de acuerdo con los cuales se ha pensado y actuado a lo largo de la historia ante el hecho de las deficiencias y ante las personas afectadas por
ellas. Para eso hablaremos de un modelo tradicional con una légica evolucién del mismo, de un modelo o paradigma de la rehabilitacion (con matices

variados) y de un paradigma de la autonomia personal”. (Puig 1987).

Como se puede analizar, la visién de las personas en condicidn de discapacidad pasa de la caridad religiosa al derecho a la asistencia y a la seguridad social.
Y es durante el periodo de la primera y segunda guerra mundial que se empieza a ver a la poblacién como objeto a rehabilitar, ya que tenian derecho a la

rehabilitacion. Este paradigma de Rehabilitacién o médico en muchos casos coexiste con una visidn tradicional de la discapacidad.

A finales de los afios sesenta surgen movimientos de personas con discapacidad en Europa y Estados Unidos que reivindican su derecho a la
autodeterminacion. Surgen en el mismo periodo mientras se esta dando la lucha de las comunidades negras y de las mujeres en Estados Unidos. En este pais
obtienen conquistas para financiar nuevos centros de vida independiente con fondos publicos, asi como que se reconozcan sus intereses y necesidades para
llevar una vida con autonomia. Inician su lucha por la eliminacién de barreras fisicas. Buscan la independencia de sus familias. Encuentran que el problema
estd en el entorno no en la deficiencia individual. Desarrollan sus luchas por la accesibilidad al entorno. Asi se fortalece la visién que tiene como elemento

preponderante la defensa de los Derechos Humanos

En este contexto nacional e internacional se enmarca la presente Politica Municipal en Discapacidad de Escazi 2014-2024.En los siguientes anexos se
presentan los estudios realizados con poblacion en condicién de discapacidad y familiares vecinas(os) de Escazu, su percepcién en cuanto al ejercicio de sus

derechos contemplados en la Politica Municipal en Discapacidad.

En segundo término se presentan las consultas realizadas a representantes de las organizaciones que les congregan en el cantdn de Escazl, representantes

de un grupo de instituciones publicas, Comité de Deportes y Recreacién, centros educativos, area de salud que les brindan atencién, un grupo de
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empresarios(as) ubicados en el cantdn, organizaciones de desarrollo, religiosas, entre otras. Los temas analizados fueron las brechas, retos y aspiraciones que

consideran deben ser tenidos en cuenta para los proximos diez afos.
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Anexo 3

Resultados de un estudio con Personas con discapacidad realizado por el Macroproceso de Desarrollo Humano y la Comisidn Municipal de Accesibilidad.

El estudio consistié en un proceso de ubicacién, identificacion y registro de personas con discapacidad vecina del cantdn,
personas con discapacidad y un proceso de 6 talleres con personas en condicién de discapacidad y familiares.

En cuanto a los resultados desarrollados en los seis talleres con personas con discapacidad y familiares realizados, dos en cada

se divide el cantén de Escazu son los siguientes:

Cuadron?2

Con relacidn al acceso a instituciones publicas y servicios las personas participantes refieren:

nsulta a personasPercepcion con relacion al acceso a lasAspectos positivos

n discapacidad yinstituciones publicas

niliares realizada por » » .

. (Con relacion a la atencion que brindan las

dio de talleres S e i )
instituciones publicas ubicadas en Escazu

incluyendo a la Municipalidad de Escazti)

rsonas conlas instituciones deben capacitar a su personalHemos tenido
capacidad residentespara que tengan contacto con esta poblacidn, elexperiencias positivas
| distrito de Santrato debe ser rapido y agil, la mayoria de las
guel instituciones no tienen acceso para las personas
con discapacidad entre ellos la Municipalidad,
bancos, EBAIS. Hay mala atencién. Hemos tenido
experiencias positivas con excepcion de los
EBAIS por la Validacidon de Derechos y recepcién.
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Falta mayor atencidon a los jévenes cuando lo
necesitan.

rsonas conla atencién de la salud en el EBAIS que no

capacidad residentescontempla la extraccion de sangre en San

| distrito de SanAntonio y las personas con discapacidad deben

tonio trasladarse hasta el centro muchas veces sin
recursos para el transporte.

rsonas conPésimo, mala atencién porque no hay prioridad,La Municipalidad de
capacidad residentesno la tienen, las filas para personas conEscazli da una atencién
| distrito de Sandiscapacidad son mds lentas, en las institucionesen diferentes dreas, es
fael publicas como la Municipalidad tienen queun ejemplo en
pensar mas en la poblacién con discapacidaddiferentes casos sobre
diferentes, nos gustaria que la municipalidad nosapoyo a personas con
prestara  mas atencién, brindara terapiadiscapacidad.
respiratorias, fisicas para personas con paralisis
cerebral para nuestros hijos. Las escuelas y los
parques de Escazi son muy limitados no hay
conciencia en las necesidades de las personas
con discapacidad.

Cuadron?3
Los planteos sobre el acceso al trabajo son:

nsulta a personasPercepciones con relacion al acceso al trabajo Aspectos positivos
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N

rsonas

discapacidad
niliares realizada por
dio de talleres

conCreemos que se deben buscar mas fuentes deConocemos que el

capacidad residentestrabajo. Los muchachos que tengan capacidadsupermercado Mas por

| distrito de Sandeben ser apoyados para ser ubicados, seamosMenos y Mc Donalds

guel
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positivos, se cumple el derecho, estamoshan contratado a
pensando en trabajar, no se tiene experienciapersonas con
laboral, la mayoria de estos jovenes para poderdiscapacidad.

laborar necesitan constante vigilancia del

. . ,_Una participante con
personal administrativo de las empresas, seria

. o discapacidad se tuvo
muy importante la capacitacién antes de P

iri i ; retirar an
adquirir trabajo. Consideramos que es unque etirar antes de

; finalizar el tall
derecho tener trabajo como toda persona de Inalizar el taller porque

. . . comentd que iba a
acuerdo a su discapacidad mental y fisica. _ g
trabajar como
Las propuestas y criticas fueron similares a lasimpulsadora de
anteriores aunque las principales discusionesproductos alimenticios
fueron sobre otros temas también importantesen un supermercado vy
para ellos(as). que habia estudiado en
' _ el Liceo de Escazi en
El trabajo debe ser digno y de acuerdo a su ., .
_ . _ B Educacion Especial.
discapacidad, el proceso de insercion laboral es
muy lento, no hemos tenido experiencia en
buscar trabajo. Al que tiene capacidad de
trabajar no se le da trabajo en el cantén y se
deberia empezar por la Municipalidad. No se
cumple con el derecho al trabajo, hay poca
capacitacién para las personas con discapacidad

y esto les genera dificultades para conseguir



trabajo,

rsonas conlas propuestas y criticas fueron similares a las
capacidad residentesanteriores aunque las principales discusiones
| distrito de Sanfueron sobre otros temas también importantes
tonio para ellos(as).

rsonas conkEl trabajo debe ser digno y de acuerdo a suMi hijo trabajé en una
capacidad residentesdiscapacidad, el proceso de insercion laboral esfdbrica de hielo en el
| distrito de Sanmuy lento, no hemos tenido experiencia encantdén pero realmente
fael buscar trabajo. Al que tiene capacidad defalté mds disponibilidad
trabajar no se le da trabajo en el cantén y sede parte de los dos,
deberia empezar por la Municipalidad. No seempleador y empleado.
cumple con el derecho al trabajo, hay poca
capacitaciéon para las personas con discapacidad
y esto les genera dificultades para conseguir
trabajo,

Cuadron?4

Los planteos respecto al acceso al entorno inclusivo y transporte:

nsulta a personasPercepciones con relacidon al acceso al entornoAspectos positivos
n discapacidad yinclusivo y transporte

niliares realizada por

dio de talleres

rsonas conEs pésimo, no hay rampas ni aceras, malas
capacidad residentesaceras. La Municipalidad puede buscar un
| distrito de Santerreno para desarrollar un centro recreativo en

la montana y que la poblacién con discapacidad
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guel pueda ir con su familia a caminar y compartir sin
discriminacion.

rsonas conProblemas con las aceras, inexistentes en muchos
capacidad residenteslugares de San Antonio de Escazu, las calles
| distrito de Sanangostas.

tonio

rsonas conla Municipalidad se queda debiendo en

capacidad residentesinfraestructura pues carecemos de aceras,

| distrito de Sanrampasy areas de esparcimiento adecuadas. Los

fael edificios se construyen sin cumplir con la ley
7600.

Fuente: Elaboracién propia basada en estudio.
Cuadron?5
Las personas mencionan acerca del acceso a programas de asistencia social:

nsulta a personasPercepciones con relacion al acceso a losAspectos positivos
n discapacidad yprogramas de asistencia social. (vivienda digna

niliares realizada porpor medio del Bono para la Vivienda, pensiones,

dio de talleres subsidios, ayudas)

rsonas conSe deben agilizar los trdmites para que la ayuda
capacidad residentes|legue a tiempo cuando se ha requerido.

| distrito de San

guel

rsonas con
capacidad residentes
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| distrito de San
tonio

rsonas conNo hay acceso, cero acceso, los requisitos no dan

capacidad residentesacceso a que las personas para puedan obtener

| distrito de Sanlos recursos porque les ponen mas de una traba,

fael los mandan de un lado para el otro sin tomarle
importancia que tienen como personas o seres
humanos que somos las personas con
discapacidad. Los derechos deben ser igual que
todos los demas.

Fuente: Elaboracién propia basada en estudio.

Cuadron?6

Planteamiento de las personas con discapacidad respecto al acceso a Educacion

nsulta a personas conPercepciones existentes con relacién al accesoAspectos positivos

capacidad y familiaresa la educacion en Escazu
lizada por medio de
leres

rsonas con
capacidad residentes
| distrito de San Miguel

rsonas con
capacidad residentes
| distrito de San
tonio
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rsonas

conHay discriminacion y falta de preparacién deEn San Antonio hay

capacidad residentesparte de compafieros y profesores ouna escuela nueva y
| distrito de San Rafael educadores y el personal en general accesible a personas

con discapacidad con
aula integrada.

Fuente: Elaboracién propia basada en estudio.

Con respecto a los resultados obtenidos a partir del proceso de encuestas realizadas a cincuenta personas con discapacidad vecinas del cantén, estos son

los siguientes:

Algunas de las necesidades expuestas son: cursos de Ebanisteria, inglés conversacional, manualidades y costura (tres personas interesadas lo proponen),
primaria para adultos, secretariado, computacion el mas solicitado (seis personas lo solicitan), reparacién de (bicicletas, electrodomésticos, computadoras,
celulares, aparatos de tecnologia, radio y televisién, maquinas de coser), musica, reposteria, lectura, bachiller por madurez para personas con discapacidad,

aula integrada.

En cuanto a la asistencia econdmica las personas respondieron que necesitan una asistencia econdmica fueron treinta y tres personas, lo justificaron por
su situaciéon econdmica dificil para las coberturas de sus necesidades basicas por su discapacidad (muchos en situacion de pobreza. Las restantes diecisiete
refirieron que no necesitan asistencia econémica. Sobre la necesidad de Ayudas Técnicas restantes trece personas refirieron que si necesitan ayudas técnicas,
(sillas de ruedas, cochecito para dos bebés con discapacidad, prétesis en pierna, silla de ruedas eléctrica, cama ortopédica, bastén, ruedas y apoya brazos

para silla, computadora para sistema Yos, tina para bafio de nifio con discapacidad).

Con respecto a la necesidad de realizar terapias de rehabilitacion para personas con discapacidad por ejemplo Terapia Fisica, Ocupacional, Lenguaje,

Respiratoria, asi como Psicologia, Neurologia, Psiquiatria, Psicopedagogia; las personas encuestadas respondieron:

Cuadro n? 7: Tipo de profesiones requeridas desde la perspectiva de las personas en condicién de discapacidad del Cantén de Escazu.

Profesionales Numero de personas que lo necesitan
Terapia Fisica 34
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Fuente: Elaboracién propia basada en estudio.

En cuanto a los intereses sobre las actividades deportivas, treinta y cinco personas expresaron su deseo de realizar actividades deportivas en las

comunidades de Escazu y el resto (15 personas) no les interesa. Las actividades sugeridas son:

Cuadro 8: Actividades deportivas en las que se interesan las personas en condicion de discapacidad de la Municipalidad de Escazu.
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Fuente: Elaboracién propia basada en estudio.
Actividades Culturales que quisieran realizar las personas con discapacidad son:

Baile, musica, teatro, pintura, canto clasico, bailes folkldricos, artesanias, canto, turnos, dibujo, paseos. Musica, baile, teatro son las actividades de mayor

interés.

Entre los servicios y programas a los que han accedido se mencionan:
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Liceo de Escazu (siete estudiantes), Becas (dos personas), EBAIS (catorce personas), Clinica Moreno Cafias (seis personas), Psiquiatria Clinica Moreno Cafias,
Hospital Psiquiatrico (tres personas), Hospital de Nifios (cuatro personas), Becas IMAS (una persona), Recurso de Amparo contra el Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial, Médico Neurdlogo privado, Hospital San Juan de Dios Servicio de Psiquiatria (dos personas) Neurologia (cuatro
personas), Clinica del Amputado (una persona), Club de Leones (una persona), Intermediacion Laboral Municipalidad de Escazu (dos personas), area de Salud
(una persona). Fisiatria San Juan de Dios y Nefrologia (una persona), ASEPAPEDIS (trece personas), Servicio de Bus (dos personas), CENARE (cinco personas),
Hospital Calderén Guardia (clinica y psiquiatria (una persona), Proceso de Cultura (cinco personas), Comité Deportes (cinco personas), Escuela Centeno Guell
(dos personas), Escuela Ensefanza Especial Cartago (una persona), Curso de bordado en la Municipalidad (dos personas), Liceo de Santa Ana (una persona),
Pastoral Social (una persona), IMAS (una persona), Aula Integrada (una persona), Patronato Nacional de Ciegos (una persona), Instituto Hellen Keller (una

persona), Hospital México ginecologia (una persona), Area de Salud psicologia (una persona).

Es importante mencionar como se especificé en el informe de los resultados presentado con anterioridad que en ocasiones las personas que participan de
las actividades en ASEPAPEDIS no reconocen que las mismas las organizan el Proceso de Cultura de la Municipalidad de Escazu y el Comité de Deportes y

Recreacién de Escazu por ese motivo es posible que no hayan incluido a ambas instituciones dentro de los servicios a los que asisten.
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Anexo 4.

Consulta sobre Brechas Retos y Aspiraciones de representantes de organizaciones, instituciones y empresarios(as).

Como parte del proceso de elaboracion de la Politica Municipal en Discapacidad de Escazi 2014-2024 se logrd la participacion de representantes de
organizaciones dirigidas por personas con discapacidad, familiares y personas sensibilizadas con la poblacién. En las diferentes reuniones celebradas se

analizaron las brechas, retos y aspiraciones para los préoximos diez afios.

A continuacién se presentan los resultados:

Cuadro n? 9: Retos y aspiraciones en materia de discapacidad segun Organizaciones de la Sociedad Civil de Escazu.
Organizaciones noBrechas Retos vy aspiraciones para

gubernamentales proximos 10 aios
participantes del proceso
de elaboracion de la Politica

ASEPAPEDIS Faltan aceras o] fueroneQue se organicen paseos para
construidas sin contemplar lapersonas con discapacidad a
ley 7600. lugares dentro vy fuera del

municipio.

Faltan rampas en las aceras y en
comercios que atienden en laeQue se construyan aceras por
segunda planta. parte de la Municipalidad, asi

) o como supervision y seguimiento
Coordinar con el Servicio de .
a las construcciones de aceras

Intermediacion Laboral de Ia . . .
que realizan los y las propietarios

Municipalidad debido a que no(as) de las viviendas y comercios

tuvieron respuesta sobre la .
P y todo tipo de empresas.

ubicacion laboral de tres,,. . .
Vigilancia sobre las aceras para

personas con discapacidad. .
impedir el parqueo de carros

miembros de la Asociacion. .
sobre las mismas ya que no
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Hace falta que se implementepermiten el paso de personas
un programa de entrenamientocon  discapacidad que @ se
laboral para personas conmovilizan en sillas de ruedas o
discapacidad que incluyaandaderas.

capacitacion, insercion,
y/o-Que se construyan rampas y se

seguimiento i ) ]
supervisen comercios debido a

acompafiamiento en el trabajo

. . ue en muchos casos no
de personas con discapacidad. q

disponen de rampas a la segunda
Hace falta que al menos el 10 %planta.

de las personas capacitadas por

., ®Propiciar que los comercios
parte del Centro de Formacién P q

generen accesibilidad para que
Laboral sean personas con

. . las personas puedan acceder de

discapacidad. P _ P ' .
forma independiente y sin apoyo

Hace falta crear un programa dede familiares.

capacitaciones para las madres

. eCrear  un programa de
y familiares de personas con

. . entrenamiento  laboral ara
discapacidad sobre P

emprendedurismo. personas con discapacidad que
incluya capacitacién, insercién,
eCoordinar un espacio con laseguimiento y/o
Municipalidad de Escazu para elacompafiamiento en el trabajo
desarrollo de cursos dede personas con discapacidad.

capacitacion y reuniones. o
ePropiciar para que al menos el

*No hay acceso a una piscinal0 % de las personas capacitadas
por parte de la poblacién conpor parte del Centro de
discapacidad. Capacitacion Laboral sean

o o _ personas con discapacidad.
*El edificio municipal no tiene

ascensor ni rampa para accedereCrear un  programa de
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a la segunda planta. capacitaciones para las madres y

familiares de personas con

eHace falta un centro dediscapacidad obre

atencion  integral ara la .
& P emprendedurismo.

poblacién con discapacidad de

diferentes edades (no solo paraeCoordinar la implementacion de

adultos(as). un contrato de alquiler de la
vivienda que administra Ia

*No hay Centro Recreativo Y Asociacion ASEPAPEDIS por cinco

Deportivo con piscina que sea . . .
afos consecutivos que permita

accesible para la poblacién con . . ,
P P agilizar la  tramitologia del

discapacidad. .
mismo.

eHay edificios construidos en el . -
eConstruir una piscina que

cantén que no cumplen con la . L
permita el acceso de la poblacién

legislacidn vigente respecto a la

con discapacidad.
accesibilidad (Ley 7600).

eImplementar un programa de

*El drea Rectora del Ministerio . , .
psicologia para la poblacion con

de Salud no vela por dIChOdiscapacidad, para madres vy

cumplimiento. -
familiares.

eLa Municipalidad de Escazu no . -
eContinuar con el servicio de

tiene Comisién Institucional en . .,
Terapia Fisica para la poblacion

Materia de Discapacidad

con discapacidad.
(CIMAD).

eImplementar un programa de

eHace falta que se desarrollen .- e
subsidios para la adquisicion de

programas de sensibilizacion a__
pafales para personas con

la poblacién en el tema de la |. . .
discapacidad nifios(as), personas

accesibilidad y la dlscapaC|dad.adultasy adultas mayores

Que en esas capitaciones se



sensibilice a choferes vy
responsables de la empresa de
buses Tapachula que brinda
servicios en Escazu.

Fundacion Soy Capaz YoeCoordinar un espacio con laAcceso a una piscina por parte de

Puedo
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Municipalidad de Escazu para ella poblacion con discapacidad.

desarrollo de cursos de

o, . eGenerar accesibilidad en el
capacitacion y reuniones. o o
edificio municipal.

*No hay acceso a una piscina

. eQue el municipio de Escazu
por parte de la poblacién con Q P

. . tenga un centro de atencién
discapacidad. . -

integral para la poblacién con
oEl edificio municipal no tienediscapacidad de diferentes
ascensor ni rampa para accederedades (no solo para adultos(as).

a la segunda planta.
*Que el municipio disponga de

eHace falta un centro deun Centro Recreativoy Deportivo
atencién integral para lacon piscina que sea accesible
poblacién con discapacidad depara la poblacién con
diferentes edades (no solo paradiscapacidad.

adultos(as).
eQue los edificios construidos en

*No hay Centro Recreativo yel cantén cumplan con |Ia
Deportivo con piscina que sealegislacion vigente respecto a la
accesible para la poblacién conaccesibilidad (Ley 7600).

discapacidad. ]
eQue el 4darea Rectora del

eHay edificios construidos en elMinisterio de Salud vele por
canton que no cumplen con ladicho cumplimiento.

legislacion vigente respecto a la o )
*Que la Municipalidad de Escazu
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accesibilidad (Ley 7600). cree la Comisidn Institucional en
4 del Ministeri Materia de Discapacidad
*E|l area Rectora de MmISte”O(CIMAD).
de Salud no vela por dicho
cumplimiento. *Que se desarrollen programas
de sensibilizacion a la poblacién
) en el tema de la accesibilidad y la
tiene Comision Institucional en . .
discapacidad. Que en esas

eLa Municipalidad de Escazu no

Materia de Discapacidad

capitaciones se sensibilice a
(CIMAD).

choferes y responsables de la

eHace falta que se desarrollen@mpresa de buses Tapachula que
programas de sensibilizacién aPrinda servicios en Escazd.

la poblacién en el tema de la
eQue se construyan rampas en

accesibilidad y la discapacidad. . .
y P las comunidades. Que se revisen

Que en esas capitaciones se . , .
P las existentes. Asi como revisar la

sensibilice a  choferes Y Ubicacién de los postes del ICE y

responsables de la empresa de , T
los semaforos inteligentes

buses Tapachula que brinda .
porque se encuentran en medio

servicios en Escazu. .
de la acera e impide el paso de

eHace falta que se construyanuna personas con silla de ruedas
rampas en las comunidades.© andadera.

Que se revisen las existentes.
eDesarrollar  programas de

Asi como revisar la ubicacion de . . .
asistencia social para las

los postes  del ICE 'y IOSpersonascondiscapacidadypara

semaforos inteligentes porque -
dio de | sus familiares responsables como

se encuentran en medio de la .
Manos a la Obra, Red de Cuido,

acera e impide el paso de una .
P P subsidios.

personas con silla de ruedas o
andadera. eCoordinar que se desarrollen



Fundacion Ayni
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eHace falta generar programasespacios laborales asistidos para
de asistencia social para lasla poblacién con discapacidad
personas con discapacidad ycomo panaderia, mariposario,
para sus familiares responsablesvivero. Desarrollar cursos de arte
como Manos a la Obra, Red dey reciclado, agricultura orgdnica
Cuido, subsidios. entre otros apara las madres vy

familiares de personas con

eFaltan  espacios laborales . . .
discapacidad que sirva para crear

asistidos para la poblacién €ON |, fuente de subsistencia.
discapacidad como panaderia,

mariposario, vivero. DesarrollareApoyo  municipal en las
cursos de arte y reciclado,actividades productivas que
agricultura orgdnica entre otrosdesarrolle la Fundacién.

apara las madres y familiares de

personas con discapacidad que-Servmlo de Terapia Ocupacional

. Psicologia para la poblacidon con
sirva para crear su fuente de’ glap P

. . discapacidad. Que en ese espacio
subsistencia. P _ Q . _ .p

se trabaje la terapia cognitiva en
eFalta apoyo municipal en lasla busqueda de la independencia.
actividades productivas que

propone la Fundacién.

eFalta que se implemente un
servicio de Terapia Ocupacional
y Psicologia para la poblacién
con discapacidad. Que en ese
espacio se trabaje la terapia
cognitiva en la busqueda de la
independencia.

eConstruir aceras y/o reparar
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Hace falta construir aceras y/oaquellas que se encuentran
reparar aquellas que sedeterioradas
encuentran deterioradas

. eImplementar un nuevo
porque los nifios(as) con

. . recorrido del servicio publico de
discapacidad motora no pueden

movilizarse. bus de la empresa Tapachula que

ingrese  al barrio  Trejos
Hace falta Implementar unMontealegre en el distrito de San
nuevo recorrido del servicioRafael. Ademas  solicitar
publico de bus de la empresasupervisién de las rampas de los
Tapachula que ingrese al barriobuses de la empresa mencionada
Trejos Montealegre en ela las autoridades
distrito de San Rafael. correspondientes debido a que

muchas no funcionan.
En muchos casos las rampas de

los buses de Ila empresaeConstruccion de una piscina

Tapachula no funciona. publica accesible que permita el

o  ingreso de personas con

Hace falta una piscina publica |. .

_ discapacidad.

accesible a personas con

discapacidad. eConstruccién de un

Polideportivo publico accesible

Faltan semdforos peatonales . o
gue permita la realizacion de

con sonido.

deportes para personas con
No hay consultorio discapacidad.
interdisciplinario para I

a .
eImplementar la colocaciéon de

poblacién con discapacidad que , .
semaforos peatonales con sonido

incluya Terapia Ocupacional
y P P “en los cruces de las carreteras

Terapia del Lenguaje, Trabajo , . .
P! guaje, ) mas importantes del cantén.

Social, Educacién  Especial,
Musicoterapia, Psicopedagogia, ®lmplementar un consultorio



80

Neurologia del Desarrollo,interdisciplinario para la
Psicologia. poblaciéon con discapacidad que

_incluya Terapia Fisica, Terapia
Hay que mejorar la divulgacién

Ocupacional, Terapia del

de parte de la Municipalidad . . .
) Lenguaje, Trabajo Social,

con relaciéon a sus actividades, . .
Educacion Especial,

servicios rogramas para la . . . ,
y prog P Musicoterapia, Psicopedagogia,

oblacion con discapacidad. ,
P P Neurologia del Desarrollo.

Hace falta propiciar desde la
Municipalidad de Escazu para

eFortalecer alianzas de |Ia

Fundacidn Ayni con la

ue los centros educativos T
q Municipalidad y con otras

publicos que atienden a las. ... .
instituciones.

personas con discapacidad

implementen jornadas similares ®eQue la Municipalidad de Escazu
al sistema regular. Esto debido adivulgue sus actividades,
gue la Fundacién Ayni consideraservicios y programas para la
que el sistema educativopoblacién con discapacidad.

publico es pobre en cantidad de

. ePropiciar desde la
horas  efectivas para el P

aprendizaje de la poblacién conMumupahdad de Escazu para

discapacidad. Ej |la Escuela 9Y€ los centros educativos

o . ublicos que atienden a las
Neuropsiquiatrica Infantil o laP q

" ., personas con discapacidad
Escuela de Ensefianza EspeC|aIp P

. implementen jornadas similares
de Pozos de Santa Ana brinda P J

sus terapias dos o tres dias a IaaI sistema regular.
semana para cada estudiante.
La cantidad de horas lectivas es
menor al resto de la poblacién
considerada como regular la

cual concurre todos los dias de



la semana.

Fuente: Elaboracién propia basada en estudio.

También se realizaron reuniones con directivos y docentes de centros educativos ubicados en el cantén. Los y las representantes plantean las brechas y

aspiraciones que consideran en materia de accesibilidad para los préximos afios.
Cuadro n? 10: Retos y aspiraciones en materia de discapacidad segtin Instituciones Educativas de Escazu.

1stituciones Publicas: Brechas Retos y Aspiraciones
entros Educativos

articipantes del

roceso de

laboracion de Ia

olitica

iceo de Escazu El entrevistado informa que unoePara los préximos diez afos
de los aspectos mas relevantesposiblemente hay que ampliar la planta
son las salidas laborales de lasfisica del Departamento de Educacion
personas con discapacidadEspecial Prevocacional.

principalmente de sus

. . eOfrecerles servicios de mejor calidad
estudiantes del liceo. Esto J y

mejores condiciones.
porque por la edad no pueden

permanecer en el liceo. ePropiciar que los y las estudiantes con

. . discapacidad al salir del liceo puedan
Hay que organizar un sistema de

o . desenvolverse en el medio como en el
capacitaciones tipo INA para

. caso de varios estudiantes que estan
estos estudiantes egresados del

atrabajando en el Banco Popular y en Mc

liceo. El liceo tiene |
. . Donalds.
experiencia de un estudiante
con discapacidad que fueeQrganizar un sistema de

81



contratado por el Banco Popularcapacitaciones tipo INA para estos
en el Area de Servicio al Cliente. estudiantes egresados del liceo.

Hace falta involucrar a laselnvolucrar a las personas con
personas con discapacidad endiscapacidad en las ferias y actividades
las ferias y actividades que seque se organizan en los parques como
organizan en los parques comoDomingo Embrujado, actividades
Domingo Embrujado, civicas. Facilitarle el acceso a puestos
actividades civicas. Facilitarle elpara vender y exhibir el producto.
acceso a puestos para vender y g
_ eGenerar pequefas industrias para
exhibir el producto. P q. . P
personas con discapacidad.
Generar pequeias industrias )
. . Instalar un inmueble para un centro de
para personas con discapacidad. - T
atencién y capacitacion de personas
Instalar un inmueble para uncon discapacidad en cursos como
centro de atencion ypintura, computacién entre otros.
capacitaciéon de personas con

. . *eQue los servicios educativos
discapacidad en cursos como

. ., contemplen que se diviertan y disfruten
pintura, computacién entre

otros. por medio del acceso a la piscina con
dos profesores de deportes y educacion
fisica, el comedor gratis con subsidio del
Ministerio de Educacién Publica MEP
para la poblacién con discapacidad.
Laboratorio de cémputo, dos bafios
adaptados para la poblacién con
discapacidad, cursos de inglés, artes
plasticas, artes industriales, hogar

industria alimentaria.

iceo de EscazuEl entrevistado y la entrevistadaePara los préoximos diez afios

82



iepartamento

deinforman que uno de losposiblemente hay que ampliar la planta

ducacién Especialaspectos mas relevantes es lafisica del Departamento de Educacién

Prevocacional).
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organizacién de un proyecto deEspecial Prevocacional.
capacitacion donde puedan

. . eMejorar la infraestructura de la planta
mejorar la  preparacion vy

- fisica existente
habilidades de las personas con

discapacidad que cumplen 2lepnjejorar el acceso a materiales y
afios y deben ser egresados delequipos.

liceo. Que se realicen talleres de

capacitacién con instructores y *Adquirir equipos necesarios como

para estudiantes referidos porCompresor eléctrico,  bolso  de
el liceo. Que en los talleresherramientas para electricidad basica

puedan incluirse a las madres y€on destornilladores, probadores
familiares con subsidios o becas €léctricos, texter, alicate, cautiles, panel
como los del Instituto Nacionalde control de electricidad moderno.

del Aprendizaje INA. eAdquirir materiales para el taller de

Hace falta desarrollarmadera,  Plywood de diferentes
emprendimientos  productivosMedidas, pintura, barnices, tintes,
para las  personas  con@mateg, fibran.

discapacidad para que obtengan

eAdquirir equipos y materiales para los

un ingreso o salario. . L .
& talleres de hogar e industria alimentaria

Alianza entre Liceo, padres,(agroindustrial): Moldes tipo pirex de

empresas privadas ydiferentes tamanos, horno industrial,
Municipalidad para promover e|utensilios de diferentes tamafios vy
empleo. grosores, mesa de acero inoxidable,

batidoras, licuadoras, cucharas,

Hace falta un Aula virtual enppoquillas grandes extractor, extractor
Escazu que tenga inversion ende jugos, procesador de alimentos, abre
equipo con tecnologia moderna atas, cucharones, rayadores,
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y programas como Yos parauniformes, gorras, mallas.

personas con discapacidad o _ o

. eAdquirir productos alimenticios para el
visual entre otros recursos

, . taller de industria alimentaria: Harina,
tecnolégicos adecuados.

margarina, leche condensada, azucar,
Hace falta construir calles yleches, otros alimentos.
carreteras en las comunidades
,_*Que se contemple transporte para
con aceras porque estan - _
movilizar estudiantes a zonas como

Bebedero, El Curio, EI Carmen, San

deterioradas o no existen.

Faltan fuentes trabajo yAntonio centro, Bello Horizonte,

empresas o cooperativas donde Anonos, Guachipelin, San Rafael centro,

trabajen personas conCorazén de Jesus. Ingresa a las 7 am y

discapacidad elaborandoregresa 4.10 pm.

agroindustria como  queso, '

eQue se organice un centro de

yogurt. T
capacitacion  para  personas con

Que se contemple transportediscapacidad que egresan del liceo con

para movilizar estudiantes abecas o subsidios y que incluya a las

zonas como Bebedero, El Curio,madres y familiares.

El Carmen, San Antonio centro,

. eAlianza entre Liceo, padres, empresas
Bello Horizonte, Anonos, ' P ! P

Guachipelin, San Rafael centro,pnvadas Y Municipalidad para

. . romover el empleo.
Corazoén de Jesus. Ingresa a las 7P P

amy regresa 4.10 pm. eConstruir calles y carreteras en las
comunidades con aceras porque estan
deterioradas o no existen.

eCrear fuentes trabajo y empresas o
cooperativas donde trabajen personas
con discapacidad elaborando



agroindustria como queso, yogurt.

eCrear un Aula virtual en Escazi que
tenga inversibn en equipo con
tecnologia moderna y programas como
Yos para personas con discapacidad
visual entre otros recursos tecnoldgicos
adecuados

scuela Republica deFaltan rampas a la segundaUna de las principales aspiraciones es

enezuela.
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planta, elevador a la terceraconstruir una rampa a la segunda planta
planta y otra rampa en lae instalar un elevador a la tercera
primera planta. Actualmente seplanta. El presupuesto fue asignado por
ubican a las y los estudiantesla Municipalidad de Escazu.
con discapacidad fisica cerca dePosteriormente hay que construir una
un servicio de la direcciéon (querampa de acceso en la primera planta.
no estd adaptado) para que no

. . Otra aspiracién es construir servicios
tenga que subir a otro piso por

. sanitarios universales.
escalera. Hay una nifia con una

amputacion en un pie y debentambién se requiere gestionar un

ingresarla  por fuera, debeproyecto para reparar el techo porque
llevarla por la acera hasta unapay goteras.

puerta lateral que conecta con
la segunda planta. El Ministerio Otro proyecto es la construccion de un

de Educacién Publica autorizé latandue de reserva de agua y de
construccién de un edificio altratamiento del agua de los servicios
fondo de la escuela que fueNUevos que se construyan. Hace falta
utilizado por el colegio técnicodue se construyan dos aulas mas en un
que tiene tres niveles porérea disponible para ellas.

escalera y sin sanitarios ni . N .
La cancha del gimnasio tiene un piso

bebedero. Actualmente se esta



construyendo serviciosdeslizante que requiere ser pintado con
sanitarios en la segunda plantapintura antideslizante.

y un bebedero. La escuela no

. . Generar un  espacio alternativo
estd accesible para personas

con discapacidad fisica. No hayeducatlvo deportivo formativo para la

- o comunidad educativa, con el fin de que
servicios sanitarios adaptados

. los y las estudiantes puedan desarrollar
universales. El comedor se

deportes como futbol o voleibol.
encuentra en la segunda planta

por escalera. Divulgar los cursos de la escuela de
musica y artes plasticas de Ia

Falta divulgar los cursos de la

Casa de la Cultura y de IaMun|C|paI|dad de Escazi porque hay

. estudiantes con discapacidad cognitiva
Escuela de Mdusica para poder P 8

. gue no han tenido acceso a actividades
referir  a personas  con

. . culturales. lIgual con el Comité de
discapacidad. N )

Deportes y Recreacion de Escazu
Falta material didactico yporque tampoco han accedido a
mobiliario para educacidnactividades deportivas. Crear espacios
especial y equipos de apoyo. deportivos, de artes, cultura, para

personas con discapacidad.
Faltan aceras en algunas zonas

de Escazd. Faltan rampas,Obtener financiamiento para material
algunas van al alcantarilladodidactico y mobiliario para el area de
(cafio). Faltan rejillas en loseducacién especial y equipo de apoyo.

huecos del alcantarillado.
Que se construyan aceras, rampas y se

coloquen rejillas en los huecos del
alcantarillado.

scuela BenjaminEl entrevistado informa que uno ¢Para los préximos diez afios finalizar la
lerrera Angulo. de los aspectos mas relevantesconstruccion de rampas y servicios
es el faltante de aceras aunque

86
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se estan trabajando en algunasadaptados.

comunidades en la construccidn

eAmpliaciéon del gimnasio raderia
de aceras. P g y 8

con vestidores y servicios sanitarios.
Es necesario finalizar laQue cumpla con las dimensiones

construccién del colegiooficiales para campeonatos deportivos.
técnico. Debe aumentar de 10 a 12 metros de
longitud.

Falta clinica y estacion de
bomberos en Escazu. eFinalizar la cancha de futbol para

nifios(as). Construir una graderia en el

Falta infraestructura deportiva, .
area sur y este y requiere de muro de

para campeonatos de futbol. ., . .
contencién.  Construir una  pista

Para un campeonato de futbol
alrededor de la cancha para entrenar

hubo que utilizar el estadio . o
atletismo. Colocar iluminacién nocturna

municipal porque las escuelas .
_ ' y malla perimetral.

no tienen infraestructura

deportiva. La escuela BenjamineRemodelar con sécalos las aulas

Herrera Angulo dispone unprefabricadas de fibrolit. Mejorar Ia

planche techado que no tieneconstruccidn de pabellones 3y 4.

las  medidas reglamentarias _ _

- eAmpliar la Banda Musical Escolar a 150

oficiales para deportes. N N
nifos(as) actualmente son 90 nifios(as),

incluir instrumentos de viento.

eConstruir infraestructura deportiva
para campeonatos de futbol y otros
deportes con las medidas
reglamentarias.

*Que Escazu tenga clinica, estacién de
Bomberos y colegio técnico. .



scuela Juan XXIIl deEl entrevistado informa que uno *Para los proximos diez afios habria que

an Antonio.
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de los aspectos mas relevantesconstruir  un  edificio  municipal
es atender a la poblacidn conaccesible.

discapacidad joven y adulta

. . eDesarrollar un Centro de Atencidén a
debido a que los- las nifios(as) y

, Personas con Discapacidad con
adolescentes estan’ _
actividades culturales y deportivas,

escolarizados en aulas regulares o
capacitacion laboral.

con equipos de apoyo o en

aulas integradas. eConstruir un gimnasio municipal

., _accesible ara la oblacion con
Se debe atender a la poblacién P P

adulta porque mucha no sale ge discapacidad.

la casa o esta escondida. eCapacitacion a profesionales de

.. . equipo de apoyo de centros escolares
Propiciar que la infraestructura quip poy ’

de aceras contemple la ley 7600 personal administrativo, misceldneo vy

docentes.
Que los servicios de buses .
. eEspera que la poblacién con
cumplan con la ley vigente. _ ' o
discapacidad esté ubicada, censada y
Es importante apoyar conatendida como lo establece Ia
recursos econdmicos loslegislacion vigente.

proyectos de accesibilidad en

. eQue la infraestructura publica vy
centros educativos para rampas,

- . . __privada sea acorde a la ley 7600.
servicios. Por ejemplo cualquier

remodelacion deberiasque el servicio publico y privado
contemplar la ley 7600 en elincorpore laboralmente a la poblacion
proyecto para que se apruebe Ycon  discapacidad. Incluye a la

se financie por parte de |aMunicipaIidadyempresas.
Municipalidad de Escazu.

Ejemplo remodelacién de *Generar una politica de empleo
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servicios. eMejorar el servicio del EBAIS para la

poblacion con discapacidad en cuanto a

Que se amplie el registro de ., e .
P & la atencidn domiciliaria como estrategia

ersonas con discapacidad para .
P P P de atencion.

poder ubicarlas, conocer sus
necesidades y facilitarles eleAdaptar el EBAIS de San Antonio
acceso a sus derechos. debido a que la rampa de acceso no

cumple la ley 7600 y ademas le colocan

Generar apoyos econdmicos .
obstaculos. La rampa no puede ser

como becas para transporte, .. .
utilizada como area de espera.

beca de estudios, subsidios.

*Proyeccion de la tercera etapa de la

Faltan opciones laborales por ., .
construccion de la escuela con un area

medio de convenios o] . . .
recreativa, gimnasio adaptado a la ley

estrategias  con empresas , .
& P 7600 comedor. (El kinder se trasladara a

rivadas y en el ambito publico.
P y p un terreno frente al EBAIS.)
Esto para que tengan opciones y
oportunidades laborales eneQue se amplie el registro de personas
Escazu. con discapacidad para poder ubicarlas,

' conocer sus necesidades y facilitarles el
Faltan opciones laborales en la
. ) acceso a sus derechos.

Municipalidad de Escazu. El
director menciona que noeGenerar apoyos econdmicos como
conoce empleados conbecas para transporte, beca de
discapacidad en laestudios, subsidios.

Municipalidad de Escazu. . '
eGenerar opciones laborales por medio

Generar accesibilidad en elde convenios o estrategias con

edificio municipal por medio deempresas privadas y en el ambito

rampas. publico. Esto para que tengan opciones
y oportunidades laborales en Escazu.



scuela

anuario Quesada
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eGenerar opciones laborales en la
Municipalidad de Escazu.

eGenerar accesibilidad en todos los
edificios municipales por medio de
rampas.

PresbiteroEl aula integrada tiene un pisoPara los prdoximos afios haran falta

deslizante tipo mosaico. reforzar servicios sanitarios y aulas esto

debido a que la poblacién ha venido

Faltan dos oficinas para otros . o
P creciendo un 10% cada afo.

dos servicios de Terapia del
Lenguaje y de Retardo Mental alConstruir al menos dos oficinas nuevas

menos itinerante. para el equipo de apoyo.

Faltan recursos audiovisualesincorporar un(a) profesional en Terapia
como video beam (proyector),del Lenguaje y otra en Retardo Mental.

computadora, impresora para

., . Adquirir equipos audiovisuales de
educacion especial. q quip y

tecnologia como video beam
Hace falta acceso a piscologia(proyector), computadora, impresora
debido a que las listas de esperapara educacion especial.

son de seis meses a diez meses

. Revisar las rampas existentes vy
y los y las nifos(as) con .
adecuarlas a lo estipulado por la ley

discapacidad lo necesitan.
7600.

Falta un servicio adaptado en la

. Colocar rejillas en los cafios del
escuela debido a que el que

. , . alcantarillado y sistema pluvial.
existe estd en el colegio y en

aula integrada. Contratar un servicio de psicologia para

5 . .. personas con discapacidad y sus
Los cafios no tienen rejillas y

hay rampas internas en |la



escuela que van hacia el cano. familiares.

Fuente: Elaboracién propia con base en estudio.

En el mismo proceso de participacidn se consultd al Comité de Deportes y Recreacidn de Escazl asi como a las personas encargadas del Servicio Social de las

Iglesias San Miguel y la Iglesia San Rafael, asi como al parroco de la Iglesia Catélica de San Antonio.

Cuadro 11: Retos y aspiraciones en materia de discapacidad segun Organizaciones deportivas y religiosas de Escazu.

titucion consultada Brechas Retos y aspiraciones

mité de Deportes ylLas principales brechas son lasQue todas las instalaciones deportivas y
creacién de Escazy, antiguas instalaciones que norecreativas tengan accesibilidad y sean
contemplaron la accesibilidad dedisfrutadas por personas con

personas con discapacidad. discapacidad.

Una mujer con discapacidadCrear un equipo interdisciplinario que
fisica que se movilizaba en sillaatienda a personas con discapacidad.
de ruedas no pudo subir a lasGenerar programas deportivos vy
oficinas a una entrevista con elrecreativos para personas con
gerente recuerda. Hay grandesdiscapacidad y lograr el mantenimiento
limitaciones de acceso, manejode los mismos.

de informacion y rétulos. . ) )
Crear una politica deportiva y recreativa

Hace falta la conformacidon de unpara generar oportunidades para la
equipo interdisciplinario quepractica del deporte a nivel cantonal.

atiendan a personas con

discapacidad y den apoyo aEstabIecer un programa de competicion

tomando como ejemplo lo realizado por
profesores de deportes.

Olimpiadas Especiales.
No ha habido concientizacion en

. Organizar un proceso de capacitacion
las autoridades respeto a la & P P
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necesidad de generarpara el Comité de Deportes y Recreacion
accesibilidad en los accesos a lasy la coordinacién con la COMAD.

instalaciones y cumplir con la ley
7600. Se estdn construyendo

vestidores sin contemplar la ley|ntegrar a personas con discapacidad en
7600 e inaccesibles a personasjctividades deportivas.

Trasladar las oficinas a la primera planta.

con discapacidad que se
movilicen en sillas de ruedas. Se construird un mega gimnasio con
piscina en un terreno al costado de las
Hace falta un plan que guie lasjnstalaciones actuales que administra el
acciones a realizar y llevarcomité de Deportes y Recreacion.
adelante con personas con

discapacidad.

rvicio Social IglesiaNo se cumple con la ley 7600 Que se cumpla con la ley 7600 y se

n Miguel.
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supervise su cumplimiento en el edificio

Falta que se instalen rampas - .
municipal, bancos, comercios, centros

Hace falta aumentar el nimerocomerciales, gimnasios, EBAIS y areas de

de becas para personas consalud.

discapacidad enerar un . .
P y & Generar mejoras en las comunidades y

rograma de subsidios ara ,
Prog P en el centro de Escazu.

transporte de personas con
discapacidad y la cobertura deQue se genere la construccion de una
otras necesidades. urbanizacion accesible y con viviendas de

bien social para personas con

Hace falta que se InStaIendiscapacidad en situacién de pobreza.

semaforos con sonido.
Propiciar la implementacién del bono de

Hace falta generar sensibilidad . .
g Yla vivienda para construir o remodelar las

capacitacion en el tema de . . . .
viviendas de personas con discapacidad

accesibilidad y discapacidad a la



poblacién. para que sean accesibles.

Hace falta que se cree unCrear una red de cuido que incluya a
programa de acompafiamiento anifios(as) con discapacidad  tipo
personas con discapacidad tipoCENCINAI.

red de cuido con asistentes
capacitados que brinden apoyo a
familias de forma voluntaria.

Elaborar un mapeo de personas con
discapacidad y ubicarlas.

., Crear areas de juegos accesibles a
Falta un programa de cuido

directo que brinde capacitaciénmnos(as) con discapacidad.

a familiares de personas concrear un programa de acompafiamiento
discapacidad y a cuidadores(as), personas con discapacidad tipo red de
voluntarias(os). cuido con asistentes capacitados que

Hace falta que se eIaborenbrmden apoyo a familias de forma

, . voluntaria.
rotulos en braille con

informacion. Crear un programa de cuido directo que

C 0 ,brinde capacitacion a familiares de
Que la Municipalidad de Escazu P

L personas con discapacidad y a
comparta experiencias con otros

cuidadores(as) voluntarias(os).
cantones.

.. Que se elaboren rotulos en braille con
Falta mayor supervision en el

cumplimiento de la ley 7600 alnformaaon,

comercios, bancos,que la  Municipalidad de Escazl
Municipalidad (edificiocomparta  experiencias con  otros
municipal), gimnasios, centroscantones y lidere el tema de
comerciales. discapacidad a nivel nacional.

rvicio Social IglesiaFaltan centros educativos queQue se cree un centro de atencidn
atiendan a personas conintegral y educativo, que atienda a
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n Rafael. discapacidad. Esto porguenifios(as) con necesidades especiales
muchos ninos(as) deben salir acomo retardo mental, autismo, sindrome
estudiar a otros cantones a lade Down.

Sabana Escuela de Ensefianza

. . ue no haya deserciéon escolar de
Especial, Santa Ana. Hay famlllaso‘ y

. nifios(as) con discapacidad.
que no tienen  recursos

econémicos para enviar a sUscrear un programa de becas y/o
hijos(as) a otros cantones. Lasgypsidios para nifios(as) con discapacidad

escuelas no tienen cupos. lague financie los gastos escolares y el
escuela de San Rafael no tienetransporte.

cupo para  personas  con
discapacidad. Este es el temaQue se supervise el mantenimiento de

més importante. las rampas de los buses.

Hace falta que se cree un centro Que se construyan aceras y rampas en el
de atencién a nifios(as) concanton.

necesidades  especiales con

retardo mental, autismo,

sindrome de Down.

Faltan aceras y con rampas.

Para el Parroco de la Iglesia del@ principal aspiracion es que se

rroco de Iglesia degyn, Antonio la principal brechaCONstruyan acerasy rampas.

n Antonio. es la falta de aceras y rampas.
nte: Elaboracién propia con base en estudio.

La Politica Municipal en Discapacidad contempla la participacion de empresarios(as) del transporte publico de pasajeros. Los resultados de dicha

participacidn son los siguientes:
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Cuadro n? 12: Retos y aspiraciones en materia de discapacidad segun Organizaciones deportivas y religiosas de Escazu.

mpresas Privadas: Brechas Retos y Aspiraciones

mpresas del
ransporte Publico de
asajeros participante

el proceso de

laboracion de Ia

olitica

ompaiiia deinforma que al 31 de diciembrePara los préoximos diez afios se va a
del 2013 la empresa tendra el 90insertar el cobro electrénico, con el

wersiones Tapachula
% de los buses con rampa. cual se podria gestionar una tarifa

diferenciada. Que la tarjeta tenga

Considera que la infraestructura
descuento para personas con

vial no se presta para las rampas. . .
P P P discapacidad.

Hace falta una coordinacién entre
la Municipalidad de Escazu, ElTodos los buses de la empresa (el
Ministerio de Obras Publicas y100%) con rampas.

Transporte Ingenieria de Trédnsito

L Organizar una coordinacidon entre la
para la ubicacién de las paradas

. . . __Municipalidad de Escazu, El
autorizadas. Es necesario ubicar

Ministerio de Obras Publicas vy
las paradas cercanas a centros

. S Transporte Ingenieria de Transito
educativos, iglesias, centros de

ara la ubicacién de las paradas
salud. Actualmente las rampasp P

. o . autorizadas. Es necesario ubicar las
bajan al cafio de alcantarillado o a

. paradas cercanas d centros
una acera que no tiene rampa de

. . educativos, iglesias, centros de salud.
acceso. Si el bus se detiene en el

transito. Hace falta que se realicetroncalizado con unidades diferentes
una analisis de la rampa y disenar
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las paradas para que al bajar elque viajaran de San José a Escazu San
dispositivo esta concuerde con laJosé. Habra mayor frecuencia interna
parada. Asi las personas podrianen el cantén de Escazu y hacia San
subir a la parada y de alli porlosé.

medio de la rampa al bus.

Se estd por implementar una escuela
Propone que se tome como

. n r h n moédul
ejemplo la flota automotor y Iasc|e conductores y hay u 6dulo de

. trato para personas con
rampas existentes en los buses. _
discapacidad.
Establecer un sistema tipo censo L
. Que se logre una coordinacion

para ubicar a personas con

. . . interinstitucional para el analisis
discapacidad en las comunidades P ¥

propuesta de revision de las paradas

y asi enviar los buses con rampas

. . ... yson susrampas respectivas acordes
a esas comunidades prioritarias.

. . a las necesidades de la poblacién.
Realizar un empadronamiento en

diferentes puntos del canton yQue se elabore un relevamiento de
que las personas que requierenpersonas con discapacidad y los

rampas se inscriban con el horariohorarios que requieren los buses.
de uso del bus. Asi disminuira el
tiempo de espera en la paradaGenerar una campana de

porque la persona conconcientizacion al publico y a

discapacidad siempre viaja perofuncionarios(as) del MOPT para que
debe esperar mas tiempo_ﬂexibilicen el tiempo de recorrido
Generar una campafia dePorque el conductor y usuarios se
concientizacién al publico y aVen presionados por el tiempo.
funcionarios(as) del MOPT para

que flexibilicen el tiempo de

recorrido porque el conductor vy

usuarios se ven presionados por el

tiempo. EI MOPT dispone el



axis Escazu S.A.
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tiempo del recorrido, el horario y
el nimero de buses que deben
circular. Se deben reportar el
nimero de personas adultas
mayores a la Autoridad
Reguladora de los Servicios
Publicos.

Se han realizado seminarios con
choferes y adultos mayores y se
analizé la informacion para dar un
mejor servicio. La empresa ha
desarrollado un plan de
mantenimiento preventivo de las
rampas.

Hay que construir mas rampas enTaxis Escazi Hay que construir mas
las esquinas con pasamanos en elrampas en las esquinas con
centro de Escazu distrito de Sanpasamanos en el centro de Escazu
Miguel, San Rafael y el centro dedistrito de San Miguel, San Rafael y el
San Antonio. Hace falta construircentro de San Antonio. Hace falta
y mejorar las aceras. Losconstruir y mejorar las aceras. Los
condominios deben construircondominios deben construir aceras
aceras y calles mas anchas para ely calles mas anchas para el ingreso de
ingreso de sus propietariossus propietarios porque se estan
porque se estan construyendoconstruyendo sobre las calles
sobre las  calles angostasangostas existentes y sin aceras. Con
existentes y sin aceras. Con elel ingreso de propietarios colapsaran
ingreso de propietarioslas calles angostas existentes.

colapsaran las calles angostas o
Hace falta incluir a las personas con
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existentes. discapacidad que estan marginadas,

en cuanto al acceso al trabajo,

Hace falta incluir a las personas. .
internet, ayudas econdmicas porque

con discapacidad que estdn . .
considera que muchos tienen

marginadas, en cuanto al acceso o
problemas econdmicos.

al trabajo, internet, ayudas

econdmicas porque considera quelas escuelas, colegio e iglesias no
muchos tienen problemastienen espacios sefializados para
econdémicos. personas con discapacidad ley 7600,

hace falta que se demarquen

Las escuelas, colegio e iglesias no
parqueos para ascenso y descenso a

tienen espacios senalizados para .
P Para, s taxis adaptados. Hay escuelas que

personas con discapacidad ley

7600, hace falta que se . .
Venezuela. Mejorar el servicio y la
demarquen parqueos para

no tienen rampas como Republica de

“vida a las personas con discapacidad
ascenso y descenso a los taxis

ciudadanos de Escazu.

adaptados. Hay escuelas que no

tienen rampas como Republica deAsumir un liderazgo nacional en
Venezuela. materia de accesibilidad y
discapacidad con relacién a los otros
cantones. Posicionarse en cuanto a
los servicios accesibles y eficientes,
servicios para personas con
discapacidad de calidad, nivel
econdmico, funcionarios(as)
municipales sirviendo con calidad
humana.

Capacitacion para taxistas y choferes
de bus en la atencién con calidad a
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personas con discapacidad.

Construir la clinica de la CCSS
necesaria para toda la poblacién.

Construir mdas rampas en las esquinas
con pasamanos en el centro de
Escazu distrito de San Miguel, San
Rafael y el centro de San Antonio.
Hay que construir y mejorar las
aceras. Los condominios deben
construir aceras y calles mas anchas
para el ingreso de sus propietarios
porque se estdn construyendo sobre
las calles angostas existentes y sin
aceras. Con el ingreso de propietarios
colapsardan las calles angostas
existentes.

Otra de las propuestas importantes
es incluir a las personas con
discapacidad que estan marginadas,
en cuanto al acceso al trabajo,
internet, ayudas econdmicas porque
considera que muchos tienen
problemas econdémicos.

Las escuelas, colegio e iglesias no
tienen espacios sefalizados para
personas con discapacidad ley 7600,
hace falta que se demarquen



parqueos para ascenso y descenso a
los taxis adaptados. Hay escuelas que
no tienen rampas como Republica de
Venezuela.

Ampliacion del numero de taxis con
rampas partiendo del 20% existente.

mpresa con enfoquela entrevistada informa que lideraePara los préximos diez afios hay que

1clusivo

rupo Roble
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proyecto de personas conmejorar la alianza entre Ia
discapacidad en el Grupo RobleMunicipalidad de Escazi vy las
desde hace dos afios y medio.empresas ubicadas en el cantén
Actualmente tienen docecomo Grupo Roble. Estrechar lazos
personas trabajando condel sector privado y municipal. El
diferentes discapacidades fisica,Grupo Roble tiene muy buenas
cognitiva y auditiva. Trabajaronrelaciones con la Municipalidad pero
con el Proyecto Poeta,se deben conquistar otras empresas
coordinacién con la Organizaciony construir alianzas estratégicas.
Internacional del Trabajo y la Red

) *Es importante que los cambios se
de Empresas Inclusivas. La

. . hagan, se mantengan y permanezcan
empresa busca testimoniar |la gan, ganyp

inclusividad. El Grupo Roble tiene " el tiempo.

un programa de Inclusion LaboraleHay que trabajar en educacion a la
con una estructura Ypoblacion, educacion a las empresas
procedimientos para encauzar aep Responsabilidad Social, educacién
las personas. Se adectan losen escuelas y colegios técnicos para
procedimientos, se centran en laformar a personas con discapacidad
induccion al puesto. Los jefes 0gn el tema de competencias,
mandos medios fueron formados, hapilidades y destrezas en temas que



capacitados y  sensibilizados,las empresas requieran.

realizan la induccion con mas - o

L - eDivulgacion y sensibilizacion al
paciencia y repitiendo. Se les

. . . sector laboral.

informa sobre la discapacidad y se

da lineamientos. Se  haceneQrganizar  talleres, ferias 'y

adecuaciones si las requiere. Losactividades cantonales. Mesas de

mandos medios deben conocerirahajo con empresas. Compartir
del tema. Debe haber personasexperiencias y asi lograr mayor

que conozcan del tema y para Querespaldo de las empresas. La
puedan ser consultados. E'empresa Grupo Roble puede dar
proyecto promueve que sea UNahoras para las actividades. Las
empresa  inclusiva 'y CONempresas participantes se benefician
Responsabilidad Socialexponiendo la marca. Las empresas
Corporativa. buscan utilizar el minimo de recursos.

. Las empresas buscan imagen
La empresa estd enfocada a P & Y

competencias, dispone de una
politica de no discriminacion, epropiciar que las fundaciones se

realiza sistematizacion de laynan en alianza con las empresas
practica y esta asociada a laprivadas. Las asociaciones vy

Asociacion Empresarial para elfyndaciones que forman jévenes y

Desarrollo AED. adultos para el empleo no se

reconocimiento publico.

- . . __conocen. La Municipalidad debe
Los beneficios e incentivos

empresariales son: No hay
ausentismo, no generan mal
ambiente de trabajo propicianeque la Municipalidad forme al
buen clima laboral, estabilidad, personal que recluta en las empresas,
son personas que estan Masque disefie un programa de talleres y

enfocadas al trabajo, tienen buengjianza con el Instituto Nacional del
desempefio, el resto de Ia

crear alianzas entre ONG y empresas.
En este aspecto hay un vacio.
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poblacién laboral que compartenAprendizaje INA.

las  actividades serdn  mas _ )
eQue se realicen estudios sobre la

sensibles a la poblacion.
condicién socioecondmica de las
Hacen falta que se mejore lapersonas con discapacidad y se
alianza con la Municipalidad decoordine con el Instituto Mixto de
Escazu sensibilizar y capacitar aAyuda Social. IMAS para referir a las
otras empresas. En ocasiones sepersonas al programa de subsidios.

contrata ~a  personas con _ o
eFinalmente que la Municipalidad de

discapacidad de otros cantones o
Escazl lidere el proceso ante otros

como  Puriscal, Alajuela vy
capacitados por la Organizacion
Servio Flores de Rio Segundo de

cantones y que lleve las experiencias
para que se repliquen. Es importante
llevar el tema a nivel macro. El tema

Alajuela. Se planteé la posibilidad

. N de Derechos Humanos esta sonando
de coordinar con instituciones

. . se esta imponiendo a nivel
ubicadas en el cantdn quey P
capacitan
discapacidad como el P

Vocacional y las organizaciones no

nacional. Escazu es un canton bonito
a personas con _ o
redonde mucha gente quiere vivir. El
objetivo es que el trabajo que se esta

realizando en el tema de
gubernamentales, para no tener

gue trasladar de otros cantones. accesibilidad y discapacidad

trascienda al nivel nacional. La
Municipalidad debe ser lider a nivel
nacional en el tema de accesibilidad y
discapacidad.

Fuente: Elaboracién propia con base en estudio.

102



103



Anexo 5.

Encuestas realizadas a empresarios(as) y comerciantes sobre las brechas, retos y aspiraciones que se deben tener en cuanta en los préximos diez afos:

Con relacion a la participacion de comerciantes y empresarios(as) de Escazu en la exposicidon de propuestas como aporte a la elaboracion de la politica, se

realizd un proceso de encuestas. El nimero de encuestados(as) fue de quince comerciantes. El fin fue obtener el parecer de ese sector respecto las brechas o

aspectos a mejorar en materia de accesibilidad y desarrollo universal inclusivo, retos y aspiraciones en esta materia.

Los resultados de los analisis y los cuestionamientos sobre las brechas existentes son:
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Diez de las personas consultadas mencionan que la mayor brecha es la falta de rampas de acceso a las aceras y nueve manifiestan que la brecha mas
importante es la falta de aceras o estdn deterioradas. En cuanto a la falta de semaforos peatonales y con sonido ocho personas lo plantean. Cuatro

personas especifican que la empresa Tapachula tiene buses con falta de rampas o deterioradas.

Tres personas mencionan que falta sensibilizacién a la poblacidn en cuanto a la situacién que viven las personas con discapacidad, que no se cumple la
ley 7600 en Escazu, que hace falta se realicen actividades culturales donde se incluyan a personas con discapacidad. Dos personas refieren la falta de
trabajo para personas con discapacidad, la falta de opciones deportivas para la poblacidon con discapacidad, la necesidad de sensibilizar a choferes de
buses asi como que las paradas no son accesibles a la poblacidn en especial la existente detras de la iglesia catdlica de San Miguel en el centro de

Escazu.

Otras de las brechas existentes las cuales fueron mencionadas por una persona cada una son: Falta de coordinacion entre la Municipalidad de Escazu y
el Ministerio de Salud area Rectora Escazu, comercios sin bafios adaptados a la ley 7600, sin rampas ni ascensores, faltan rampas en edificios y
escuelas, falta acceso a edificios comerciales, falta de acceso al edificio municipal, capilla de velacidn en Iglesia San Miguel sin acceso, sin rampa, falta
de servicio adaptado en el parque, falta de parqueos sefializados segun la ley 7600 en los comercios, carros sobre las aceras y aceras angostas,
alcantarillados sin tapas, calles deterioradas, falta de sefalizacién en Braille en el centro de Escazu, falta sensibilizacién a docentes, directivos(as) y

estudiantes en relacidn a aceptar a personas con discapacidad en las escuelas.



A continuacion se presentard un grafico con las principales brechas planteadas por los y las comerciantes y empresarios(as). 0JO ACA NO ESTA ESE GRAFICO.

Respecto a los retos y aspiraciones mencionadas en el proceso de encuestas:
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Ocho personas especificaron que se construyan rampas de acceso a las aceras. Siete personas refieren que espera se construyan aceras nuevas. Cinco
personas plantean que se cree un programa de educacion respecto a la aceptacién de las diferencias, y un proceso de sensibilizacion a la poblacion

respecto a la situacidn de las personas con discapacidad.

Cuatro personas manifiestan que se aplique la ley 7600, que se coloquen semaforos peatonales con sonido, que se genere oportunidades de trabajo

para personas con discapacidad.

Tres personas plantean la necesidad de generar un proceso de sensibilizacidon a choferes de buses, taxis y porteadores.

Dos encuestados(as) refieren que se generen oportunidades de educacion, deportes para personas con discapacidad, que se tapen las alcantarillas

sanitarias, que se mejoren las calles deterioradas.

Finalmente otras propuestas a realizar en los proximos afios son: Capacitaciones a personas con discapacidad, capacitacién a centros educativos en el
tema de discapacidad, generar oportunidades culturales, recreativas, fiestas donde se inviten a personas con discapacidad se facilite su asistencia,
gue se generen espacios de formacién laboral para personas con discapacidad, que se conformen listas de partidos politicos con personas con
discapacidad. Otras propuestas son, que se construyan paradas accesibles, que se construyan espacios accesibles a la poblacién, la construccién de un
boulevard accesible frente al edificio Municipal, que se amplie el espacio de las aceras porque son muy angostas, multar a los carros que se parquean
en las aceras, que se demarquen los cruces peatonales, sefalizar con braille el centro de Escazu, que las autoridades pertinentes supervisen los
comercios para que cumplan la ley 7600 en cuanto los bafios adaptados, que se coloquen reductores de velocidad en la Escuela Bello Horizonte y
camaras de transito para multar a quienes se excedan en la velocidad cuando transitan los y las estudiantes. Una sefiora adulta mayor solicita la

instalacion de un cajero automatico en San Antonio para que personas con discapacidad no tengan que viajar al centro.



Anexo 6.

Metodologia utilizada para la construccion de la Politica.

La presente Politica Municipal en Discapacidad de Escazu 2014-2024 considera a las personas en condicion de discapacidad como sujetas de derechos.
Como se especificé anteriormente las personas se encuentran en condicidon de discapacidad como consecuencia del entorno discapacitante en el que se

desenvuelven.

A partir de la elaboracién consensuada de la presente Politica Municipal se conoce sobre las experiencias y vivencias de las personas que buscan ejercer

sus derechos y que con sus deficiencias deben enfrentar barreras actitudinales, arquitectdnicas que los “discapacitan” para el acceso a sus derechos.

El tiempo de elaboracién de la Politica Municipal en Discapacidad 2014-2024: Es de seis meses de diciembre del 2012 a junio del 2013. Los primeros cuatro
meses (doce semanas) se utilizaron para el proceso de investigacién, sistematizacién y elaborar el disefio de la Politica. Durante el siguiente mes (cuatro
semanas) se realiza la Validacidn de la Politica Municipal en Discapacidad. Posteriormente se realizard la presentacién de la Politica Municipal a los diferentes

sectores del cantdén durante cuatro semanas. Finalmente se realizara el Informe Final de la Politica Municipal de Discapacidad y su Plan de Accién.

Se implementaron para ello dos tipos de técnicas cualitativas: entrevistas y grupos focales. Los grupos focales se organizan a fin de realizar el proceso de
validacién de la politica. El lugar sera en un saldn a convenir ubicado en el cantén de Escazu. Para el proceso de validacién se presentara un resumen de la
propuesta de Politica Municipal en Discapacidad de Escazu 2014-2024 a validar contemplando lo expuesto por los y las participantes en cuanto a brechas,

retos y aspiraciones; asi como los ejes, lineamientos estratégicos y acciones que se incluiran en la Politica y en el Plan de Accién.

Las entrevistas se realizaron en las oficinas de funcionarios(as) municipales y de otras instituciones publicas ubicadas en el cantéon o en las sedes

institucionales de las ONG, o empresarios(as).
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Entre los y las funcionarios(as) municipales que fueron entrevistados(as) en la fase de elaboraciéon de la Politica se encuentran representantes de la
Comisidn Municipal de Accesibilidad, la Directora del Macroproceso de Desarrollo Humano, las directoras de Ingenieria y Obras, Hacendario, Financiero

Administrativo.

También se entrevisto a las jefaturas de los Procesos de Desarrollo Econdmico Local, Cultura, Igualdad y Equidad de Género, la licda Amalia Ledn Zuiiga

del drea de Cultura y representante de la Administracién Municipal en la COMAD.

Con relacidn a las personas responsables de instituciones no gubernamentales que atienden a personas con discapacidad y ubicadas en el cantén se
entrevistd a miembros de la Junta Directiva y asociados(as) de la Asociacion ASEPAPEDIS, directivos(as) de la Fundacidon Soy Capaz Yo Puedo, el Centro de
Educacién Integral Kalpa y la Fundacion Aylin. Esto para darles participacion a los y las representantes de la poblacidn en condicién de discapacidad. Ademas
se entrevistara a responsable del Comité de Deportes y Recreacién de Escazu. Finalmente se coordinaron reuniones con representantes de los centros
educativos, transporte publico y privado. Organizaciones comunales (una por distrito) y religiosas. Concejos de distrito. Area de salud (Ministerio de Salud y

EBAIS). Comerciantes).
Cronograma de la primera fase de Disefo de elaboracion de la Politica Municipal en Discapacidad 2014-2024.
eriodo Acciones

° mes Enero 2013 Proceso de investigacion, sistematizacion y elaboracién del disefio de la
Politica. Busqueda, recopilacién y lectura de documentos pertinentes a

la Politica Municipal en Discapacidad

© mes Proceso de investigacion, sistematizacion y elaboracion del diseiio de la
Politica. Busqueda, recopilacion y lectura de documentos pertinentes a
ebrero 2013
la Politica Municipal en Discapacidad. Presentacion del Pre disefio de la

Politica.
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2 y 42 mes

larzo y abril 2013
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Elaboracion y presentacion del disefio de la Politica Municipal en
Discapacidad 2014-2024. Se realizaron entrevistas y reuniones con
representantes de la Comision Municipal de Accesibilidad, el sefior
Presidente del Consejo Municipal, el seifor Alcalde, la sefora Primera
Vice Alcaldesa, la Directora del Macroproceso de Desarrollo Humano, los
y las directoras de Ingenieria y Obras, Hacendario, Financiero
Administrativo.

Responsables de Procesos de Desarrollo Econdmico Local, Cultura,
Igualdad y Equidad de Género, la licda Amalia Ledn Zuiiiga del area de
Cultura y adscrita a la COMAD. Se solicitara una audiencia al Consejo
Municipal con el fin de informarles sobre los alcances del proceso de
elaboracién de la Politica Municipal y consultar sobre sus aspiraciones
para los préximos diez afios.

Se entrevistara a responsable del Comité de Deportes y Recreacién de
Escazy,

Directivos(as) de Asociacion ASEPAPEDIS, directivos(as) de la Fundacién
Soy Capaz Yo Puedo, el Centro de Educacién Integral Kalpa vy la
Fundacion Aylin.

Finalmente se coordinaron reuniones con representantes de los centros
educativos ubicados en el cantédn que atiendan a personas con
discapacidad; se realizé una entrevista con el responsable de la empresa
del transporte publico de nombre Compaiiia de Inversiones Tapachula, y
otro empresario de Taxis Escazi. También se entrevisté a dos
empresarios de transporte privado; con representantes de
Organizaciones comunales y de Concejos de distrito se realizé una
reunién por distrito; una reunién con la persona responsable del Area de
salud coordinadora y responsable de los EBAIS. Se entrevistaron a cinco



Comerciantes por distrito. Y a representante del Grupo Roble como
empresa inclusiva.

Fuente: Elaboracién propia con base en estudio.

Cronograma de la segunda fase de validacion de la Politica Municipal en Discapacidad 2014-2024.
Periodo Acciones

52 mes MayoValidacion de la Politica Municipal en Discapacidad

del 2013 Se realizardn 3 talleres de Validacién de la Politica Municipal en

Discapacidad en donde participardan al menos veinticinco personas, de
ellas, personas en condicion de discapacidad y sus familiares;
representantes de centros educativos, de empresas de transporte,
Comité de Deporte y Recreacién, instituciones, organizaciones sociales,
religiosas, comerciantes, Consejos de Distritos, Regidores(as). Se esperara
una concurrencia de al menos veinticinco personas entre la poblacién con
discapacidad y representantes de las instituciones mencionadas. Sera un
taller en cada distrito, se proveera refrigerio a las personas participantes y
se realizard la convocatoria. Se realizard un Informe del Taller de
Validacion de la Politica Local de Discapacidad y las memorias de todos los
talleres realizados (como lo estipula la contratacién). Si fuera posible en el
tiempo estipulado se realizard una sesién extraordinaria, de trabajo de
Validacion con funcionarios(as) municipales y otra sesion con el Consejo
Municipal.
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Fuente: Elaboracién propia con base en estudio.
Cronograma de la tercera fase de validacion de la Politica Municipal en Discapacidad 2014-2024.
Periodo Acciones

62 mes JunioSe realizara un Informe Final de la Politica Municipal de Discapacidad y su
del 2013 respectivo plan de accion que incluye programa y proyectos, destacando
coordinaciones, metas e indicadores para el préximo quinquenio.

Presentacion del Informe Final a las autoridades del Macroproceso de
Desarrollo Humano de la Municipalidad de Escazu.

Fuente: Elaboracién propia con base en estudio.
Cronograma de la cuarta fase presentacion de la Politica Municipal en Discapacidad 2014-2024.
Periodo Acciones

octubre delPresentacion del Informe Final de la Politica Cantonal de Discapacidad y
2013 su respectivo plan de accién a las y los miembros del Concejo Municipal,
Alcaldia, instituciones, organizaciones sociales del cantén.

Fuente: Elaboracién propia con base en estudio.
Técnicas de investigacion.

Las técnicas que se utilizardn para recolectar informacion en el proceso de investigacion y sistematizacion seran las entrevistas semi- estructuradas.
Para la Validacion de la Propuesta de Politica Municipal en Discapacidad se utilizaran las entrevistas semi--estructuradas y los grupos focales.

En las entrevistas a realizarse con funcionarios(as) municipales se analizaran cinco temas:
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e Que acciones han desarrollado en el tema de accesibilidad y en beneficio de la poblacidén con discapacidad vecina del canton.
e Cuales son las brechas existentes en el tema de accesibilidad en Escazu
e Que retos aspiraciones tienen para los proximos diez afios en ese tema y en el drea en la que es responsable.

e Se dard a conocer los lineamientos estratégicos propuestos en el presente documento y se le consultarad acerca de la posibilidad de realizar un

acuerdo de cumplimiento por parte de su drea y bajo su responsabilidad.
e Se solicitaran recomendaciones de lineamientos estratégicos a incluir con relacidn a temas de su interés.
Las fuentes de informacion secundaria:

Para la elaboracién del diseiio de la Politica Municipal se realizé un proceso de busqueda, recopilacion y lectura de documentos pertinentes a la Politica
Municipal en Discapacidad: como la Politica Nacional en Discapacidad PONADIS 2011-2021, Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género PIEG, Plan
Nacional de Insercién Laboral para Personas con Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social presentado en setiembre del 2012, Censo Nacional
2011 realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas Censos, informacidon sobre la situacion de la poblacién de Escazu incluyendo a la poblacion con
discapacidad, Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 Maria Teresa Obregdén Zamora, Segundo Informe de Pais sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
Plan de Desarrollo Cantonal de Escazu 2007- 2017 y Revalidacidn, Plan Regulador, Plan de Gobierno Municipalidad de Escazu, documentos sobre la historia
del cantdn y de la Municipalidad de Escazu, documentos del Macroproceso de Desarrollo Humano, de la Comisién Municipal de Accesibilidad, Informe final
de encuestas y capacitaciones para personas con discapacidad 2012. Se analizaron las politicas elaboradas y aquellos documentos que se refieren al acceso al
trabajo de las personas con discapacidad. Se analizaron investigaciones académicas que se refieren a la implementacién de programas, proyectos, servicios y
acciones con y para las personas en condicién de discapacidad en otros cantones del pais. Durante la elaboracién de la Politica se analizaran otros

documentos pertinentes.
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