
P á g i n a  1 | 18 

 

. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



P á g i n a  2 | 18 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 
1 
 



P á g i n a  3 | 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:recursoshumanos3@escazu.go.cr
https://www.escazu.go.cr/recursos-humanos-y-materiales
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Policía Municipal 2 (Agente de Policía Especializado) 
 

 

FACTORES DE VALORACIÓN PORCENTAJE MAXIMO 

1-  Nivel académico  

5,00% Bachiller Universitario en carrera afin con el 

puesto  y 200 hrs de capacitación en temas 

afines al puesto  5% 

2-  Experiencia en puestos similar: 

20,00% 
▪    2 años: 10% 

▪  Más de 2 años a 3 años: 15% 

▪  Más de 3 años 20%  

3-  Prueba de conocimiento  40,00% 

4-  Entrevista 35,00% 

TOTAL  100,00% 
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 puesta a disposición de la autoridad competente, en el plazo que establece el ordenamiento 

jurídico.  
 
 

 



P á g i n a  13 | 18 

 

 

 

 

 

 



P á g i n a  14 | 18 

 

 

EJERCIDA:  . 

 
RESPONSABILIDADES POR FUNCIONES:  
 

- 
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:  

-Transparencia (honestidad, ética e integridad) 
-Responsabilidad social institucional 
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