1 ACTA 022-10

2 Sesion Extraordinaria 008

3

4Acta numero veintidos correspondiente a la Sesion Extraordinaria numero ocho, celebrada por el
5Concejo Municipal del Canton de Escazu, periodo dos mil diez — dos mil dieciséis en la Sala de
6Sesiones “Dolores Mata” del Palacio Municipal de Escazu, a las dieciocho horas con trece minutos
7del jueves cinco de agosto del dos mil diez, con la asistencia de las siguientes personas:

8

9REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES
10
11Max Gamboa Zavaleta (PLN) Silvia Marcela Quesada Zamora (PLN)
12Ivon Rodriguez Guadamuz (PLN)
13Luisiana Sandra Toledo Quir6s (PYPE) Ricardo Marin Cérdoba (PYPE)
14Amalia Montero Mejia (PYPE)
15Pedro Toledo Quir6s (PLM) Juan Carlos Arguedas Solis (PML)
16Rosemarie Maynard Fernandez (PAC)
17Ana Cristina Ramirez Castro (PASE) Ana Guiceth Calderén Roldan (PASE)
18
19SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTES
20
21José Lino Jiménez Ledn (PLN)
220scar Alberto Calderon Bermudez (PLN) Flor Gonzélez Cortés (PLN)
23Martha Mayela Bermudez Gutiérrez (PYPE) Geovanni Vargas Delgado (PYPE)
24
25PRESIDE LA SESION Srta. Luisiana Toledo Quirés
26
27ALCALDE MUNICIPAL Lic. Marco Antonio Segura Seco
28

29De igual forma estuvieron presentes: Lic. Santiago Araya Marin, Asesor Legal del Concejo;
30Licda. Ana Parrini Degl Saavedra, Secretaria Municipal; Hannia Castro Salazar, Secretaria de
31Actas; Msc. Carmen Vazquez Peiiaranda, Coordinadora del Proceso de Recursos Humanos;
32Licda. Cira Castro Myrie, Coordinadora del Proceso de Proveeduria.

33

34Se cuenta también con la presencia de las siguientes personas integrantes del Comité Cantonal
35de Deportes y Recreacion de Escazu para el periodo 2010-2012: Isabel Agiiero Agiiero, Patricia
36Gomez Pereira, Sigifredo Hidalgo Herrera y Ana Rosa Roldan Porras.

37

3SMIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION

39

40Marcelo Azua Cordova (PLN) Regidor Suplente

41Diana Guzman Calzada (PYPE) Regidora Suplente

42Kenneth Pérez Venegas (PAC) Regidor Suplente

43

440RDEN DEL DiA

45

46ARTICULO UNICO. Induccién a los integrantes del Comité Cantonal de Deportes y
47Recreacion de Escazu periodo 2010-2012 sobre:
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la) Presentacion y analisis de los reglamentos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de

2Escazi, a cargo del Lic. Santiago Araya Marin, Asesor Legal del Concejo Municipal.

3

4b) Tipos de contratacion administrativa, a cargo de la Licda. Cira Castro Myrie,

5Coordinadora del Proceso de Proveeduria.

6

7¢) Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, a cargo de la Msc. Carmen Vazquez

8Penaranda, Coordinadora del Proceso de Recursos Humanos.

9
10Comprobado el quorum, la Presidenta Municipal da inicio a la sesidn a las dieciocho horas con trece
1 Iminutos e invita a los presentes a unirse en la siguiente oracion:
12
13“Serior: Tu que nos diste el deber de gobernar, danos ahora alegria para trabajar, seguridad para
l4disponer, humildad para servir. Convierte en fortalezas nuestras debilidades, en madurez nuestra
15inexperiencia, en habilidades nuestras torpezas y en serenidad nuestra impaciencia. Nosotros
16queremos realizar esta mision con tu ayuda generosa. Amén.”
17
18La Presidenta Municipal somete a votacion alterar el orden del dia para atender en primera instancia a
191a Licda. Carmen Véazquez. Se aprueba por unanimidad.
20
21ARTICULO UNICO. Induccién a los integrantes del Comité Cantonal de Deportes y
22Recreacion de Escazu periodo 2010-2012 sobre:
23
24a) Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, a cargo de la Msc. Carmen Vazquez
25Peinaranda, Coordinadora del Proceso de Recursos Humanos.
26
27La Msc. Carmen Vézquez se refiere de forma general al tema, sefialando que para profundizar en el
28mismo se necesitaria el tiempo suficiente para verificar cuales son los requerimientos del Comité de
29Deportes y asi poder enfocar las indicaciones y sugerencias e inclusive facilitar instrumentos.
30Recomienda que el reclutamiento de personal del Comité de Deportes se guie por lo establecido en el
31Cédigo Municipal y elaborar un manual en donde se definan los perfiles de cada uno de los puestos o
32utilizar el manual de puestos que tiene la Municipalidad, teniendo en cuenta lo que la normativa
33propia del Comité establezca al respecto y las caracteristicas particulares de ese o6rgano. Indica que
34junto al manual de puestos se tiene una tabla de valoraciones que define la base salarial para cada uno
35de los puestos, con base en un estudio de los salarios de instituciones iguales o similares. Acota que la
36elaboracion de un manual de puestos es una tarea minuciosa y segun la complejidad del Comité
37podria requerirse de una contratacion para la elaboracion de ese manual. Sefiala que una vez que la
38persona es contratada hay que medir el desempeio, para determinar si el perfil que se definid esta
39rindiendo los resultados esperados, para lo cual se establecen una serie de indicadores y evaluaciones
40periodicas. Indica que la contratacion de personal debe regirse por la normativa pertinente para la
41administracion publica y recomienda que se capacite a los miembros del Comité para que puedan
42gestionar adecuadamente la contratacion de personal, aunque no sean expertos en el tema de
43Recursos Humanos, para lo cual ofrece su colaboracion a fin de definir un plan de capacitacion.
44
45E] regidor Ricardo Marin apunta que el Comité Cantonal de Deportes carece de una estructura
46administrativa y de un manual de puestos que le permitan realizar el proceso adecuadamente y de
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lhecho en los ultimos afios se han presentado una serie de situaciones que son producto precisamente
2de esa falta de planificacion en cuanto al funcionamiento del Comité. Senala que esta es la primera
3vez en muchos afios que a las personas que van a integrar el Comité Cantonal se les da induccion
4sobre sus funciones y que se plantea la necesidad de que ese Comité maneje sus recursos
Sprofesionalmente. Considera necesario comenzar a definir los perfiles de los funcionarios para llegar
6a ese manual de puestos, aprovechando la experiencia y los insumos que tiene el Proceso de Recursos
7Humanos de la Municipalidad. Indica que el Comité de Deportes ha venido funcionando como un
8ente separado de la Municipalidad y considera que este es un momento oportuno para comenzar a
9enderezar las cosas y lograr en el mediano o corto plazo dotar al Comité de Deportes de la estructura

10organizativa que le permita funcionar adecuadamente. Propone que esta misma noche se fije una

1 1primera reunion para que bajo la guia de la Msc. Carmen Vazquez se delinee el camino para echar a

12andar ese proceso para estudios que se requieran para generar esa estructura organizativa, los perfiles

13de los funcionarios y los manuales de puestos.

14

15La Msc. Carmen Vazquez sefiala que el regidor Marin apunta bien que se requiere de una estructura

16organizativa. Reconoce que el tema es de urgencia pero acota que el proceso no es rapido ni sencillo.

17Indica que ella podria apoyar al Comité en la elaboracion de un plan de accidn, pero la disponibilidad

18de personal y de tiempo del Proceso de Recursos Humanos no permiten ir mas alla.

19

20El regidor Juan Carlos Arguedas considera que la estructura que ya tiene el Proceso de Recursos

21Humanos de la Municipalidad deberia aprovecharse para desarrollar los procesos de reclutamiento y

22seleccion de personas, a fin de no crear dos estructuras paralelas haciendo la misma funcién, aunque

23si deberia climatizarse en el tema de los perfiles, de acuerdo con las particularidades del Comité de

24Deportes. Considera que se debe comenzar a definir los perfiles de los puestos que ya existen, a fin

25de no comenzar con algo muy grande, y segin las necesidades que vayan surgiendo ir definiendo

26nuevos perfiles.

27

28La Msc. Carmen Vazquez indica que el regidor Marin se referia a establecer una estructura

29organizativa para el Comité, pero lo que se refiere al proceso de reclutamiento y seleccion si estd

30claramente disefiado y en cualquier momento ella lo puede hacer llegar al Comité.

31

32La Sra. Patricia Gomez sefiala que a lo interno del Comité se ha comentado la posibilidad de que la

33Administracion Municipal asuma la parte administrativa del Comité, con excepcion tal vez de la

34Secretaria de Actas y del Gerente Deportivo. Senala que eso permitiria en primera instancia liberar

35mucha carga presupuestaria, porque aunque el comité maneja muchos millones de colones, cuando en

36ese presupuesto se desglosan los gastos el dinero no alcanza y por otra parte, el poco tiempo que los

37miembros de la Junta Directiva dedican al Comité, al menos el cincuenta por ciento se va en atender

38asuntos administrativos y la parte deportiva queda bastante relegada.

39

40La Sra. Ana Rosa Roldan coincide con la Sra. Goémez y manifiesta que su intencion al llegar al

41Comité de Deportes no es dedicarse a atender asuntos administrativos, sino tomar acciones en favor

42de las diferentes disciplinas deportivas. De igual manera considera conveniente que la Administracion

43Municipal asuma las labores administrativas del Comité.

44

45E]l Sr. Sigifredo Hidalgo sefiala que en el Reglamento de Funcionamiento del Comité se establece una

46pequefia estructura y segun tiene conocimiento también existe un pequefio manual de puestos, aunque
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ldesconoce si el mismo esta oficializado, pero su duda gira en torno a si el Comité de Deportes tiene la

2potestad de nombrar a su propio personal o si mas bien el procedimiento debe ser asesorado o

3aprobado por el Concejo o por la Administracion Municipal.

4

5La Presidenta Municipal apunta que el articulo 62 del Reglamento para el Nombramiento y

6Funcionamiento del Comité de Deportes establece el procedimiento para la contratacion de personal,

7al indicar en su inciso b) lo siguiente:

8

9“EL COMITE podra elegir de entre las ofertas de servicios que estime pertinentes la contratacion de
10los promotores, entrenadores, instructores o demas profesionales o técnicos que requiera para el
l1desarrollo de las actividades programadas para las diversas disciplinas deportivas o laborales
12administrativas. Para este propésito, EL COMITE solicitard al Departamento de Recursos Humanos
13de la Municipalidad que promueva el respectivo concurso. Una vez recibidas las ofertas de servicio,
14la seleccién la haran los directivos de EL COMITE”.
15
16La Presidenta Municipal acota que la Junta Directiva del Comité de Deportes podria funcionar de una
17forma similar a la forma como funciona el Concejo Municipal, que realiza una labor deliberativa,
18mientras que la Administracion Municipal asume todas las labores administrativas. Senala que el
19Proceso de Recursos Humanos podria realizar todo el proceso de reclutamiento y presentar una terna
20al Comité con las personas idoneas para ocupar el puesto y que sea el Comité el que decida a quién
21contrata. Sefiala que el Comité actualmente contrata a los entrenadores por servicios profesionales,
22ante lo cual plantea la posibilidad de que antes de que venzan los contratos actuales el Proceso de
23Recursos Humanos inicie el proceso de reclutamiento para que una vez vencidos los contratos, que
24vencen en diciembre de este ano, los entrenadores comiencen a laborar como funcionarios del Comité
25y asi aplicar lo que establece esta norma.
26
27La Msc. Carmen Vazquez sefiala que si es posible hacer lo que propone la Presidenta Municipal, pero
28el primer paso para eso es definir los perfiles y para eso ya es tarde, si se considera que los contratos
29vencen en diciembre. Sugiere que se revisen esos contratos, donde supone deben estar definidas las
30funciones, para comenzar a trabajar en los perfiles. Apunta la importancia de revisar la normativa en
31su totalidad para tener claro hasta donde se puede llegar en ese sentido y tener clara la diferencia
32entre contratacion de personal y contratos por servicios profesionales.
33
34El regidor Pedro Toledo coincide en que la Administracion Municipal deberia asumir la contratacion
35del personal del Comité de Deportes y que la Junta Directiva del mismo se dedique a una funcion
36legislativa.
37
38El Alcalde Municipal comparte la idea de trasladar la parte administrativa del Comité de Deportes a
39]a Administraciéon Municipal e indica que incluso se elaboré un documento al respecto que se remitio
40al Comité saliente. Sefiala que es fundamental el enfoque que el nuevo Comité va a dar a la
41programacion deportiva en el canton, puesto que para contratar los entrenadores primero necesitan
42tener claro qué es lo que desean, asi como un diagndéstico de la situacion actual.
43
44La regidora Amalia Montero comenta que a pesar de que el Comité Cantonal de Deportes tiene
45muchos anos de existir, en el cantdon no se ven los resultados de su gestion. Expresa la esperanza de
46este Concejo de que el nuevo Comité realice una buena labor, transparente y eficiente. Insta a la
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1 Administracion Municipal a realizar una verdadera induccion a los integrantes del comité y a apoyar

2su gestion.

3

4La Presidenta Municipal resume lo conversado hasta ahora en las siguientes acciones por tomar:

Selaborar un plan de accion, verificar si el Comité cuenta con un manual de puestos, definir los perfiles

6de los entrenadores y los programas que se desea implementar y analizar el tema de trasladar las

7labores administrativas del Comité a la Administracion Municipal. Dando por finalizado el punto

8contintia con el desarrollo de la sesion.

9
10b) Presentacion y analisis de los reglamentos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
11Escazu, a cargo del Lic. Santiago Araya Marin, Asesor Legal del Concejo Municipal.
12
13El Lic. Santiago Araya apunta que los Comités Cantonales de Deportes nacen con la publicacion del
14Cédigo Municipal en el afio 1998, con el fin de que las municipalidades asuman la materia deportiva
15y recreativa del canton, creando un organo adscrito a la Municipalidad. Senala que el articulo 164 del
16C6digo Municipal establece que los Comités Cantonales de Deportes y Recreacion son organos
17adscritos a la Municipalidad de cada canton y por tanto no pueden funcionar con independencia del
18Municipio, aunque tiene algunas facultades especializadas que la ley le ha dado para que pueda
19desarrollarse. Sefiala que el mismo articulo 164 establece que el Comité de Deportes goza de
20personeria juridica instrumental, la cual le da una potestad limitada para realizar ciertas tareas
2lespecificadas en la ley, en este caso para construir, administrar y mantener las instalaciones
22deportivas y recreativas del canton, de manera que lo que se salga de ahi escapa a sus competencias.
23El articulo 165 del Coédigo Municipal sefiala que la Municipalidad debera reglamentar el
24funcionamiento del Comité de Deportes y el nombramiento de sus miembros, de manera que es el
25reglamento el que va a detallar esa actividad. Apunta que en el caso de Escazt lamentablemente se
26cometieron gravisimos errores, incluso conceptuales, en la elaboracion del reglamento, que dieron
27lugar a un adefesio juridico y que en algunos casos chocan con pronunciamientos de la Procuraduria
28General de la Republica, razon por la cual se ha dado tanta confusion y el Comité no ha tenido un
29norte claro y ha trabajado como si fuera un ente semiautonomo que no tiene mayor relacion con la
30Municipalidad, mas que para transferirle recursos y nombrar la Junta Directiva. Apunta que el Comité
31de Deportes es un 6rgano mas dentro del organigrama municipal, que tiene una relacion directa con el
32Concejo Municipal. Indica que los miembros de la Junta Directiva del Comité son funcionarios
33publicos, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley General de la Administracion Publica y en el tanto
34administran recursos publicos; sin embargo, no estan regidos por el régimen estatutario; es decir, que
35no0 son empleados publicos y por lo tanto no hay una relacién juridica laboral entre ellos y la
36Municipalidad, pero si deben responder por el manejo que hagan de los fondos publicos y por el
37cumplimiento de sus obligaciones. Afiade que los demds funcionarios del Comité de Deportes si
38tienen una relacion laboral y son por definicion servidores municipales. Al igual que la Msc. Carmen
39Vazquez, apunta que es fundamental tener clara la diferencia entre funcionarios y quiénes son
40contratados por servicios profesionales. Sefiala que dictar las politicas deportivas cantonales, al igual
41que todas las otras politicas de desarrollo del canton, segiin lo establecen el articulo 13 del Cédigo
42Municipal en su inciso a) y el articulo 4 del Reglamento para el nombramiento y funcionamiento del
43Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu, es una tarea que corresponde al Concejo
44Municipal; sin embargo, de una forma que considera equivocada, el articulo 6 de ese reglamento
45define al Comité como la “méaxima autoridad deportiva y recreativa del cantéon”, lo que contradice el
46¢concepto del Concejo como jerarca maximo encargado de fijar las politicas generales en materia
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ldeportiva y recreativa. Considera que es el Concejo el que debe fijar esas politicas generales, en una
2estricta coordinacion con el Comité de Deportes, el cual como 6rgano especializado es el que conoce
3cudles son las necesidades del canton en materia deportiva y recreativa. Se refiere a los fines,
4objetivos y obligaciones del Comité de Deportes, que estan enumerados en los articulos 7, 8 y 9 del
Sreglamento. En cuanto a la organizacion interna del Comité, sefiala que el articulo 24 del reglamento
6detalla cual debera ser la estructura organica del mismo, dentro de la cual se define a la Junta
7Directiva como 6rgano maximo y ademads habla de comisiones ordinarias, que se detallan en el inciso
8b) del mismo articulo, y especiales, de un 6rgano administrativo, conformado por un secretario y un
9contador, y de Comités Comunales de Deportes y de Recreacion. Apunta que las funciones de la
10Junta Directiva se definen en el articulo 28 del reglamento, dentro de las cuales se menciona la
11aprobacion de los reglamentos internos, lo cual es incorrecto desde el punto de vista juridico y
12legislativo, por cuanto los reglamentos solamente pueden ser aprobados por el Concejo Municipal.
13Acota que podria interpretarse que lo que se quiso sugerir es que la Junta Directiva elabore el
l4proyecto de reglamento, lo apruebe a lo interno y lo proponga al Concejo. Indica que hay un
15pronunciamiento de la Procuraduria General de la Republica que indica que los Comités de Deportes
16no tienen potestad para promulgar sus propios reglamentos internos. Senala que el articulo 25 se
17refiere a las prohibiciones que afectan a los miembros de la Junta Directiva. Indica que la labor de los
18miembros de la Junta Directiva es ad honorem y por lo tanto no devengaran dietas ni ninguna otra
19remuneracion, aunque existe la posibilidad de reconocer viaticos y gastos de representacion, para lo
20cual hay un limite de seis actividades por afio y debe regirse por lo que establece el Reglamento de
21Autorizacién de Viaticos para Funcionarios Publicos promulgado por la Contraloria General de la
22Republica. Apunta que las reuniones de la Junta Directiva deben quedar asentadas en un libro de
23actas que debe ser foliado y sellado por la Secretaria Municipal, quien ademés debe custodiar los
24libros originales una vez cerrados. Afiade que los acuerdos de la Junta Directiva, como todos los actos
25de la administracion publica, ademds de que deben ser motivados son impugnables, para lo cual
26existen dos tipos de remedios impugnativos que se establecen en el articulo 48: los recursos
27ordinarios internos, que son los que pueden presentar los propios miembros de la Junta Directiva y
28pueden ser de revision o de revocatoria, y los recursos ordinarios externos, que los puede interponer
29cualquier persona que tenga un interés legitimo y pueden ser de revocatoria o de apelacion. Recalca
30que la falta de motivacion o fundamentacion de un acto produce la nulidad absoluta del mismo y
31responsabilidades para el funcionario que dictd el acto. Sefala que de acuerdo con el reglamento,
32corresponde a la Junta Directiva nombrar al Secretario Administrativo y al Contador Publico
33Autorizado y elegir de entre las ofertas que se presenten al resto del personal del Comité, lo que a su
34criterio es incorrecto, porque al inicio se dijo que el Comité de Deportes es un 6rgano y no un ente y
35que todo lo que no tenga que ver con las facultades que le otorga la personeria juridica instrumental
36sale de sus potestades y cae dentro de las competencias del ente al cual pertenece. Considera que esa
37contratacion del secretario y del contador es una funcion propia del Proceso de Recursos Humanos de
38la Municipalidad, a través de los procedimientos que ya estan establecidos, aunque en eso la Junta
39Directiva puede tener alguna potestad recomendativa; sin embargo, mientras el reglamento se
40mantenga como estd, la contratacion corresponde a la Junta Directiva del Comité.
41
42La Sra. Patricia Gomez coincide con el Asesor Legal en que el reglamento del Comité de Deportes es
43un adefesio juridico que debe ser corregido cuanto antes, pero es obvio que la Junta Directiva del
44Comité de Deportes debe regirse por lo que esté vigente.
45
46El regidor Ricardo Marin acota que es necesario que el Asesor Legal trace el camino para que a corto
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Iplazo ese reglamento sea reformado de acuerdo con la realidad municipal, de manera que permita un

2accionar fluido del Comité de Deportes y que le demarque el camino al Concejo Municipal para

3ayudar en lo que pueda.

4

5La Sra. Ana Rosa Roldan considera que el reglamento actual debe ser desechado y en su lugar

6promulgar uno totalmente nuevo, porque si el reglamento se comienza a llenar de “remiendos” el

7enredo va a ser aun peor.

8

9El Asesor Legal coincide con la Sra. Roldan, aunque advierte que es imposible encontrar la “pomada
10canaria” con un reglamento totalmente nuevo, porque los pronunciamientos de la Sala Constitucional
1 1constantemente modifican la interpretacion que debe darse a la normativa. Volviendo al analisis del
12reglamento, sefala que la aplicacion de sanciones a los miembros del Comité Cantonal de Deportes
13esta bajo la égida del Concejo Municipal, mientras que es a la Junta Directiva a la que corresponde
14aplicar el régimen disciplinario al resto del personal. Indica que las sanciones que se pueden aplicar
15se enumeran en el articulo 63 del reglamento, siempre cumpliendo con el principio del debido
l6proceso. En relacion con la administracion de las instalaciones deportivas y recreativas, el
17administrador general de esas instalaciones es el Comité de Deportes, pero el Comité puede delegar
18esa tarea en juntas administrativas, comités comunales o en asociaciones deportivas y recreativas.
19Anade que el articulo 74 es el que se refiere al tema de las tarifas por el uso de las instalaciones; sin
20embargo, la redaccion no es la mejor y puede llamar a confusion, pero la interpretacion inteligente de
21la norma, desde el punto de vista logico juridico, indica que el Comité de Deportes es el que tiene que
22elaborar el proyecto, con los estudios técnicos necesarios, para poder justificar el cobro de tarifas,
23pero la aprobacion final de esas tarifas debe quedarle al Concejo Municipal. Indica que el mismo
24articulo 74 establece que las tarifas deben ser elaboradas por el Secretario Administrativo en
25coordinacion con la Direccion Financiera de la Municipalidad; no obstante, considera que se trata de
26una tarea muy grande para dejarla solo en manos del Secretario Administrativo. Apunta que estos son
27los aspectos generales del reglamento, aunque el mismo establece las funciones especificas de cada
28uno de los miembros de la Junta Directiva del Comité, por lo que les recomienda una lectura
29minuciosa del mismo. Al respecto, indica que el reglamento carga al tesorero funciones que en
30realidad corresponden a un contador como funcionario de planta.
31
32La Sra. Patricia Gomez solicita al Concejo Municipal que tome una decision en cuanto a la aplicacion
33del reglamento, puesto que considera que bajo las condiciones actuales el Comité no puede funcionar.
34
35El Alcalde Municipal propone reformar algunos articulos y suspender otros, mientras se elabora un
36reglamento integral bien pensando, porque considera que la decision de anular el reglamento no es
37viable.
38
39Partiendo de la recomendacion del Alcalde Municipal, la Presidenta Municipal solicita al Asesor
40Legal plantear al Concejo cudles articulos se tendrian que derogar o modificar, a fin de desenredar un
41poco la marana en que se encuentra el Comité de Deportes. Considera que hay que propiciar que la
42 Administraciéon Municipal asuma la administracion del Comité y que el Comité siga funcionando
43como un 6rgano deliberativo.
44
45El1 Asesor Legal se muestra anuente a atender la solicitud de la Presidenta Municipal, pero solicita
46que se le delimite un poco la tarea. Considera que la propuesta del Alcalde lo que busca es “apagar el
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lincendio”, pero definitivamente el reglamento requiere de una reforma integral, porque desde el
2punto de vista conceptual el reglamento atenta contra el ordenamiento juridico.
3
4La Sra. Isabel Agiiero solicita que se les dé la oportunidad de tener una primera reunion como Comité
5de Deportes en la cual se planteen las necesidades en cuanto al reglamento, a fin de presentar la
6peticion al Concejo Municipal y que a partir de ahi se comiencen a tomar las decisiones y acciones
Tpertinentes.
8
9El regidor Juan Carlos Arguedas sefala que hay personas interesadas en paralizar el Comité de
10Deportes, quienes de hecho han venido planteando una serie de recursos, por lo que le preocupa que
11las inconsistencias del reglamento den pie para eso. Coincide con la Sra. Agiiero en que sean los
12miembros del Comité los que planteen las reformas necesarias, para que posteriormente sean
13analizadas por el Asesor Legal.
14
15Para finalizar, el Asesor Legal apunta lo siguiente: Que el articulo 169 del Codigo Municipal
l6establece que “El Comité cantonal funcionara con el reglamento que dicte la respectiva
1 7municipalidad, el cual debera considerar, ademas, las normas para regular el funcionamiento de los
18comités comunales y la administracion de las instalaciones deportivas municipales”; que el
19reglamento define la participacion que tiene la Auditoria Interna de la Municipalidad, puesto que al
20tratarse de la administracion de recursos publicos, la Auditoria puede intervenir o auditar el trabajo
21del Comité; y que existe un “Reglamento para la administracion y uso de las instalaciones
22deportivas del canton de Escazu, de funcionamiento de las comisiones, comités cantonales
23agrupaciones deportivas atletas y disciplinario”, que es un reglamento aprobado por el Comité de
24Deportes en el afio 2004; sin embargo, ese reglamento no puede ser aplicado porque no ha sido
25aprobado por el Concejo Municipal, asi como cualquier otro reglamento que no haya sido aprobado
26por este Concejo. Al respecto, recomienda que se revise el pronunciamiento de la Procuraduria
27General de la Republica nimero C-140-2009 del 18 de mayo del 2009, a raiz de una consulta que
28hiciera el Sr. Roberto Sandi, entonces Presidente del Comité de Deportes de Escazu, en el cual se deja
29claro que los Comités de Deportes no tienen facultad para dictar sus propios reglamentos.
30
31La Presidenta Municipal apunta que en este momento el Comité de Deportes esta obligado a regirse
32por el reglamento vigente y el Concejo Municipal quedard a la espera de que el Comité proponga las
33modificaciones que estime pertinentes, de acuerdo con la solicitud de la Sra. Agiiero.
34
35El regidor Juan Carlos Arguedas manifiesta que le preocupa que se nombré una Comision de
36Traspaso del Comité saliente al entrante, pero ese traspaso aun no se ha realizado. Indica que de
37acuerdo con lo que le dijera la Licda. Catalina Roldan, el representante del Concejo es quien debe
38hacer la convocatoria; sin embargo, considera que esa convocatoria deberia hacerla la Administracion
39Municipal.
40
41El Alcalde Municipal sefiala que en algin momento llegé al Concejo una nota en la cual se decia que
42el traspaso se realizaria el dia de ayer; sin embargo, no fue posible realizar la coordinacion necesaria,
43que es un poco compleja, considerando que deben estar presentes la Comision de Traspaso, el Comité
44saliente y el Comité entrante. Expresa su anuencia a realizar la convocatoria.
45
46La Presidenta Municipal recomienda que cuando se realice el traspaso se tenga en cuenta lo que
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lestablece el articulo 22 del reglamento, en cuanto a que el Comité tiene un plazo de sesenta dias para
2verificar lo que esta recibiendo. Dando por agotado el tema, la Presidenta Municipal continta con el
3desarrollo de la sesion.

4

5¢) Tipos de contratacion administrativa, a cargo de la Licda. Cira Castro Myrie, Coordinadora
6del Proceso de Proveeduria.

7

8La Licda. Cira Castro sefiala que el tema de la Contratacion Administrativa se origina en el articulo
9182 de la Constitucién Politica, que introduce el concepto de Licitacion Publica, del cual se
10desprenden los otros medios de contratacion, procedimientos que estan ligados a la Ley de
11Contratacion Publica y su reglamento. Indica que el articulo 4 de la Ley de Contratacion
12Administrativa establece la jerarquia de la normativa juridica que rige la materia: Constitucion
13Politica, Instrumentos Internacionales, Ley de Contratacion Administrativa (LCA), otras leyes
l4relacionadas con Contratacion Administrativa, Ley General de la Administracion Publica (LGAP),
15Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa (RLCA), otros reglamentos relacionados con
16Contratacion Administrativa, Cartel de Licitacion, Contrato. Apunta que existen los siguientes tipos
17de contratacion: Licitacion Publica (articulos 91 al 96 LCA), Licitacion Abreviada (articulos 97 y 100
18LCA), Compras Directas concursales (articulo 136 RLCA), Compras Directas de la administracion o
19autorizadas (articulo 138 y 139 RLCA). Senala que el tipo de contratacion que se vaya a realizar
20depende del monto contratado. Indica que ademds de otras modalidades de contratacion: por
21demanda, internacional, con financiamiento, subastas a la baja, remates, en consignacion, otros
22abiertos. Sefiala que en la modalidad de compra por demanda se firma un contrato por cuatro afos
23que permite ir adquiriendo los bienes conforme se van requiriendo.
24
25La regidora Rosemarie Maynard comenta que la semana anterior en un curso de la Contraloria
26General de la Republica sobre contratacion administrativa se hablo de otros dos tipos de contratacion:
27Consignacion y Convenio Marco. Consulta si esas modalidades se estdn utilizando en esta
28Municipalidad.
29
30La Licda. Cira Castro indica que el sistema de Consignacion esta siendo especialmente utilizado por
31la Caja Costarricense de Seguro Social, ya que la modalidad es muy atinente al tipo de compras que
32esa institucion realiza. Sefiala que en la Municipalidad hasta ahora no se ha utilizado, pero
33eventualmente podria surgir algo que se pueda trabajar mediante consignacion. Indica que el tema del
34Convenio Marco se esta desarrollando a través del proyecto Merk-Link. Sefala que en el caso del
35Comité de Deportes la modalidad de contratacion que mas se utiliza es la de compra directa, aunque
36eventualmente podrian tener que realizar algin otro tipo de contratacion. Continuando con la
37explicacion, resume el procedimiento general de compras en los siguientes pasos: se recibe la
38solicitud de bienes y servicios, se elabora el cartel de contratacion, se invita segin el tipo de
39contratacion, se efectlia el andlisis con areas técnicas y legal segun el caso, se subsana y se realiza
40recomendacion de adjudicar o se declara infructuosa o desierta, se espera el tiempo de recurso, se
41realiza contrato u orden de compra.
42
43La regidora Rosemarie Maynard menciona que en el curso de la Contraloria se habld de la
44posibilidad de solicitar al oferente una mejora del precio. Consulta en qué etapa del proceso se haria
45eso.

46
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1La Licda. Cira Castro sefiala que antes de la adjudicacién puede haber muchas variables, de manera
2que una negociaciéon en ese sentido tendria que hacerse antes de ese momento. Apunta que
3basicamente a los directores les corresponde, segiin su estructura de trabajo interna y tomando en
4cuenta la Ley de Control Interno, aprobar los presupuestos internos, realizar los actos de
Sadjudicacion y atender los recursos planteados.
6
7El Alcalde Municipal comenta que en el momento mas algido de la crisis del Comité de Deportes se
8conformd un equipo de trabajo con personal de la Direccion Financiera, de la Proveeduria y del
9Proceso de Asuntos Juridicos y se estuvo asesorando al Comité en el tema de compras. Recomienda a
10los miembros del Comité que cuando tenga que realizar procesos de contratacién se solicite la
11asesoria de la Licda. Castro.
12
13El regidor Ricardo Marin apunta que este es el momento oportuno para replantear las cosas y lograr
l4que el Comité de Deportes funcione como debe de ser. Considera necesario formar una comision en
15la que haya representacion del Comité de Deportes, de estas tres areas de la Administracion
16Municipal (Recursos Humanos, Proveeduria y Asuntos Juridicos) y del Concejo Municipal, a fin de
17definir lo que va a ser la nueva vision de trabajo del Comité Cantonal de Deportes, tratar el tema de
18los reglamentos y de la contratacion administrativa e inclusive analizar el tema de la transferencia de
19una serie de competencias del Comité hacia la Administracion Municipal, para que el Comité se
20dedique a ser el 6rgano rector del deporte y la recreacion en el canton de Escazu. Agradece a los
21miembros del Comité el haber asumido ese reto y expresa el compromiso de este Concejo de
22acompaifiarlos en esa tarea.
23
24Los miembros del Comité de Deportes agradecen la informacion que esta noche han recibido, lo cual
25les permite estar un poco mas enterados de la tarea que les corresponderd asumir. Manifiestan su
26compromiso a asumir la labor encomendada de la mano del Concejo Municipal, con el objetivo de
27sacar adelante el deporte de Escazi y teniendo en mente la proximidad de los Juegos Deportivos
28Nacionales en el canton.
29
30El regidor Pedro Toledo se une a las palabras externadas por el regidor Marin, sefialando que las
31nuevas generaciones del canton se lo agradeceran.
32
33La Presidenta Municipal agradece a los funcionarios municipales haber atendido el llamado que se
34les hizo y el apoyo que estan ofreciendo a los miembros del Comité de Deportes. Agradece a los
35miembros del nuevo Comité de Deportes el haber asumido el compromiso y expresa el apoyo de este
36Concejo. Senala que el canton tiene mucho potencial en el &mbito deportivo, pero necesita orientarse
37en el rumbo correcto. Para finalizar, invita a los presentes a unirse en la siguiente oracion:
38
39“Serior: Gracias por habernos permitido realizar esta sesion municipal. Te pedimos nos acomparies
40en el retorno a nuestros hogares. Amén’.
41
42Se concluye el orden del dia y se cierra la sesidn a las veinte horas con cuarenta y cinco minutos.
43
44
45
46
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