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Descriptor del curso:
a) Nombre de la actividad formativa:
Introduccion a las Cooperativas, Modulo |l

b) Estructura:

Modalidad Lugar:

Estrategia Tipo de
metodoldgica | capacitacion

Duracion

Sesiones grupales en
el Centro Civico

virtuales a través de

la Plataforma Zoom.

Municipal, Ala oeste | Clases grupales:

horas.
Por (Ediificio cancha de Presencial. Plan Modular.
o L, . ) ) 2 horas de
participacion | futbol). Asesoria Modulo |l )
. o . _ asesoria
Sesiones individuales | individual: virtual. o
individual.

12 horas: 4
sesiones de 3

Total: 14 horas.

c) Tareas: Se asignard enla sesion 1y se deberdn entregar en la sesion que indique la

persona docente.

d) Descripcion:

Tiene como propdsito conocer los beneficios de crear una organizacion comun entre

personas emprendedoras para la prestacion de un servicio.

e) Dirigido a:Personas emprendedoras.

f) Descripcion de perfil de entrada y perfil de salida:

Perfil de entrada:

Perfil de salida:

- Personas emprendedoras que buscan un
modelo de asociatividad para iniciar su

emprendimiento.

- Personas con conocimiento bdsico sobrela
forma de inscripcion y funcionamiento de

las organizaciones cooperativas,
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Perfil de entrada:

Perfil de salida:

- Personas empresarias que desean migrar
a modelos socio-empresariales.

- Personas que quieren conocer la dindmica
de la organizacion cooperativa.

- Personas cooperativistas que desean
comprender como funcionala organizacion
cooperativa.

que dindmica de

interrelacion desarrollada entre los drganos

comprenden  la

de direccion de la misma, asi como de los
principales derechos y las responsabilidades
dadas por ley, tanto a las personas
asociadas como a las organizaciones
cooperativas.

g) Ejes temdticos:
1- ;,Qué es ser asociado de una cooperativa?
2- Tipo de cooperativas
3-Beneficios, alcances.
4-Responsabilidades.
5-Principio solidario.

h) Requisitos:

1. Haber aprobado algun curso del Mddulo |, o matricular en simultdneo con un curso del

Maodulo |, previa aprobacion de la persona encargada por parte de la Municipalidad.

Ser residente permanente del Cantdon de Escazu.

2. Contar con un emprendimiento, micro, pequena o mediana empresa (MIPYME o PYME), de

cardcter individual o colectivo, en funcionamiento, con una antigedad minima de doce (12)

meses.

3. Ofrecer productos o servicios de produccion propia. No se permitird la intermediacion ni

la reventa.

4. Saber leer y escribir; en el caso de emprendimientos colectivos, al menos una persona

integrante del equipo deberd cumplir con este requisito.

5. Contar con conocimientos bdsicos de matemdticas y navegacion en internet.

6. Contar con dispositivo inteligente.

7.Ser mayor de dieciocho (18) anos, o bien que al menos una de las personas integrantes del

emprendimiento lo sea.



_¥
[~_~| MUNICIPALIDAD
"lim‘iéﬁ DE ESCAZU

L

DESCRIPTOR DE ACCION FORMATIVA

PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y
GENERACION DE NEGOCIOS

Para mas informacion, ingresar al enlace: https://escazu.go.cr/emprendimiento/

i) Objetivo general:

Conocer los beneficios de crear una organizacion comun entre personas emprendedoras

para la prestacion de un servicio.

j) Diseno curricular de la accién formativa:

Objetivos especificos

Contenido temadtico

Actividad a readlizar

Semana l:

-Conocer algunas
curiosidades sobre el
cooperativismo  a  nivel
mundial

-Conocer los principales
hitos del inicio de las

organizaciones
cooperativas
-Conocer los principios vy

valores que integran la
filosofia cooperativa
-Conocer casos de éxito de
organizaciones
cooperativas

de

cooperativas que existen en

-Explicar  los  tipos
la legislacion costarricense
-Comprender el rol de la
persona asociada a la

organizacion  cooperativa,

-Definicion de cooperativas
segunlaLey
-Curiosidades sobre
cooperativa a nivel mundial
-Hitos cooperativos
-Resena histérica de las
cooperativas

-Elementos filosoficos de la
organizacion cooperativa
-Videoforo: Casos de éxito
-Tipos de cooperativas

-Rol de la persona asociada

-Construir en paregjas una
definicion para:
Cooperacion? Cooperativa?
Al finalizar, las personas

participantes presentan a su

paregja y compartan las
definiciones construidas.
-Reflexiones grupales en

torno a la pregunta: Como
creen que cambio la historia
empresarial y comercial con
la  constitucion de la
Cooperativa de Rochdale?
Coémo se imaginan que lo
vieron los demds y como se
sentirian las personas
fundadoras?

- En una hoja en blanco, SIN
NOMBRE,

participante deberd escribir

cada persona

los 3 conocimientos mMaAs
valiosos que se lleva de la
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Objetivos especificos

Contenido temdtico

Actividad a readlizar

asi como sus principales

derechos y deberes

primera sesion. Al finalizar,
personas
hardan

todas las
participantes

bolita con su hoja vy la

una

lanzardan al aire, una vez
hecho esto, buscardn una
bolita distinta a la suya vy
leerdn las reflexiones de
alguien mds, de esta forma
todos compartimos nuestro

conocimiento.

Semana 2:
-Comprender la relacion
existente entre la dimension
empresarial y la dimension
social, presentes en la
organizacion cooperativa

-Conocer los beneficios que
son otorgados por ley a las
organizaciones
cooperativas

los

-Conocer principales

espacios de representacion

social que poseen las
personas en las
organizaciones
cooperativas.

-Comprender las

responsabilidades y deberes

que poseen las

-Dualidad  organizacional
cooperativa
-Beneficios legales de la

organizacion cooperativa
-Espacios de representacion
social
-Responsabilidad de las
organizaciones
cooperativas
-Cooperativismo en Costa
Rica

-Elementos filosoficos de la
organizacion cooperativa
-Nuestra Cooperativa

-Trabajo de investigacion

-Constituir una cooperativa

entre las personas
participantes del curso
-Dividir al

subgrupos y dar un folio

grupo en dos

giratorio a cada uno.

Cada sub grupo procederd
a completar los espacios de
lo hoja con conceptos o
elementos vistos la clase

anterior, cada  persona
deberd hacer minimo dos
aportes. Seleccionan los tres
elementos mds importantes
y los comparten en plenaria.
- Incentivar al grupo de

participantes a encontrar y

mencionar algunas  otras
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Objetivos especificos

Contenido temdtico

Actividad a readlizar

organizaciones

cooperativas en SuUs
dimensiones orgdnicas

-Dar un breve vistazo sobre
del

cooperativisimo en Costa

la historia

Rica
-Conocer los principios vy
valores que integran o

filosofia cooperativa

diferencias a las
mencionadas.

-Reflexiones en grupo:

JPor qué es importante

conocer sobre el indice de
Progreso Social?

aportan
Cooperativas al indice de

;Como las
Progreso Social?

;Cudl sera la estructura
orgdnica que mas funciona
a un grupo emprendedor?

;Porque?

Semana 3:
-Comprender los principales
elementos que integran la
dimension asociativa en la
organizacion cooperativa
-Readlizar una simulacion
grupal sobre una asamblea
ordinaria cooperativa
-Comprender las principales
obligaciones vy libertades de
los organos de direccion
social en las cooperativas
papel
en

-Analizar el de la

gerencia una
organizacion cooperativa
los

-Entender principales

ley

mandatos que  por

-Dimension asociativa
-Exposiciones grupales
-Organos sociales de
direccion

-Gerencia

-Mandatos normativos

-Lo que sé y lo que sabemos

-Dividir al
subgrupos y dar un folio

grupo en dos

giratorio a cada uno.

Cada sub grupo procederd
a completar los espacios de
lo hoja con conceptos o
elementos vistos la clase

anterior, cada  persona
deberd hacer minimo dos
aportes. Seleccionan los tres
elementos mads importantes
y los comparten en plenaria.
la  estructura

de

cooperativa, indicando sus

- Explicar

asociativa una

diferentes cuerpos directivos

que se deben de constituir
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Objetivos especificos

Contenido temdtico

Actividad a readlizar

-Revision y/o exposicion de
tarea.

poseen las organizaciones por ley vy los comités

cooperativas auxiliares.

-Reflexiones finales sobre la

organizacion cooperativa.

Semana 4: -Retest.

-Repaso de contenidos. -Todos los anteriores | Explicar las
(evaluacion de | responsabilidades, deberes,

conocimientos).
-Trabagjo extraclase.

limites y gestion de la
gerencia cooperativa.
-Redlizar una simulacion
grupal sobre una asamblea
ordinaria cooperativa.

-Evaluacion satisfaccion del

entre estudionte y agenda
disponible de la persona

facilitadora.

Curso.
Asesorias individuales: Ampliacion de | Mentoria  individual  por
Se coordinard entre semana | conocimientos sobre | medio de ZOOM.
3y 4, en horario a convenir | filosofia  cooperativa, en

CAsSO necesario se pueden

abarcar otros temas de
interés de la persona
emprendedora.

k) Descripcion de Asistencia efectiva en el desarrollo del curso:

Asistencia efectiva

Certificados y otras consideraciones

-Sin ausencias

-Asistencia de 100% del tiempo efectivo en
clases grupales y asesorias individuales.

-Certificado de aprovechamiento con
Horas efectivas de: 14 horas.
-Condicion: Aprobado.
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Asistencia efectiva Certificados y otras consideraciones

-Asistencia del tiempo efectivo con: Una (1) -Certificado de aprovechamiento con

ausencia en sesiones grupales y 100% de horas efectivas de: 11 horas efectivas.
asistencia en asesorias individuales. -Condicion: Aprobado.

-Asistencia de una o dos sesiones grupales . .
) . -Sin certificado.
(Mds de una (1) ausencia). .
, , . L -Condicion Reprobado.
-Asistencia en 100% asesorias individual

-Asistencia de 100% del tiempo efectivo en _ N
, -Sin certificado.
clases grupales y una (1) ausencia en L
o -Condicion Reprobado.
asesorias individuales.

-Tardias: Despuées de 20 minutos se

descontard el tiempo en el certificado. » ,
] ) -Certificado de aprovechamiento con
-Tres (3) tardias: Contard como una ,
_ o horas efectivas.
ausencia y se descontard el tiempo en el

certificado.

[) Condiciones de los cursos:
Aprobado: nota minima de 80 %.
Reprobado: nota inferior a 80 %.
Desercion: persona que confirma su asistencia y no se presenta a ninguna clase.
Restriccion: la acumulacion de 3 reprobaciones y/o 3 deserciones en un ano impedird la
matricula por un periodo de 12 meses.

m) Evaluacion del curso:
Criterios Cantidad % Total

Asistencia clases grupales 4 15 60%

Asistencia Asesorias
individuales ] 21 21%
Aplicacion Test-Retest 2 5 10%
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Criterios Cantidad | % Total
Trabajo de campo 1 5 5%
Evaluacion de satisfaccion 1 4 4%
Total 100%

n) Referencias bibliogrdficas:
Ley 6756 de 1982. Reforma integral a: Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacion del
Instituto de Fomento Cooperativo. O5 de Mayo de 1982. D.O. La Gacetq, 1982-05-0O7, num. 87,
8 pdgs.



