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Concejo Municipal de Escazu
Acta 138 Sesion Extraordinaria 45
16 de febrero del 2026

ACTA 138-2026

Sesion Extraordinaria 45

Acta numero ciento treinta y ocho correspondiente a la sesion extraordinaria nimero cuarenta y cinco,
celebrada por el Concejo Municipal del cantéon de Escazl, periodo dos mil veinticuatro — dos mil
veintiocho, en la Sala de Sesiones Salon Dolores Mata, Palacio Municipal a las dieciocho horas del
dieciséis de febrero del afio dos mil veintiséis, con la asistencia de las siguientes personas:

REGIDORES PROPIETARIOS

José Campos Quesada (PNG)

Sigrid Miller Esquivel (PNG)

Laura Fonseca Herrera (UP)

Ricardo Lopez Granados (UPES)
Mario Arce Guillén (TE)

Adriana Solis Araya (YUNTA)

Silvia Marcela Quesada Zamora (PLN)

SINDICOS PROPIETARIOS
Ernesto Alvarez Leén (PNG)

Andrés Agiiero Alvarenga (PNQG)
Catarinna Lopez Campos (PNG)
PRESIDE LA SESION
VICEPRESIDENCIA MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

REGIDORES SUPLENTES

Geovanni Andrés Vargas Delgado (PNG)

Ana Maria Barrenechea Soto (INDEPENDIENTE)
Seydi Vargas Rojas (UP)

James Eduardo Chacon Castro (UPES)

Manuel Flores Fernandez (TE)

Doris Mayela Agiiero Cordoba (YUNTA)

Silvia Maria Castro Mendoza (PLN)

SINDICOS SUPLENTES

Susan Benavides Badilla (PNG)

Jessica de los Angeles Lopez Paniagua (PNG)
Johnny Espinoza Fernandez (PNG)

Mario Arce Guillén

Silvia Marcela Quesada Zamora

Orlando Umaiia Umaia

También estuvo presente: Lic. Marco Vinicio Mora Mora, Asesor Legal a.i. y la Licda. Priscilla

Ramirez Bermudez, Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

ORDEN DEL DIA:

ARTICULO PRIMERO: Recibir en sesion extraordinaria a la Administracién Municipal
y al equipo técnico municipal para que presenten ante el Concejo Municipal, un informe
de sobre el estado de cumplimiento del acuerdo municipal AC-482-2025, el cual se relaciona
con el reconocimiento y pago de anualidades no canceladas a los funcionarios municipales.
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ARTICULO SEGUNDO: Recibir a la Administracién Municipal y al equipo técnico
municipal para que presenten ante el Concejo Municipal, un informe de sobre el estado y
tramite de la Convencion Colectiva suscrita con el Sindicato de Trabajadores Municipales
de Costa Rica y La Asociacion de Empleados Publicos y Privados.

ARTICULO TERCERO: Discusién y aprobacién de la siguiente mocién:
Mocion con dispensa de tramite de presentacion y comision para modificar el acuerdo
municipal AC-040-2026.

Comprobado el quorum, el Presidente Municipal inicia la sesion a las dieciocho horas con trece minutos.

El Presidente Municipal: Muy buenas noches, compaiieros, compafieras, regidoras, regidores del
Concejo Municipal. Muy buenas noches, don Orlando Umaia, Alcalde Municipal. Muy buenas noches,
compafieros, compafieras de los Concejos de Distrito de Escazii. Buenas noches también a los
compaifieros de la Administracion que nos dan apoyo esta noche y por supuesto muy buenas noches al
publico presente en este caso también funcionarios municipales que nos acompafian y por supuesto a
quienes nos siguen por las redes sociales. El dia de hoy al ser las 6:13 minutos de la noche, damos por
iniciada la sesion extraordinaria nimero 45 del Concejo Municipal de Escazi. Hoy lunes 16 de febrero
del 2026, aqui en el Salon de Sesiones Dolores Mata en el Palacio Municipal. Como orden del dia,
tenemos, seglin la convocatoria recibida el viernes a las 3:58 por parte de la Alcaldia Municipal, tenemos
el siguiente orden del dia propuesto para esta sesion convocada desde la Administracion. Articulo
primero, recibir en sesion extraordinaria a la Administracion Municipal y al equipo técnico municipal,
para que presenten ante el Concejo Municipal un informe sobre el estado de cumplimiento del Acuerdo
Municipal AC-482-2025, el cual se relaciona con el reconocimiento y pago de anualidades no canceladas
a los funcionarios municipales. Posteriormente, en el articulo segundo, tenemos la recepcién, el
recibimiento de la Administracién Municipal y el equipo técnico municipal para que presenten ante el
Concejo Municipal un informe sobre el estado y tramite de la convencion colectiva, suscrita con el
sindicato de trabajadores municipales de Costa Rica y la Asociacion de Empleados Publicos y Privados,
ANEP. Y el articulo tercero, tenemos la discusion y aprobacion de la siguiente mocidén, mocion con
dispensa de tramite de presentacion y comision para modificar el acuerdo municipal AC-040-2026. Este
seria el orden del dia previsto para la presente sesion. Le damos la bienvenida a los funcionarios aqui
presentes, quienes van a iniciar con la presentacion. Don Carlos y la compafiera, le damos la bienvenida.
Favor de decir los nombres completos para efectos del acta y cuando guste pueden empezar. Ah, bueno,
don Orlando, disculpe. Adelante por favor con la palabra.

El Alcalde Municipal: Bueno, buenas noches don Mario y companeros del Concejo Municipal. Quiero
primero agradecerles el recibirnos en esta sesion extraordinaria al 4rea técnica que va a hablar sobre el
reconocimiento y el pago de anualidades a los funcionarios, verdad. Un trabajo que se ha venido
realizando, el personal técnico que estd muy comprometido, han dedicado bastante tiempo en ir
analizando y analizando cada una de las etapas de todo este proceso, aqui los compaifieros les van a dar
la explicacion, nada mas queria agradecerles el venir a esta sesion extraordinaria.
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El Presidente Municipal: Muchas gracias don Orlando por el recibimiento y compafieros, cuando gusten
pueden arrancar.

ARTICULO PRIMERO: Recibir en sesion extraordinaria a la Administracion Municipal y al
equipo técnico municipal para que presenten ante el Concejo Municipal, un informe de sobre el
estado de cumplimiento del acuerdo municipal AC-482-2025, el cual se relaciona con el
reconocimiento y pago de anualidades no canceladas a los funcionarios municipales.

MUNICIPALIDAD
DE ESCAZU

Analisis Juridico sobre el

pago de anualidades
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

Lic. Carlos Herrera Fuentes
16/02/2026

El funcionario Carlos Herrera: Buenas noches, sefior Presidente, muchas gracias, sefiores y sefioras
regidoras, sindicos y sindicas, sefior Alcalde, compafieros de la Administracion, puiblico que estd
presente y los que nos siguen en las redes sociales. Como bien lo indico el senor Alcalde, eso es parte
del trabajo que ha venido realizando la Administracion para el cumplimiento del acuerdo 482-2025 que
tiene que ver con lo que es el pago de anualidades. Como primer punto para poder empezar y entrar en
materia vamos a hacer un pequefo analisis juridico sobre el pago de anualidades en la Municipalidad de
Escazli y cudl es su viabilidad juridica como tal.
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Linea de Tiempo de acontecimientos

2019 Accion de
06 de junio de 2018 Inconstitucionalidad contra 01 de Enero 2020 aplicacién 18 de junio 2021
Homolagacion VI —_— DIC\I,?”;:’:;S;ELENQ%?E e | VIConvencién Colectiva =—— de porcentajes de == Derogacién VI Convencion
Convencion Colectiva 9 i (arts 27,28,29,30,36,37 y anualidades de Ley 9635) Colectiva
38)
v
24 de mayo 2023 Res. 17 de marzo de 2022 Res. Acuerdo Municipal AC-150- Voto Completo 2025-00821 Critetios. Jutidicos emifidos
2023012087 Sala — c | Ley 9635, —— 2025 Sesion Ordinaria 049, — | Ley 9635 Mes de Agosto — A P J é’
Constitucional onstitucional L ey Acta 073 08 de abnl 2025 suntos Juridicas (agosto-
Parte Dispositiva. noviembre 2025)
]
Acuerdo Municipal AC-482- Consulta Procuraduria
2025 Sesion Ordinaria 80, = General de la Repiblica » Reuniones semanales para
Acta 117 11 de noviembre anualidades. Diciembre verificar avances
2025 2025.
¥

) DEESCAZU
4

MUNICIPALIDAD
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El funcionario Carlos Herrera: Para ello vamos a hacer una linea de tiempo de cudles son los
acontecimientos importantes que marcaron el que se hayan adoptado ciertos acuerdos municipales y que
la Administracion haya tomado ciertas decisiones y haya girado las instrucciones a las dependencias
municipales para lo que es el pago de anualidades. Como primer punto de partida, obviamente hago la
salvedad, eso no lo pude poner en una linea de tiempo vertical, entonces ahi hay una linea que establece
cada etapa importante. Como punto de partida, tenemos lo que fue la homologacion de la sexta
convencion colectiva en junio del 2018. En diciembre de ese mismo afio entrd en vigencia la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas o denominada Ley 9635. En el 2019 se interpone una accion
de inconstitucionalidad contra... perddn, aqui hay un error, es sexta y no cuarta convencion colectiva 'y
es exactamente contra el articulo 27, el 28, el 29, el 30, el 36, el 37 y el 38, todos esos articulos de la
convencion colectiva. Y de conformidad con la Ley de Jurisdiccion Constitucional, una vez admitida la
accion de inconstitucionalidad para conocimiento y discusion por parte de los sefiores magistrados, se
ordena lo que es la suspension de la aplicacion de esa norma convencional hasta que se resuelva y no se
puede emitir acto final cuando se tenga que resolver sobre un punto en particular si se aplican esas
normas que estan cuestionadas. Posteriormente, el primero de enero del 2020, una vez ya congelada
ciertos articulos de la convencidon colectiva, sea da lo que es la aplicacion de los porcentajes de
anualidades establecidos en la Ley 9635, sea el 1.94 para profesionales y el 2,54 para los no
profesionales. Posteriormente, el 18 de junio, a partir de ahi, ya se congelan las anualidades que
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veniamos generando con un 4% y ya después de ahi, empezamos a generar el 1,94, una anualidad en
1,94 si es profesional o una anualidad de 2,54 si son no profesionales.

Luego, el 18 de junio del 2021, se comunica lo que es la derogacion formal de la sexta convencion
colectiva al Ministerio de Trabajo, previo acuerdo municipal adoptado por el Concejo de ese entonces.
Posteriormente, 2 afios después, el 24 de mayo del afio 2023, se emite la resolucion 2023012087 de la
Sala Constitucional que tiene que ver con la accion de inconstitucionalidad que estd en la primera parte
del 2019. Después, 2 afios después, el 17 de marzo del 2025, sale la parte dispositiva de la accion de
inconstitucionalidad que en ese momento habia interpuesto la ANEP y otras agrupaciones contra ciertos
articulos de la Ley 9635. En marzo sale la parte dispositiva inicamente. Entonces habia que esperar el
voto integro de esa resolucion constitucional. Posteriormente, este Concejo Municipal, este Concejo
verdad el de este periodo adopta el acuerdo AC-150-2025, en la Sesion 49 del acta 73 del 8 de abril. Ya
en agosto ya se emite el voto completo, son mas de 500 péginas de voto, del 2025-00821 que tiene que
ver con la ley 9635. Después de ahi, una vez ya conocido el voto y analizado y discutido por parte de la
administracién y en este caso del proceso de asuntos juridicos, por orden directa de la Alcaldia se
emitieron varios criterios juridicos en torno a ciertos aspectos importantes que tienen que ver con el
funcionamiento o la aplicacion directa a la Municipalidad, verdad, de entre agosto y noviembre del 2025
se emitieron ciertos pronunciamientos, sea sobre anualidades, sobre el alcance de la convencion del voto
de la 9635. Posteriormente, en noviembre, ya es del afio pasado, este Concejo adopta el acuerdo AC-
482-2025, que es el que nos tiene hoy acd. Que es practicamente, ese si establece, digamos insta a la
Administracion a reconocer un periodo, un porcentaje de pago de anualidades de un determinado periodo
de tiempo. Luego en diciembre se hace una consulta a la Procuraduria General de la Republica respecto
al tema anualidades, que ya lo vamos a ver mas adelante. Y después de eso, por orden directa del Alcalde,
todas las semanas, especificamente los jueves, hay una reunién para ver los avances y como va el asunto
del andlisis y la definicion de lo que es el pago de las anualidades. Esa es una linea de tiempo con todos
los elementos mas importantes que tiene que ver con este tema.
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ACUERDOS MUNICIPALES

Le comunico el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de Escazii en la Sesion Ordinaria No 049,
Acta No. 073 del 08 de abril de 2025, que indica lo siguiente:

ACUERDO AC-150-2025 “SE ACUERDA: Con fundamlnm enlos amnulnsﬂlnclsn b), 44y 45 del Cndlpo
Municipal y los articulos 21, 22 y 23 del R de Sesiones y Acuerdos del Concejo i de
Escazi, SE PRESENTA LA SIGUIENTE MOCIGN PRIMERO: Que el Concejo Municipal declare que
el Acuerdo N.” AC-065-2021 del 23 de abril de 2021, por medio del cual se autorizé la denuncia de la
Convencion Colectiva de Trabajo homulugada en 2018 mediante oficio DAL-DRT-OF-“.’:-ZMB del

MTSS, fue afectado por la decl dei ionalidad del Ty io XXXVI de la Ley N.¢ 9635,
conforme a lo resuelto por la Sala Constitucional en la sentencia N.? 2025-8201, y por ende carece de
validez Jundlu por hzh-r sldo dm:do bnn base exclusiva en una norma anulada. SEGUNDO: Que se
instruya a la A ipal para que ique formalmente al Mini de Trab:]c y
Seguridad Social que el acuerdo y la de la Ci ion fueron porla i

2025-8201 de la Sala Cor que la dis I
oficio COR-DA-185-2021 es nula de pleno derecho y solicitando al MTSS tener porvinelm la Convencion
Colectiva en su segundo periodo de prérroga automatica (6 de junio de 2021 a 6 de junio de 2024) y en
su tercer periodo de prorroga automatica (06 de junio 2024 al 06 de junio 2027), en tanto no exista una
nueva denuncia conforme a derecho. TERCERO: Que mientras se recibe manifestacion formal del MTS S,
Ia Administracién Municipal proceda a través del Area Financiera de la Municipalidad y con la asesoria
del Area de Recursos Humanos a realizar los edleulos correspondientes en cuanto a los pluses
salariales convencionales vigentes a la fecha en la Municipalidad de Escazu, para tedas las personas
servidoras publicas municipales bajo el nsqunmada salann oompuesh CL[ARTU Que se entienda que,
de conformidad con el principio de control de conv idad y con la N.° 17098-2021 de la
Sala Connmn:mnal la aplicacién de la Ley N.* 10199|n el gobiernc local de Escazu debe hacerse

ido esencial de la C on Colectiva vigente. Se deja constancia ademas de
que existen articulos de la Convencién de 2018 que fueron declarados inconstitucionales en 2023

Le comunico el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de Escazd en la Sesion Ordinaria Mo 080,
Acta No. 117 del 11 de noviembre de 2025, que indica lo siguiente

ACUERDO AC-482-2025 “SE ACUERDA; Con fund en las disposici de los articulos
11, 34, 169 y 191 de la Constitucion Politica, 11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion
Publlci articulos 4, 5, 14 y 131 del Codigo Mumupal I.ey N. 9635 Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, articulo 13y 17 del Cédige Municipal, de la Sala C i

N° 12087-2023, Semencli N.” 2025-008201 y la VI Convencién Colectiva de Trabajo de la
Municipalidad de Escazu, se ACUERDA; PRIMERO: Solicitar al sehor Alcalda Mumclpll qua
con fundamento en la jurisprudencia consﬂtuciunal y en los pri
juridica y respeto a los derechos adquiridos, requiera un criterio de indnle Juridico “ante el
proceso legal de la Municipalidad de Escazd, con el fin de validar la viabilidad legal y
presupuestaria de proceder con el reconocimiento y pago de las anualidades no canceladas a
los funcionarios municipales durante el periodo comprendido entre el afio 2020 y el 18 de junio
del 2021, conforme a lo dispuesto en la VI Convencion Colectiva de esta Municipalidad.
SEGUNDO: Solicitar al sefior Alcalde Municipal que, con base en el criterio juridico resultante,
gire instruccion a la Gerencia de Gestion Hacendaria y a la Gerencia de Recursos Humanos
para que procedan a realizar los céalculos individuales correspondientes al pago de las
anualidades no canceladas, aplicando la diferencia del 2,06% para personal profesional y del
1,46% para personal no profesional, sobre el salario base individual que corresponderia a cada
funcionario durante el periodo indicado, y presenten al Concejo Municipal un informe detallado
que contenga el monto total adeudado y el impacto presupuestario respectivo, con la finalidad

de proceder con los pagos segdn corresponda. Comuniquese este acuerdo al sefior alcalde

mediante la sentencia N.° 12087-2023, los cuales no forman parte del presente reconocimiento de
municipal en su despacho para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

vigencia y aplicabilidad.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

e

MUNICIPALIDAD
KcA) DEESCAZU
>

/’_\f

El funcionario Carlos Herrera: Ahora bien, estos acuerdos municipales son importantes, verdad. Yo los
puse aqui para ejemplificar el por qué estamos acd y para demostrar que la Administracion ha estado
trabajando. E1 AC-150 en la pantalla fue el que ustedes adoptaron para lo que es anular el acuerdo AC-
065-2021, que ya ustedes conocen, fue el que derogd practicamente la sexta convencidon colectiva,
posteriormente ese mismo acuerdo en el punto 2 insta a la Administracion a hacer todas las gestiones
ante el Ministerio de Trabajo para hacer valer o para que prevalezca la sexta convencion colectiva. Y,
concretamente, se insta a la Administracion para que haga todos los tantos céalculos de parte del area de
recursos humanos como de parte de la Administracion, en este caso asuntos juridicos, para lo que es el
reconocimiento pluses salariales. Ese era de manera general, pero el que si aterriza directamente en el
tema de anualidades es el acuerdo AC-482, que ese si ya establece claramente un periodo de tiempo
determinado, que la Administracion haga el anélisis para pagarlo o reconocer las diferencias dejadas de
pagar por concepto de anualidades entre el 2020 y el 18 de junio del 2021. Entonces eso es 1o que estamos
haciendo nosotros acé en este momento.
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CONTEXTO Y PROBLEMATICA

La VI Convencion Colectiva (vigente desde julio 2018 hasta junio 2021) establecié en su Articulo 36 el

derecho a un 4% de anualidad sobre la base salarial por afio laborado.

En diciembre 2019, la Municipalidad aplico los porcentajes reducidos de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas (Ley 9635):
1,94% para profesionales.

2,54% para no profesionales.

Esto generd una diferencia no pagada desde 2020 hasta junio 2021:
2,06% para profesionales.

1,46% para no profesionales.

@§ DEESCAZU

El funcionario Carlos Herrera: Importante, ya eso ya lo habia hablado un poquito. La sexta convencion
colectiva, como ustedes lo vieron, estuvo vigente desde el afio de 2018 hasta junio de 2021, de acuerdo
a la linea de tiempo que ya les indiqué. El articulo 36 de ese cuerpo normativo establecia el 4% de la
anualidad sobre la base salarial por afio elaborado. En diciembre del 2019, obviamente, al no tener norma
convencional porque estaba cuestionada, este articulo 36 estaba cuestionado, tuvimos que aplicar el
reglamento autonomo, pero previo a eso, el reglamento autonomo sufrié una modificacion producto de
la entrada en vigencia de la Ley 9635 y el reglamento autonomo se modificé a los porcentajes
establecidos en la Ley 9635, sea el 1,94 o el 2,54. Por lo tanto, nosotros no podiamos aplicar mas que
estos porcentajes que vienen de la ley 9635. Entonces, esto generd una diferencia no pagada desde el
2020 hasta el 2021. Entonces, aqui estan las diferencias para los profesionales de un 2,06 y para los no
profesionales un 1,46. Y si ustedes suman los porcentajes de arriba a abajo, dependiendo si es profesional
o no, ustedes ven que eso cierra en un 4%.

-_———— T~
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MARCO JURIDICO RELEVANTE

[ Resolucion N°12087-2023 de la Sala Constitucional
Declaro sin lugar la accion de inconstitucionalidad contra el Articulo 36 de la Convencién Colectiva.

Exp: 19-011955-0007-CO Por tanto

Se declara parcialmente con lugar la accion. En consecuencia, por criterio
Res. N° 2023012087

de mayoria, se anulan las siguientes normas de la Convencion Colectiva de

Trabajo de 1a Municipalidad de Escazi:

1. Del articulo 28, la frase: "Para el caso de la renuncia volumstaria de las

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San
José, a las diez horas y veinte minutos del veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés,

persanas tr de ta se fe elardn las pres

" contenida en ese numeral. De igual manera, la referencia a un tope de

cesantia superior a 12 afios cont

en su phrrafo segundo; sl como la frase

Accion de inconstitucionalidad promovida por

contenida en el parralo tercero en nto establece "ol rope de los veinte aios,
idad de ahos laborado.

7 en su totalidud, por ser contrario al pri

> de razonabilidad y

ara que se declaren inconstitucionales los articulos 27, 28, idad y al de sano manejo de los fondos pi =

3. Elarticulo 38 al un ico por
de sus fu

29, 30,36, 37 y 38 de la Convencion Colectiva de la Municipalidad de Escazi por Uo.n el dosmpeli

i aspecto este  Gltimo que debe ser ponderado en el
estimarlos contrarios a los principios de legalidad, igualdad y no diserimi

walidad regulada por el articulo 36, condicionada a la

razonabilidad, proporcionalidad y equilibrio presuy io asi como también a los R

articulos 11,33, 46, 57, 176, 191 y 192 de la Constitucién Politica.

Por unanimidad, se declara sin lugar la accion en cuanto a los articulos 29, 30 y 36

por falta de fundd

Conclusion: El derecho al 4% de anualidad nunca fue invalidado y mantuvo plena vigencia durante todo el
periodo de la Convencion.

[~-~] MUNICIPALIDAD
£/ DEESCAZU

El funcionario Carlos Herrera: Ahora bien, es importante este voto, porque este voto es el que a nosotros
nos habilita el reconocimiento de lo que es el pago de la anualidad. Este voto es, como ya se los dije al
principio, es el voto donde se resuelve la accion de inconstitucionalidad. Como ustedes pueden ver en el
cuadro que estd a la izquierda, creo que es, verdad, ahi se establece cudles son los articulos que estan
cuestionados y en la parte dispositiva ahi se dice, en la ultima parte que esta con rojo, se declara sin lugar
la accidn en cuanto a los articulos 29, 30 y 36 por falta de fundamentacion. Obsérvese que en el primer
punto se declara inconstitucional la frase caso de la renuncia voluntaria, como ya es conocido, y lo del
asunto del tope de cesantia a los 12 afios, pero eso no nos tiene acd, pero lo importante es lo que esta
sefialado en rojo, que se declara sin lugar a la accion. Entonces eso habilita a la Administracion a que
ese porcentaje no debid haber sido invalidado o dejado de aplicar. Entonces, como conclusion, el derecho
al 4% de la anualidad nunca fue invalidado y mantuvo plena vigencia durante todo el periodo. Pero eso
lo sabemos o tenemos certeza de eso hasta en el 2023, dos afios después de que ya la convencion
colectiva fue formalmente denunciada.
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MARCO JURIDICO RELEVANTE

[Z sentencia N°2025-008201 de la Sala Constitucional.

Establece que las restricciones de la Ley 9635 NO APLICAN a empleados del sector publico con convenciones

colectivas validas.

Reconoce que las convenciones colectivas tienen “fuerza de ley” y un “contenido minimo intangible” para el

legislador.

Afirma que los derechos adquiridos (Art. 34 Constitucion) deben respetarse, sin efecto retroactivo en perjuicio

de los trabajadores.

'_h—% MUNICIPALIDAD
k ! DEESCAZU

El funcionario Carlos Herrera: Importante también es la sentencia que ya les indiqué, la sentencia que
hace referencia a la ley 9635, es importante indicar que esa sentencia como tal en toda su extension no
hace referencia a lo que es el pago de analogias. Ustedes no van a encontrar eso ahi. Lo que si van a
encontrar es que esa sentencia hace referencia a que la ley, en este caso la 9635, no puede vaciar de
contenido los convenios colectivos debidamente aprobados o que estaban en vigencia en ese momento.
Por eso se dice que las convenciones colectivas tienen fuerza de ley y tiene un contenido minimo
intangible que es el que se debe respetar. Entonces, siendo de que este voto de la Sala confirma las
convenciones colectivas y mdas bien lo que hace es tutelarlas y protegerlas, las que existen en ese
momento, tenemos que esos son derechos adquiridos, de acuerdo al 34 de la Constitucion, y que deben
respetarse sin ningun efecto retroactivo en perjuicio de los trabajadores.
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MARCO JURIDICO RELEVANTE

[/ El Subproceso de Asuntos Juridicos emitié los siguientes criterios juridicos al respecto del tema de
anualidades:

COR-AJ-1093-2025 06 de agosto analisis del voto sobre la Ley 9635.

COR-AJ-1629-2025 del 27 de octubre sobre alcance del voto sobre la Ley 9635.

COR-AJ-1739-2025 de 21 de noviembre del 2025, sobre anualidades.

[/ Se hizo consulta a la Procuraduria General de la Republica.
La Alcaldia consulto sobre el tema de las anualidades mediante el oficio COR-DA-933-2025 y se remite el criterio
juridico COR-AJ-1739-2025.

La Procuraduria General de la Republica contesta mediante el dictamen PGR-C-022-2026.

'i"hﬁ MUNICIPALIDAD

k7 DEESCAZU

El funcionario Carlos Herrera: Entonces, ahora bien, ;qué ha hecho el subproceso? En este caso, la
Administracion, el subproceso de Asuntos Juridicos respecto a ese tema emitio 3 criterios. E1 COR-AJ-
1093 de agosto del 2025, donde se analizo el voto, toda la integralidad del voto de la ley 9635. E1 COR-
AJ-1629, del 27 de octubre, sobre el alcance nuevamente, pero desde el punto de vista de la gestion
hacendaria, y luego el COR AJ-1739-2025, que ya fue enfocado especificamente sobre la aplicacion de
la Sexta Convenciéon Colectiva y los alcances del reconocimiento de anualidades en torno a la Sexta
Convencion Colectiva. Luego, en diciembre del afio pasado, se hizo una consulta a la Procuraduria
General de la Republica mediante el COR-DA-933-2025 donde se adjunté el COR-AJ-1739. La
Procuraduria viene y contesta en este oficio el C-022-2026 y le contesta lo mismo que ha contestado a
las otras Municipalidades que inclusive hasta el licenciado Rafael de la ANEP lo dijo, ya nosotros
teniamos conocimiento de qué era lo que habia contestado, de que la Procuraduria no puede pronunciarse
o desarrollar los alcances de un voto de la Sala Constitucional, pero no dijo que las anualidades eran
ilegales, nunca lo dijo, lo que dijo es lo que ya yo les acabo de decir.
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¢SE DEBE PAGAR LA DIFERENCIA?

Si. La Municipalidad DEBE reconocer y pagar retroactivamente la diferencia no pagada (2,06% y 1,46%).

Fundamentos:

La Convencién Colectiva estuvo vigente y su Articulo 36 nunca fue anulado.
La Ley 9635 no aplica a trabajadores con convencién colectiva vigente.

Los trabajadores tenian un derecho adquirido al 4% de anualidad, hasta el vencimiento o denuncia de |a

Convencion Colectiva en el afio 2021.

“~1 MUNICIPALIDAD
1, DE ESCAZU

El funcionario Carlos Herrera: Ahora bien, se debe pagar la diferencia Ustedes estan preguntando, si.
La Municipalidad debe reconocer y pagar retroactivamente la diferencia no pagada, o sea, esta diferencia
que esta entre paréntesis el 2,06% para profesionales y el 1,46% para no profesionales. Cual es el
fundamento la convencion colectiva, que estuvo vigente, y su articulo 36, como ya lo vieron, que nunca
fue anulado, la ley 9635, no aplica a los trabajadores con convencion colectiva, hay que tener claro aqui,
nosotros estamos aplicando el voto de nuestra convencidn colectiva, verdad, por qué se va a reconocer
las anualidades del 2018 al 2021 cuando la convencion colectiva estaba vigente. Entonces eso es
importante que quede acéd porque ha existido pronunciamiento de anualidades y en eso tiene razon, pero
anualidades puras y simples. En el caso de nosotros hay una particularidad, teniamos una norma
convencional que lo habilitaba y nosotros estamos reconociendo un periodo establecido que era el
periodo del 2020 al 2021 cuando si estaba vigente la convencion. La Municipalidad no estd reconociendo
anualidades porque el voto este no lo habilita del 2021 en adelante. Eso seria un proceso juridico o
judicial que se tiene que dar con posterioridad, verdad. Los trabajadores tienen un derecho adquirido en
base de ese reconocimiento de ese 4%, verdad, hasta el vencimiento o denuncia de la convencién
colectiva, como ya ustedes lo saben, que fue denunciado. Hasta ese dia, los funcionarios de esta
Municipalidad generaban por anualidad un 4% hasta el 18 de junio del 2021. Después del 2021 no hay
norma juridica que habilite el pago o reconocimiento alguno de anualidad sobre el 4%.
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¢BASE DE CALCULO?

Se debe calcular sobre el salario base individual de cada trabajador, NO sobre el salario base de
enero 2018 por escala.

Fundamentos:
El Articulo 36 de la Convencién habla de “base salarial” del funcionario, no de una escala genérica.
Aplicar el método de la Ley 9635 seria incongruente, ya que dicha ley no es aplicable en este caso.

El principio de restitucion integral exige devolver el derecho en los términos originalmente pactados.

~| MUNICIPALIDAD
A3 DE ESCAZU

El funcionario Carlos Herrera: Ahora si, la base del calculo se debe calcular sobre el salario base
individual de cada trabajador, verdad, porque asi establecido en ese articulo 36 y no sobre la base de
enero por escala. Eso es importante porque aplicamos la convencion y el fundamento es, como ustedes
ya lo ven en la pantalla, el 36 de la convencidon que habla sobre el salario base. ;Por qué? Porque el
aplicar la metodologia de la ley 9635, es incongruente porque obviamente priva lo que es la convencion,
el reconocimiento de la convencion de lo que se negocid previamente en este caso. Entonces, aqui lo
que hay tiene que haber es una restitucion de esas diferencias dejadas de pagar por las situaciones que
ya se explicaron, verdad, por el voto de la Sala Constitucional, que en su momento habia paralizado la
aplicacion de la convencion colectiva para este caso, para Escazi.
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CONCLUSION GENERAL

Existe una deuda salarial constitucionalmente exigible que debe ser reconocida, calculada y pagada.

El pago no es discrecional, es un imperativo constitucional derivado del derecho a la negociacion

colectiva, la irretroactividad de la ley y la proteccién de derechos adquiridos de los trabajadores.

“~| MUNICIPALIDAD
4 DEESCAZU
£

El funcionario Carlos Herrera: Entonces, como una conclusion general,  desde la parte juridica existe
una deuda salarial porque eso es parte de un componente salarial, no es el salario en si, pero es un
componente importante que debe ser reconocida, calculada y pagada. El pago no es discrecional porque
obviamente deriva de un acuerdo convencional y entonces ese tiene un raigambre y una proteccion de
naturaleza constitucional, verdad, derivado de la propia convencion colectiva que se negocid en su
momento y obviamente eso es un derecho adquirido por parte de los trabajadores, que en este caso, por
instrucciones de la Alcaldia, tanto la dependencia a la cual yo coordino y las otras dependencias, la de
la compaiiera, la de Olman, verdad y la de don Isidro se han dado la tarea de sus éreas el aportar, porque
no es solo yo el que estd aca, sino que detrds de nosotros hay todo un equipo de trabajo que aporta de
diferentes formas, a veces no se ve, el hecho que yo esté aqui no significa que los demas no hayan
aportado nada, todo eso es un trabajo en equipo. Y eso es para el siguiente tema, pero eso seria la
exposicion juridica de lo que es la base juridica para el reconocimiento y pago de la convencion
colectiva. Cualquier consulta, me imagino que tal vez, al final, una vez que ya la compafiera haga la
exposicion, podriamos atender alguna consulta, si ustedes, estimables regidores o sindicos, lo tienen a
bien, verdad.

Al ser las dieciocho horas con treinta y cinco minutos sale del recinto el Presidente Municipal, Mario
Arce.
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La Vicepresidenta Marcela Quesada: Bueno, buenas noches, sefior Alcalde, sefiores de la
Administracion, vecinos, empleados de la Municipalidad, compafieros y sindicos. En ausencia temporal
de don Mario, ya que se encuentra en un tema personal por unos minutos, la palabra se le da a don
Ricardo, que tiene algunas preguntas o sugerencias, don Ricardo.

El regidor Ricardo Lopez: Gracias, muy buenas noches a todos y todas. Que bueno, yo sigo insistiendo
de que los empleados merecidamente tienen que recibir ese pago de remanentes de anualidades. Bien lo
dice la conclusion de la exposicion del licenciado. Dice, existe una deuda salarial constitucionalmente
exigible que debe ser reconocida, calculada y pagada. Eso no hay duda. El Concejo Municipal, no voy
a decir en pleno porque siempre que llego en pleno me replican que no puedo hablar por todos, pero si
puedo hablar por la mayoria del Concejo Municipal ha habido un compromiso genuino porque estos
montos sean cancelados. Han habido diferentes actos de este Concejo Municipal votados de manera
unanime, demostrando que desde la parte politica hay un compromiso para saldar esa deuda. Muestra de
ello es el orden cronologico, los acuerdos que el licenciado pone en la exposicion. Hace unos dias yo
tuve una comunicacion con el sefior Alcalde que ha sido muy receptiva a este tema, pero hay situaciones
legales, técnicas que ahora mas adelante vamos a conocer porque si, yo no me explicaba el porqué del
atraso en el pago de estos montos, verdad. Entendiendo que hay, aparte que es una deuda exigible, yo
entiendo que hay funcionarios que necesitan esta plata para satisfacer diferentes necesidades, verdad.
Yo le mandé una nota, sefior Alcalde, porque me preocupaba eso, el que no existiera una fecha. Entonces,
yo creo que hoy es un buen escenario para que los funcionarios que nos estan viendo, los que estan aca,
y el propio Concejo Municipal, entendamos un poco esa parte técnica verdad, porque muchos desde la
comodidad de una silla pueden decir yo ese célculo lo haria en una semana porque yo soy muy bueno
en los numeros, pero no sabemos el proceso completo de lo que significa un calculo de esta naturaleza
verdad y yo s€ que ahora el area técnica y la contabilidad nos lo va a explicar y yo espero que todos
quedemos satisfechos al menos con ese proceso que no es tan rapido y tan sencillo como quisiéramos.
Entonces, yo celebro eso y ojald podamos tener en un mediano plazo, entendiendo los esfuerzos que
significan esos calculos, poder tener esos niumeros para proceder con los pagos que legalmente hay que
hacerle a todos los funcionarios que por esta disposicion constitucionales se vieron pausados en su
momento. Yo quiero hacer una consulta, sefior Carlos Herrera, no s¢ si tendra que ser mediante acuerdo
porque es un poquito técnica o polémica si se quiere, hay consenso en que este dinero hay que pagarlo,
ha estado de manera retenida ya sea por porque estaba en resolucion ante la Sala Constitucional, después
sali6 la parte dispositiva después finalmente sale el voto completo, pero en todo ese tiempo el funcionario
tuvo que esperar para tener digamos la certeza de que el pago correspondia, bueno ya el pago
corresponde. En este analisis que usted hace juridico, se consta que hay que pagarlo. La pregunta es muy
sencilla. ;Por toda esta espera que los funcionarios han tenido, por las razones que sean, de no haberse
pagado este dinero a cada uno de ellos, no podrian ellos eventualmente recurrir a la Municipalidad a
demandarla, que le pague intereses, que le lleve ese dinero al monto presente, eventualmente?

Al ser las dieciocho horas con treinta y siete minutos entra al recinto el Presidente Municipal, Mario
Arce.



O o0 NOYUL DS WN P

A D WWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRPRRRERRERRRRR
PO WWLWOWNOODU BN WNROOVLONAOTUTDNWNRPROOLOMNOOTUL DN WNIERO

Concejo Municipal de Escazu 15
Acta 138 Sesion Extraordinaria 45
16 de febrero del 2026

El Presidente Municipal: Adelante, don Carlos, por favor.

El funcionario Ricardo Lopez: Si, don Ricardo, contestando sus preguntas. Como usted ya lo dijo, si hay
que pagar, verdad, de acuerdo a los analisis juridicos que se hicieron de forma exhaustiva a lo largo de
mediados del afio pasado, ahora bien, con respecto a su consulta puntual, vamos a ver, toda obligacion
dineraria genera intereses, no lo digo yo, verdad, eso ya es una regla general de cualquier obligacion.
Sin embargo, la Administracion lo que estd haciendo es el reconocimiento de lo que se debe, entonces,
dentro de eso podria contemplarse eso. Ahora bien, si quiero ser muy claro y tal vez me voy a extender
un poco en la respuesta porque han circulado tal vez rumores por asi decirlo, voy a decir esa palabra de
que la Administracién puede ser demandada por esto, vamos a ver, la Administracion esta reconociendo
aca delante de ustedes, el Alcalde ya se lo dijo, la maxima autoridad administrativa lo ha dicho, se va a
pagar. Tan es asi que imaginese que el Codigo de Trabajo establece que en el escenario donde se rompa
una relacion laboral, por las razones que sean, existe hasta un afio después para reconocimiento de
derechos laborales que usted considera que no le fueron pagados, aun existiendo, pero en este caso,
donde ya no hay relacion laboral, en este caso, existiendo relacion laboral, si la administracion paga,
verdad, reconoce el pago Y la Administracion tiene que hacer los célculos y las gestiones internas desde
el punto de vista presupuestario y contable para el pago, que el pago se dé hoy, se dé dentro de 2 meses,
donde 3 meses, la Administracion estd reconociendo el pago, la obligacion, verdad y eso ya serd el, serd
cada persona la que pueda, la que considere salvo mejor criterio, el pedir o no pedir. Si pide indexacion
o pide intereses, eso es cada persona. La Administracion estd reconociendo lo que establece la
convencion colectiva y el tnico escenario donde la Administracion podria verse afectada es cuando la
Administracion venga y diga, no corresponde el pago, existiendo norma habilitante. Ahi si se puede
establecer una causal por el no reconocimiento de un derecho establecido en una norma colectiva que
tiene proteccion internacional, proteccion constitucional y proteccion legal. Entonces, si, desde mi Optica
juridica, si le digo, don Ricardo y sefiores y sefioras regidoras, la Administracion estd haciendo todos los
esfuerzos para pagar, verdad, y estd comprometida para pagar. Entonces, que el pago vaya a ser hoy o
mafana, esa decision tiene que ser una decision responsable, como lo ha hecho el sefior Alcalde, verdad
y ustedes también, verdad, que forman parte de este cuerpo colegiado porque la decision no es
unicamente del Alcalde. Eso seria, sefior, don Ricardo.

El Presidente Municipal: Si, don Ricardo, adelante.

El regidor Ricardo Lopez: Si, yo por eso inici€¢ mi intervencion reconociendo, digamos, el trabajo del
Concejo Municipal, el trabajo del sefior Alcalde y sus areas técnicas y entendiendo que esto es un tema
complejo. Me queda claro que ya eso quedaria en manos de cada funcionario, pero previendo el interés
publico, el resguardo de los fondos publicos, yo creo que eso es un debate, no es el momento, estamos
claros, pero yo quiero aprovechar la oportunidad para que en algin momento, en un muy mediano plazo,
podamos conversar eso, porque si es una decision compartida, estd la parte del sefior Alcalde que si,
como lo dice el licenciado Carlos, reconoce que hay que hacer ese pago, nosotros también como
Concejo, pero también pensando a futuro, eventualmente ya no seria el reclamo unicamente de intereses
por un monto no pagado, sino ya hay otros gastos vinculados a procesos judiciales que podrian costarle
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mucha, mucha plata a esta Municipalidad. Entonces, nada mas queria hacer ese comentario como para
que constara y quedara diria mi buen amigo Eduardo Chacon, que la bola quede picando con la finalidad
de que podamos analizar con mds tranquilidad, eso si, en conjunto con la Administracion, con sus areas
técnicas, la viabilidad técnica financiera, siempre en el resguardo de los intereses de los funcionarios,
pero también de los intereses superiores ciudadanos para tomar una decision en la linea de un
reconocimiento de intereses eventualmente y si no se hace esa discusion o no se toma esa decision, pues
tocara esperar en un futuro acciones particulares de cada uno de los funcionarios. Muchisimas gracias.

El Presidente Municipal: Don Eduardo, adelante, por favor.

El regidor Eduardo Chacén: Gracias, sefior Presidente, compafieros de Concejo Municipal, sefior
Alcalde, Administracion y publico presente. Yo quiero ser muy puntual don Carlos y compafiera dofia
Elisa. En el 2021 se recurrid esta convencion colectiva. En el 2019. ;Quién la recurrio? el nombre de la
persona que la recurrio.

El Presidente Municipal: Don Carlos, adelante por favor.

El funcionario Carlos Herrera: Si, don Eduardo, vamos a ver. Yo puse ese dato en negro para proteger
la identidad de la persona, verdad, por proteccion de datos. Nada mas, pero si fue un ciudadano del
Canton que denunci6 la convencion colectiva. Entonces, por respeto a la identidad de esa persona, yo si
quiero que usted entienda, don Eduardo, que el suscrito se reserve ese nombre, porque no tengo
autorizado hacerlo publico, méxime que es una accion de inconstitucionalidad en la cual solo tienen
acceso las partes y si yo digo, entiéndase partes, la Administracion, la Municipalidad y el accionante. Y
en este caso acd, por ser una sesion de Concejo Municipal, yo daria ese dato de forma publica. Entonces,
para proteger la identidad de esa persona, yo ese dato no se lo puedo dar, yo quiero que usted me entienda
no es porque no quiera, sino, quiero que usted me entienda la posicion porque aqui si hay, yo, al menos
esa ha sido mi posicion juridica esto es parte de un proceso, de hecho, tan es asi que usted va a la Sala
Constitucional y usted va al digesto y esa sentencia usted la busca y no sale el nombre de la persona, por
lo mismo, ;por qué? porque esa sentencia es Unicamente acceso para las partes que intervienen
formalmente en el proceso.

El Presidente Municipal: Si don Eduardo adelante.

El regidor Eduardo Chacon: No, yo creia que ese dato era publico don Carlos, pero de igual manera, si
esa convencion colectiva no hubiera sido recorrida, usted me corrige, en el afio de 2019, los calculos no
serian a ese afo, sino serian hasta hoy, si nadie lo hubiera recurrido y hoy en dia los colaboradores
municipales hubieran tenido mas ingresos, como la ley se lo merece, verdad. Me dice si estoy equivocado
o estoy totalmente en lo correcto.

El Presidente Municipal: Si don Carlos adelante por favor.
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El funcionario Carlos Herrera: Si, si, usted tiene razén, don Eduardo. La Ley de Jurisdiccion
Constitucional es muy clara, verdad, que una vez interpuesta una accion de inconstitucionalidad y
acogida para su estudio, verdad, admitida para su estudio, los articulos cuestionados no pueden ser
aplicados. Entonces, desde el momento en que nosotros tuvimos conocimiento, nos dieron traslado de
esta accion de inconstitucionalidad, nosotros le recomendamos al Alcalde de ese entonces que girara las
instrucciones a recursos humanos para que no se aplicara ese porcentaje del 4%. Usted tiene toda la
razdén, o sea, no se podia aplicar, verdad. En un escenario ideal, sin ese tipo de accion de
inconstitucionalidad, los funcionarios debieron haber seguido generando ese 4% forma normal verdad.

El Presidente Municipal: Si, don Eduardo, adelante, por favor.

El regidor Eduardo Chacon: Y para finalizar, don Carlos, yo s¢ que no puede decir nombres, espero que
le quede claro a la comunidad si ese recurso fue impuesto por alguien que trabajé en la Municipalidad
de Escazi.

El Presidente Municipal: Adelante, don Carlos, por favor.
El funcionario Municipal: No, sefior. Es una persona totalmente ajena a la institucion.
El Presidente Municipal: Dofia Marcela, adelante por favor.

La regidora Marcela Quesada: Si, muchas gracias. No, yo escuchando y recopilando un poco de la
intervencion de mis compafieros, a mi si me queda claro que el escenario, el mejor escenario para la
Administracion municipal y no causar una lesion a la hacienda publica es hacer los célculos y los pagos
desde la via administrativa, o sea exponernos a que se judicialice un cobro de insumos de dineros que
realmente le competen a los trabajadores es un disparo en el pie porque vienen costas procesales, vienen
perjuicios, viene cualquier cantidad de argumentos que un juez pueda tenerlo en consideracion dafio
psicologico pueden meter inclusive etcétera entonces yo creo que de buena fe la instancia mia siempre
sera para don Orlando un arreglo de tipo extrajudicial aparte que ya estan parados por la ley si no es un
disparo a los zapatos de la hacienda publica

El Presidente Municipal: Le damos la palabra a la compafiera para que pueda continuar entonces con la
exposicion del articulo primero en relacion con el cumplimiento de la AC-482-2025. Igual después
podremos referirnos obviamente mas ampliamente a todos los temas que nos traen el dia de hoy aca.
Adelante, por favor.

La funcionaria Elizabeth Quesada: Buenas noches, mi nombre es Elizabeth Quezada Romero y soy la
contadora de la Municipalidad de Escaza. Como parte de lo que solicita la Alcaldia, bueno, buenas
noches a todo el cuerpo presente, a los que nos siguen por redes sociales, a los compaifieros que también
nos acompafian. Me corresponde a mi presentarles un poco el avance técnico de lo que ha representado
el calculo de este proceso de anualidades. Sin embargo, antes de empezar, si me gustaria expresar un
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poco como una contraparte de todas las personas que en algin momento se han venido a presentar aca
al Concejo, sin tal ver escuchar la parte del area que eventualmente, digamos, esta siendo la que asumio
esta parte del proceso. Si me parece, digamos, importante que sepan que esta servidora junto con el
cuerpo de companeros que estd laborando actualmente en el proceso de calculo, somos personas que
actualmente estamos en salario compuesto, somos personas que estamos por debajo de muchos de los
compaferos, en mi caso que soy jefatura, por debajo de muchas de las jefaturas que tienen su salario
global e inclusive por debajo o en una misma escala que muchos de los profesionales que son asistentes
de jefaturas. Tengo compaieros que tienen su salario congelado porque sobrepasaban la escala de salario
global e incluso un compaiero a quien se le tuvo que haber disminuido su salario, ademas de tenerlo
congelado se lo disminuyeron porque cuando la convencidn colectiva vence se le tiene que disminuir la
dedicacion exclusiva, tal y como le paso a otros compaiieros. Porque siento que es importante que se los
mencione, porque a veces dentro del ambiente organizacional se dicen cosas como si a nosotros no nos
importara avanzar en este proceso y muy personalmente, junto con el mismo don Olman y mi mismo
compaifiero que esta colaborando con el trabajo, don Carlos, somos personas completamente interesadas
en que este proceso se dé y se calcule y esté ya. Es mas, me hubiese encantado pagar el viernes este
reajuste que nos cancelaron el salario de la primera quincena del mes de febrero, pero mi experiencia en
8 afios de elaboracidn de planillas a nivel institucional me da la responsabilidad de expresarles que es
completamente imposible conseguir un calculo en una semana. En promedio una persona se lleva una
hora, una persona nada mas. También me parece muy importante que tengan presente que nosotros
tenemos que hacer este calculo sumamente detallado porque nosotros somos sujetos de auditoria interna,
sujetos de auditoria externa, sujetos de auditoria de Contraloria y en mi caso hasta de solicitudes de
requerimientos de la Direccion General de Contabilidad Nacional que es el ente que nos rige a nosotros
por ser del subproceso de contabilidad. Y ;por qué esto esta sujeto a ese tipo de fiscalizaciones? Porque
el pago siempre me va a generar un registro contable y creo que puedo asegurarles que en mi subproceso
de contabilidad es el area que més ha sido auditada desde el 2018 a la fecha. ;Por qué? Porque durante
muchos afios no nos auditaron.

Y me ha correspondido a mi realizar innumerables mejoras en el sistema cuando tuve el proceso de
planillas a mi cargo para que el proceso de planillas se diera de la mejor forma y todavia a la fecha se
siguen aplicando mejoras. Un compafiero mencion6 dos personas que aseguraban que este calculo con
el sistema se podia hacer en una semana o en menos. La persona que le asegurd que eso se podia tiene
mas de trece afnos de haber salido de la Municipalidad. En trece afios ustedes se podran imaginar en
cuanto ha cambiado el sistema informatico, ha cambiado el lenguaje de programacion del sistema
informatico como trabaja. La planilla como tal, la forma en la que se estructuran los salarios, ha sido
severamente modificada, entonces no es tan sencillo. Como que yo de pronto le diga al sistema,
calculeme esto de la forma mas sencilla y rapida y agil, porque realmente no lo es. Solamente el que ha
tenido a su cargo un proceso de planilla sabe la complejidad de tomar un salario y calcularle
minuciosamente lo que le corresponde a un funcionario, garantizandole desde esta servidora al Gerente
Hacendario, al sefior Alcalde y a ustedes mismos porque son los que firman al final cuando se da alguna
diferencia en salarios, la modificacién presupuestaria correspondiente. Entonces, todos los datos que
nosotros manejamos, todos los datos que nosotros elaboramos son 100% auditables de facil comprension
porque a nivel contable la informacidn tiene que ser reconocida y comprensible para cualquier publico.
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Entonces, nosotros debemos conservar ese cuidado. Siento que es importante mencionarlo porque cada
vez que expresan que a la Administracion no le importa, me estan diciendo a mi, a Elizabeth Quezada
Romero, que no le interesa recibir ese retroactivo también, bueno, que estd mal mencionado retroactivo
porque la ley prohibe utilizar esa expresion. Son diferencias dejadas de pagar por diferencias en
anualidades. Entonces, habiendo expresado esta parte, por lo menos, que queria hacer de su
conocimiento porque al fin y al cabo yo soy funcionaria municipal, también soy empleada, también soy
una persona que esta siendo afectada, también quiero recibir esa diferencia, pero eso no me hace que
omita por encima del interés personal, el interés publico, de que las cosas se hagan correctamente y
auditables, que es de lo que yo trato mas de garantizar a la Administracion, porque para eso me paga la
Municipalidad. Ahora si, voy a entrar en la parte, digamos, espero, no tan compleja, hoy no son 120
filminas, pero espero por lo menos a los compafieros que estan presentes, si existen companeros que
estan viendo la sesion en este momento, que por lo menos tengan una conciencia de lo que el trabajo de
calcular este ajuste de anualidades y reajuste sobre el sueldo de anualidades conlleva.

MUNICIPALIDAD
DEESCAZU

Ajuste de anualidades y

reqjuste de sobresueldo de
anualidades
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Presentacion de personal del Equipo técnico de
determinacion de diferencias por anualidad.

Resena funcionamiento del sistema alo largo de
los anos

Solicitud de requerimientos al sistema informdatico

Realizacion de pruebas y validaciones

Lo automatico se concilia con lo manual, no se
valida “automatico con automatico”

La funcionaria Elizabeth Quesada: Primero que nada, quiero comentarles que actualmente el equipo
técnico de determinacion de diferencias por anualidad estd compuesto basicamente por tres personas.
Esta servidora que ha dado soporte en una de las partes, porque ademas tengo que seguir atendiendo las
labores ordinarias que son importantes de la contabilidad, como la presentacion de estados financieros.
También quiero comentarles que yo fui la encargada de realizar y de elaborar todas las instrucciones y
requerimientos del sistema informatico para que fuera posible, hasta donde nosotros creiamos que se
calculara este reajuste de forma automatica. Después de que se hace la solicitud, porque la
Administracion empez6 a trabajar en esto desde mediados del afo pasado, por lo menos en lo que me
encuentro involucrada, se hace la solicitud de la empresa encargada del sistema, pero evidentemente no
hay ninguna empresa que solamente se dedique a trabajar por nosotros porque también atienden a otros
clientes. Entonces uno solicita los requerimientos, los analiza, elaboran una oferta para determinar el
costo de ese desarrollo y eventualmente se hace una implementacion para ir determinando si el sistema
funciona con la informacion que al dia de hoy est4 en el histérico. Nosotros empezamos a realizar las
pruebas especificamente en el mes de enero después de que se implemento en el mes de diciembre esta
actualizacion y aunque el sistema me desarrollara este calculo, como es la primera vez en la historia de
la Municipalidad que se tiene que realizar un calculo de este tipo, nosotros tenemos que hacer muy
responsablemente una conciliacion de lo automatico de forma manual, ;por qué? porque este proceso
nunca se ha corrido, no se sabe como va a funcionar, no sabiamos con qué situaciones nos ibamos a
encontrar, cuando se hiciera la primera prueba.
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< e s . « Ausencia remunerada completa
Definiciones: |
salario reqular
« Movimiento de personal « Ausencia remunerada parcial
» Salario base o salario salario regular
regular « Ausencia remunerada completa
« Anuadlidad 4% (convencion anualidad
colectival) « Ausencia remunerada parcial
o AﬂUCI“CICId ]94% Onuo“dad
profesionales y 2.547% no « Ausencia remunerada completa
profesionales sobresueldo anualidad
» Sobresueldo anualidad « Ausencia remunerada parcial
sobresueldo agpualidad
MUNICIPALIDAD
(32c48 DEESCAZU

La funcionaria Elizabeth Quesada: Como parte de lo importante que creo necesario que conozcan, estan
los elementos que juegan como parte del proceso de calculo de planilla. ;Qué involucra el calculo de la
planilla? Que cada funcionario municipal posee un movimiento de personal que le gira la instruccion al
sistema de qué es lo que se le debe pagar, como se le debe pagar y por qué, y el como. Después esta el
elemento del salario base o salario irregular, que en este caso son sindnimos, que es el salario que se le
determina al funcionario a través de un movimiento de personal previo. Tenemos la anualidad del 4%
que determinaba la sexta convencion colectiva, posteriormente la anualidad del 1.94 para profesionales
y 2.54 para no profesionales y luego tenemos este elemento importante que es el sobresueldo de
anualidad que es el que en realidad va a traer de una forma mas historica el calculo mas grande de
diferencias. Con base en esto que se ve en el lado de mi izquierda estan los otros rubros de salarios que
si el funcionario en su trayectoria municipal se ha visto afectado, también son rubros que se tienen que
recalcular como la ausencia remunerada completa de salario regular, ;qué es la ausencia remunerada
completa? los primeros tres dias que el funcionario recibe al 100%, pero que no se pagan como salarios
sino como una ausencia remunerada. Luego tenemos la ausencia remunerada parcial de la anualidad,
perddn, completa de la anualidad, la ausencia remunerada parcial del sobresueldo de anualidad, la
remuneracion parcial del salario irregular. Todos los componentes del salario tienen dos
subcomponentes y la persona esta incapacitada. Y todo esto se tiene que recalcular dependiendo de la
situacion del funcionario.
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- ¢ Qué datos vamos a analizar?

| a base inicial sera: e Totalderegistros: 50.570 salarios por
recalcular.

e Componentes de cada Salario: Salario
regular — Sobresueldo anualidad —
Anualidad al 1.94% - 254%,

e Ausencias remuneradas completas:
Salario regular, sobresueldo anualidad v

e Listado de movimientos de personal
sobresueldo de anualidad (335
funcionarios) del 2020

e Planilla primera quincena junio 2021(345
funcionarios)

e Planillas contempladas del 01/01/2020 anualidad all94% -2547%
al 31/01/2026 (146 planillas quincenales)  Ausenciasremuneradas parciales:
e 345 empleados * 146 planillas = 50.370 Salario regular, sobresueldo anualidad v

anualidad al 1.94% - 254%

1 MUNICIPALIDAD
2.:48 DEESCAZU

La funcionaria Elizabeth Quesada: ;Qué fue lo que nosotros analizamos? porque ya nosotros hicimos
una descarga de toda la informacion contenida en el sistema informatico para poder realizar este calculo
de anualidades. Lo primero que tuvimos que analizar para saber desde qué punto empezar, fue el listado
de movimientos de personal donde se congelaron las anualidades, que fue lo que Carlos menciono, que
por el acto de inconstitucionalidad o el recurso de inconstitucionalidad que interpusieron en el 2019, se
realizan 335 movimientos a funcionarios para congelar la anualidad que en ese momento tenian cumplida
y este es un trabajo que se hizo funcionario por funcionario. El segundo punto de partida o la segunda
base para el andlisis es la ultima quincena en la que tuvimos vigente la convencion colectiva o que
hubiéramos tenido vigente la convencion colectiva, que es la primera quincena de junio del 2021. Esa
quincena, esa primera quincena, perdon, tenia 345 funcionarios activos. Y a la fecha se deben de analizar
todas las planillas contempladas del primero de diciembre del 2020 al 31 de enero del dos mil veintiséis.
(Por qué 31 de enero del 2026? porque hasta el viernes se habia apagado la primer quincena de febrero
y pues cada vez que se apaga una planilla tenemos que reactualizar la informacion. Eso es para un total
de calculos muy rapidos, 146 planillas quincenales, para trescientos cuarenta y cinco empleados son
cincuenta mil trescientos setenta registros individuales por revisar. A este total de registros por
recalcular, se le tienen que recalcular los componentes de los sobresueldos, perdon, de las ausencias
remuneradas por salario regular, sobresueldo de anualidad y la ausencia remunerada de la anualidad del
1.94 y el 2.54, a cada uno de estos cincuenta mil trescientos setenta registros.
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- Verificaciones

e Fecha de cumplimiento anualidad de cada funcionario

e Periodos de incapacidad para sobresueldos de anualidad nuevos

e Retroactivos por reasignacion de puestos que se calcularon
manuales.

e Reconocimiento de anualdades de otras entidades entre
O1/01/2020 y 18/06/2021.

e Cambios en los nombramientos de los funcionarios.

e Fecha de reconocimiento de ‘congelamiento” de salarios para
funcionarios.

e Fechas en que los funcionarios fueron trasladados a salario global y
fecha del reconocimiento efectivo.

1 MUNICIPALIDAD
;i DEESCAZU

La funcionaria Elizabeth Quesada: Para poder determinar el cdlculo, después de tener toda esta
informacion descargada, tenemos que confirmar esta informaciéon que nos la proporciona el
macroproceso de recursos humanos, la fecha de cumplimiento de la anualidad de cada funcionario,
porque esto determina cuantas anualidades hay que pagarle a los funcionarios. Que también es
importante porque habra funcionarios a los que se les debe la diferencia de 2 anualidades y hay
empleados que se quedan con la diferencia de una tUnica anualidad que son todos aquellos que
cumplieron su anualidad del 19 de junio en adelante. Se debe de tomar en consideracion los periodos de
incapacidad para recalculo de los sobresueldos de anualidad nuevos, porque en ese momento el sistema
tomaba el salario que venia fijo del 2021, ahora hay que recalcularlo para volver a calcular este
sobresueldo de anualidad congelandolo con el nuevo periodo. Luego tenemos que verificar retroactivos
por resignacion de puestos que se calcularon de forma manual, el reconocimiento de anualidades de
funcionarios que venian de otras instituciones y que ingresaron entre el primero de enero del 2020 y el
18 de junio del 2021. Cambios en los nombramientos de los funcionarios, fecha de reconocimiento de
congelamiento de salarios para los funcionarios, que estos son los empleados que cuando entr6 el salario
global ellos estaban por encima, entonces se congelaron y todos han ido cumpliendo ese periodo de
congelamiento de salario en momentos diferentes de la institucion y ademas la fecha en la que los
funcionarios fueron trasladados de salario global y fecha del reconocimiento efectivo porque cuando se
les empieza a pagar el global posiblemente no habia presupuesto, se les seguia pagando su salario tal
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como le correspondia y cuando se tiene el contenido presupuestario se le empieza a pagar, pero se le
debe hacer un célculo porque se le debe un retroactivo, ese retroactivo se pagaba manualmente. Hay
funcionarios que son de salario compuesto, han hecho una suplencia, por hacer la suplencia pasan a
salario global, terminan la suplencia, se devuelven de nuevo a su salario compuesto.

¢Por qué se estd haciendo manual?

e Registro de cdlculos retroactivos de anualidades de |los primeros 6 meses
en el 2020, se realizé manualmente.

e Reqgistro de retroactivos por reasignacion de puestos se calculd
manualmente.

o Nombramientos de funcionarios nuevos o por traslado de puestos no se
realizaron al inicio de cada quincena, si quedaban dias pendientes por
pagar, se calculaban manualmente.

e Funcionarios que han redlizado suplencias o han sufrido cambios
temporales de plaza, después de la entada en vigencia del salario global.

| MUNICIPALIDAD
oA} DEESCAZU

La funcionaria Elizabeth Quesada: Ahora, lo que posiblemente se estdn preguntando, ;si habian
solicitado un desarrollo en el sistema, por qué estan haciendo este calculo manual? Ya por lo que les
conté¢ en la diapositiva anterior, mas esto que esta actualmente. En el 2020, cuando se congelan los
sobresueldos por anualidad, como la ley decia que se podia pagar la anualidad de acuerdo con la ley
9635 posterior a la aplicacion de la evaluacion del desempetio, entonces hubo personas que si cumplian
su anualidad en enero o febrero, todavia no habia evaluacion del desempetio, pasé enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio y creo que julio, que fueron como seis meses y como este calculo era un calculo nuevo
y era diferente, a 232 empleados se les hizo un registro manual para calcularles ese retroactivo por esos
meses.

Hubo gente por 6 meses, hubo gente por 5 meses, hubo gente por 4, por 3, por un y por un mes. Después
de esa fecha pues a la gente se le vino pagando su anualidad con un movimiento de personal automatico.
Luego tenemos los registros por resignacion de puestos porque sus dias pendientes, porque a nadie se le
resigna y cae en una fecha primero o dieciséis del mes, sino que de pronto queda a mitad de la quincena,
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entonces esos dias se le calculan de forma acumulada porque quedan pendientes. Luego los
nombramientos de funcionarios nuevos o por traslados de puestos que no se realizaron al inicio de cada
quincena. Si una persona ingresa a trabajar, por ejemplo, al 20 del mes y ya cerr6 la planilla, a esa
persona no se le pagan esos dias de salario porque ya la planilla esta calculada en la primer quincena se
le deben calcular los dias de esa segunda quincena que quedé pendiente mas la primera del siguiente
mes. Eso se calcula manualmente también. Y también tenemos los funcionarios que han hecho
suplencias y como se los mencioné, después se devuelven al salario compuesto y pues como los dias
quedan a mitad o a intermedio del mes, pues hay que hacerle el calculo de esos dias pendientes.

Devengadas (pep.deveng) Lox] =
Salario regular
Sobresueldo anualidad
Anualidad 1.94% y 2.54%
Ausencida remunerada completa

Devengados
>
v No se encontraron registros.
salario regular
=
|
-

sun -

SR 5. Ausenciaremunerada parcial salario
regular

6. Ausenciaremunerada completa

anualidad

Ausencida remunerada parcial

anuadlidad

8. Ausenciaremunerada completa
sobresueldo anualidad

9. Ausenciaremunerada parcial
sobresueldo anualidad

La consulta realizada genero 54243 registros.
Desea continuar con la consulta?]

488.187 7
registros ’

s (vo

| MUNICIPALIDAD
(¢4 DEESCAZU
RS

| Modo: Edicién  No se encontraron registos MNumero de identificacidn del empleado

//—v

La funcionaria Elizabeth Quesada: Esta es la consulta que hice en el sistema de todos los registros que
se deben de recalcular. Estos son todas las planillas y este es el dato ya real. En principio les di un dato
calculado por encima, este es el dato completamente real. Las planillas del primero de enero del 2020 al
31 de enero del 2026 dice que hay cincuenta y cuatro mil doscientos cuarenta y tres salarios brutos por
calcular. A esos cincuenta y cuatro mil doscientos cuarenta y tres les debe recalcular y revisar su salario
regular, su sobresueldo de anualidad, sus anualidades al 1.94 y al 2.54, porque ademas las personas que
cumplieron anualidad al 4% antes del 18 de junio, después hay que excluirles el 1.94 y el 2.54 que ese
les habia reconocido en ese afio y volverles a reconocer a partir de uno al afio siguiente, ya no acumuladas
las 2 anualidades con la ley nueva. Las ausencias remuneradas completas por salario regular, ausencia
remunerada parcial por el salario regular, la ausencia remunerada completa por anualidad y ;por qué la
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ausencia remunerada completa por anualidad? porque esa ausencia remunerada se ha calculado sobre
una anualidad congelada que se mantiene desde enero del 2021. Entonces, al yo modificar esa anualidad
hoy, tengo que recalcular también todas las incapacidades que un funcionario se le pagd durante sus
periodos de ausencia remuneradas. La ausencia remunerada completa del sobresueldo de anualidad y la
ausencia remunerada parcial del sobresueldo de anualidad. Estos 54243 registros por nueve elementos
de salarios suman cuatrocientos ochenta y ocho mil lineas de revision.

Ajustes y cdlculos adicionales

o Extras

o Recalcular renta: 10%, 15%, 20% vy 25%

« Ajustes derivados cargas sociales (CCSS) = solicitar planilla
adicional

« Diferencias aguinaldo

« Salario escolar (salario compuesto)

<] MUNICIPALIDAD
«i DEESCAZU

La funcionaria Elizabeth Quesada: Ademas de esto, se debe hacer un célculo de la jornada extraordinaria
que los funcionarios trabajaron y no se calcula sobre el total de la hora extraordinaria. Si mi hora
extraordinaria vale quince mil colones, esos quince mil colones, una porcion es salario base, otra porcion
es dedicacion, otra porcidn es sobre sueldo de anualidad, otra porcidn es anualidad, otra porcion es riesgo
y peligrosidad. Entonces, hay que extraer de los quince mil colones el componente o el monto pequeiio
que corresponde por anualidad porque no es toda la extra la que hay que recalcular. Se debe recalcular
las rentas, que se debe de hacer con base a lo que se les debi6é de haber cobrado en el momento que
correspondia, ya sea con el 10, el 15, el 20 o el 25%. Ademas, hay que hacer el ajuste derivado de cargas
sociales a la Caja. Ese calculo lo hace la Caja. Realmente nosotros lo que hacemos es montar una planilla,
con un oficio, con una resolucion, se le traslada la Caja y la Caja unos meses o afios después nos manda
a decir cuanto tenemos que pagar de Caja, las diferencias de aguinaldo y las diferencias de salario escolar
para los que tienen salario compuesto. A grandes rasgos, ese es el proceso de céalculo para poder
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determinarle a todos los empleados que estamos esperando estas diferencias y poderlas pagar en algin
momento cuando el calculo esté finalizado. Esta es la explicacion, traigo un Excel donde se ven todos
los datos de toda la planilla, que se los puedo abrir para presentarselos o con la presentacion, no sé si se
dan satisfechos. Muchas gracias.

El Presidente Municipal: Gracias, gracias por la presentacion. Vamos a dar la palabra a los compaiieros.
Por el orden, segtn lo previsto, don Ricardo, dofia Marcela y después dofa Silvia Castro. Don Ricardo,
adelante, por favor.

El regidor Ricardo Lopez: Bueno, voy a decir un dicho popular, que facil es decir que el toro estd manso
si uno no esta subido en ¢él, verdad. Asi en palabras muy sencillas para que sea claro el mensaje. Todo
este proceso de célculo que yo sabia que era complicado, Elizabeth, don Olman, don Tana, pero no sabia
qué tanto, verdad. jQué importante este espacio, verdad!! Yo le hablaba al sefior Alcalde también de la
importancia de lo hecho en d&mbitos privados, pero lo tengo que hacer hoy en pleno seno del Concejo, la
importancia de comunicar y comunicar a tiempo y comunicar bien, verdad. Todo este proceso que no es
nada, nada sencillo, yo creo que hubiese resuelto mucho si lo hubiésemos conocido hace un tiempo, pero
no importa. Nunca es tarde cuando la dicha es buena, ya esté claro eso. Y si fue una exposicion bastante
detallada, yo espero que todos hayan puesto atencion para que no vengan manana o el otro martes, a
decir, no entendi ;por qué esto?, ;por qué lo otro? Muchas veces es por eso, porque no se pone atencion
y después vienen a ser grandes defensores de la lucha laboral y es porque no ponen atencion. A mi me
quedo6 muy claro y de verdad me solidarizo con ustedes, con el departamento, porque si yo he escuchado
que de alguna manera se ha hecho ver, no sé a qué nivel, de que hay cierta lentitud o una desidia por
parte del proceso contable para estos célculos, verdad.

Me queda claro y yo basicamente quiero dar 2 mensajes antes de continuar con los siguientes puntos.
Uno es pedirle a los funcionarios que nos estan viendo y a los que estan aca, un poquito de paciencia.
Yo sé que cuando hay necesidad de dinero, uno quiere que le paguen ya, verdad. Pedirle a ellos, ahora
decia dofia Elizabeth, un poquito de conciencia. Yo diria un poquito de solidaridad entre compafieros
verdad. No pueden olvidar que todos son compafieros, todos comparten la necesidad econémica como
todos tenemos necesidad econdmica para subsistir, pero yo en lugar de conciencia pediria un poquito,
no soy yo el mas indicado, no soy funcionario municipal, pero si los invitaria un poquito mas de
solidaridad entre compafieros, eso se lo digo a los funcionarios en general y a ustedes como area
contable. Ya se estan esforzando un monton, no me queda la duda. Ponerle mas para ojala tener esos
datos lo antes posible, para que los funcionarios tengan esa tranquilidad de poder recibir ese pago lo
antes posible. Usted decia ahora, dofia Elizabeth, yo creo que todo hay que hablarlo en numeros para
que la gente entienda un poquito qué significa cada calculo. Usted se me adelant6 a la pregunta que le
iba a hacer. ;cuanto tardaban por funcionario en promedio? Usted dijo que tardan una hora. La pregunta
es mas o menos, puede que un poquito mas, tal vez un poquito menos otros, pero también usted dio otro
dato muy importante, el funcionamiento del departamento tiene que continuar con las labores ordinarias,
que no son sencillas, verdad. La pregunta es, cuantas horas estan dedicando esas tres personas, que usted
menciond que son equipo de 3 personas, /cudntas horas estan dedicando para ese calculo por dia?, ;si
estan quedandose fuera de la jornada laboral? ;si ha sido necesario venir inclusive hasta sabados? tal
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vez que usted nos explique un poquito sobre eso, bueno, ahi le hice la consulta, pero aprovecho la otra
para a raiz de esa pregunta ;cuantos calculos tienen a hoy?

La funcionaria Elizabeth Quesada: En principio, basicamente solamente lo estabamos trabajando,
digamos, en tiempo extraordinario. En realidad, la persona que estda dando su mayor esfuerzo, su
quemada de pestafias y su, digamos y su nivel de estrés es el compafiero Juan Manuel, que no es la
primera vez que da su apoyo en el calculo de salarios, porque entre su conocimiento, la experiencia y en
el tipo de equipo que hemos ido en los ultimos 20 afios, porque tenemos 20 afios de compaiieros, pues
lo que lo quisimos fue repartirnos, entonces yo me recargué con mis funciones, las usuales, me recargué
con las que le corresponden a €l, entonces yo estoy laborando, digamos, jornada extraordinaria en lo que
se le corresponde al departamento y ¢l esta dedicado practicamente a hacer este calculo. Se ha quedado
a trabajar varios dias a la semana y ha venido a trabajar varios sdbados, casi que tiempo completo. Un
sabado, por ejemplo, porque implica mucho sacrificio, porque por supuesto todos tenemos familia, pero
ayuda mucho porque la gente no llega a hacer consultas, la gente no llega a la oficina, la gente no llama,
la gente no escribe porque también hay que estar atendiendo a los compafieros que llegan a hacer
consultas que no precisamente tal vez tengan que ver con esto pero que al final quitan tiempo, restan
tiempo, desconcentran un poco, pero ahorita €l esta dedicado casi que jornada de, pueden ser 10 o 12
horas mas o menos, porque son sus 8 horas laborales mas lo que se queda después de las 4.

Y, pues, obviamente yo asumo la parte que tiene el asignado en sus funciones para que el departamento
no se vea afectado. Tenemos otra compafiera que antes, digamos, estaba bajo mi cargo, que es la
encargada de planillas, que ahora est4 bajo el cargo de don Isidro, entonces yo le pedi autorizacion para
contar con el tiempo de ella. Sin embargo, es un poco mas complicado porque ella calcula la planilla.
Entonces, el salario de los funcionarios, pues, no se puede ver atrasado por avanzar precisamente en €so,
es que son, digamos, los 2 elementos, no se puede descobijar un santo para cobijar otro, entonces si nos
estamos repartiendo con respecto a la manera de manejar la informacion, también es un poco complejo
repartir quién hace qué, porque en realidad solo la persona que esta haciendo los céalculos sabe qué
informacion exactamente le sirve para analizarla, para corregirla, para sustituirla, para intercambiarla,
entonces eso hace que se limite un poquito o se centre un poquito casi que en dos personas que somos
Juan Manuel y yo.

El Presidente Municipal: Don Olman, es sobre este tema. Adelante, don Olman, por favor, con relacion
a lo que se estd conversando.

El funcionario Olman Gonzalez: Si, muchas gracias, Mario, sefior Presidente, muy buenas noches a
todos los miembros del Concejo Municipal, don Orlando Umana, Alcalde Municipal, compaiieros,
vecinos y a todos los que nos ven a través de la transmision.

Don Ricardo, nada mas para poner, ejemplificar un poquito mas los hechos, lo que usted mencionaba
sobre el tiempo extraordinario que se estd llevando y sobre el aumento en la carga que esto ha estado
generado en el subproceso de contabilidad. El viernes, a raiz de todas las carreras que los compaferos
estan haciendo con este tema del calculo de las anualidades, tuvimos un, voy a decirlo aqui abiertamente,
no me lo toma mal Elizabeth, pero tuvimos una llamada de atencion fuerte por parte de Contabilidad
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Nacional donde nos ibamos a poner en incumplimiento con las notas a los Estados financieros. ;Por
qué? porque ellos estan enfocados en este tema de las anualidades. Entonces, se tuvo que dejar de trabajar
en este tema de las anualidades para poder cumplir con lo que estaba solicitando Contabilidad Nacional.
Entonces, yo quiero que ustedes vean la magnitud que se esta haciendo el trabajo, el esfuerzo que se esta
haciendo, asi que voy a aprovechar un espacio nada mas, no apruebo que una persona venga a la
Comision de Asuntos Juridicos y a decir que otras personas le dijeron que este calculo era de una semana,
€s una persona que no conoce absolutamente la composicion de un salario como bien lo acaba de
explicar, es una persona que tal vez en su momento el sistema que manejaba no es el mismo que se
maneja hoy en dia. Ya quisiera yo que todas las areas técnicas me dieran mi informacion en una semana.
Yo tengo 3 afios de pedir un dato y hasta la fecha no me lo he dado, pero curiosamente el sistema falla
para ese dato. Y ahora para este otro el sistema deberia funcionar, es muy irénico verdad, pero, bueno la
situacion es que se esta trabajando, se estd proponiendo contal de darle a los compafieros municipales
unas fechas. No sé si don Orlando me lo permite decirlo de una vez, vamos al 31 de mayo se pretende
hacer el ajuste del sobresueldo de anualidad. ;Qué significa? Lo que se me tuvo que haber incrementado
el producto del afio 2020, 2021, se va a hacer al 31 de mayo. La diferencia deja de cancelar, vamos a
proponerlas como una fecha al 15 de noviembre, porque eso implica no sélo los calculos que se estan
haciendo a nivel de persona, sino también la busqueda de recursos.

Algo que yo dije en la Comision de Hacienda cuando presentamos la liquidacion presupuestaria, y aqui
estan los compafieros miembros de la comision que me pueden desmentir si estoy diciendo algo que no
es correcto, el hecho que hayamos presentado una liquidacion con un superavit de nueve mil millones
de colones no significa que ese dinero lo pueda agarrar para pagar las anualidades. Esto es
completamente falso. Un superavit no puede ser utilizado para pagar gasto corriente. El hecho de que la
Municipalidad tenga miles de millones de colones en inversiones, yo no puedo decirle a Christian que
le voy a quitar mil millones de un proyecto para pagar este tema de anualidades estaria en contra de lo
que establecen las normas técnicas sobre el presupuesto publico, la ley general de la Contraloria General
de la Republica y por lo tanto nos veriamos en una seria afectacion incluso hasta la apertura de un
procedimiento administrativo. Es claro y es ejemplo lo que estd pasando en este momento en
Municipalidades como Alajuelita, nuestro canton vecino esta siendo en ese momento investigado por la
Contraloria General de la Republica por el pago de esas anualidades. Otros cantones a los cuales se les
rechazd y la misma Contraloria nos lo manifesto, lo que es la Municipalidad de Santa Cruz, de Liberia
y otros entes publicos también, ;por qué? por hacer un pago o un reconocimiento de algo que no se
establece y por utilizar también lo que es ingresos de capital para pagar el tema de gasto corriente como
es bien las remuneraciones, verdad.

Aqui tengo un dato que me ha dado don Isidro, el TEC (Tecnologico de Costa Rica) y la UNA
(Universidad Nacional) estan siendo en este momento objeto de investigaciones por parte de la
Contraloria General de la Republica por ese pago. Quiero nada mas dejar en claro este punto, estamos
haciendo el mayor esfuerzo, esta es una primera fase, lo dijimos ahora en la mesa de reunion en la
mafiana, una segunda fase serd la revision nuevamente de estos calculos, pero ya integrando directamente
al area de recursos humanos, para que también cortejemos y haya un proceso de conciliacion entre todos
los movimientos de personal que Elizabeth acaba de decir. Y otra fase que es la busqueda de recursos
presupuestarios porque en este momento es un tema muy sensible. No tenemos mucho recurso de donde



O o0 NOYUL DS WN P

A D WWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRPRRRERRERRRRR
PO WWLWOWNOODU BN WNROOVLONAOTUTDNWNRPROOLOMNOOTUL DN WNIERO

Concejo Municipal de Escazu 30
Acta 138 Sesion Extraordinaria 45
16 de febrero del 2026

agarrar. Igual hasta el momento, una vez nos hayan terminado los datos, tampoco tenemos certeza del
monto total que hay que hacer reconocimiento de esas anualidades dejadas de cancelar durante esos
afios. Esa seria nada mas la aportacion que queria hacer. Muchas gracias.

El Presidente Municipal: Si, don Ricardo, con el cierre del punto. Adelante, por favor.

El regidor Ricardo Lopez: Muchas gracias don Olman por esos datos importantes también, que ahi tiene,
va a llegar el momento una cuota importante en esta decision a nivel financiera en este Concejo
Municipal, porque si una vez determinados los montos ;de donde se van a sacar? ;A donde se va a
recortar? ;Qué se puede recortar? Bueno, esa tarea yo sé que va a ser muy interesante para nosotros,
pero es todo un reto también. Perdon, Elizabeth, no le entendi si ya tenian una cantidad ya de calculos,
perdon. Y la otra, aprovecho en relacion a la anterior pregunta igual, indistintamente la cantidad de
calculos que ya tienen, porque lo hablaba con un funcionario que me dijo: “Mira, yo me sentiria” un
funcionario, verdad, no todos los funcionarios por aquello. Un funcionario me dijo: “mira, yo me sentiria
satisfecho de momento al menos que me llegue una notificaciéon con mi calculo. Yo podria esperar
sabiendo el monto de lo que se me va a pagar”. La pregunta es: “la “X” cantidad de célculos que tenga
si habra posibilidad de notificarlos? y la otra es ;si conforme puedan ir saliendo esos calculos se puedan
ir notificando a los funcionarios para que esa lista de espera cada dia sea mas pequefia?

La funcionaria Elizabeth Quesada: Con respecto a la cantidad de empleados que hoy tenemos, y voy a
decirlo asi con todo el sentimiento mas profundo de mi corazon, porque fue frustrante para nosotros,
porque son tantas lineas la que hubo que descargar del sistema. No es tampoco tan facil, digamos,
excluirlo. Y, digamos, quiero dar la explicacién completa porque se van a asustar cuando le digan la
cantidad de funcionarios. Cuando descargamos toda la base de datos de la consulta que yo les mostré,
que eran cuarenta y resto de mil de personas, porque es una linea de funcionarios por planilla,
obviamente no se descarga sobre el salario bruto de cada funcionario, se descargan todos los
componentes del salario de una persona, salario base, cada ausencia remunerada que les expliqué, el
detalle de anualidad, de deducciones porque todas se presentan de forma individual y los otros ingresos
que reciben los funcionarios que a este caso no venian. Entonces, darle formato a cuatrocientos ochenta
y ocho mil registros si se llevdo muchas horas. Entonces una vez que se finaliz6 ya pues el calculo que
toma una hora por persona nos ha permitido tener el calculo de 15 personas. Imaginense la cantidad de
informacion que tuvimos que analizar y que se tuvo que dar formato y que se tuvo que tabular porque
es muchisima, porque ademas hay que verificar fechas especificas para cada empleado, que ya digamos,
hoy logramos avanzar con 15 personas, pero hasta hace, puede ser, 15 dias tal vez, una cosa asi, fue que
logramos terminar de tabular toda la informacion y esa es una informacién que muy a conciencia se
descargd en los primeros dias de enero. Nosotros por lo general no tenemos vacaciones a fin de afio
precisamente porque siempre algo coincide con el cierre anual y parte de lo que se trabajo y se empezo
a trabajar fue exactamente esta informacioén. Que ademas lo complica porque no todas las personas en
la Municipalidad son tan diestras, digamos, usando ciertas cosas del sistema informatico. Entonces es
un poquito delicado involucrar a mas personas, ademas hay un tema de confidencialidad No todas las
personas pueden tener acceso al tema de salarios porque hay informacién que no es publica. Entonces,
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al consultar salarios hay informacion que si o si es consultable y por ende no puede ser cualquier persona
también la que la consulte. Entonces, ademas de que el nivel de especializacion en el conocimiento del
sistema debe de ser bastante alto, ademds hay un tema de confidencialidad. Para los otros dos puntos
que tiene que ver con el tema de que se le va a notificar a la persona, me parece que a cada funcionario
si se le va a notificar su monto retroactivo, se sugiere de hecho que se incluya un detalle de lo que se les
calcul6 para que ellos tengan posibilidad de verlo y compararlo. Y ya digamos, el proceso de ir
avanzando y haciéndolo de forma paulatina con los funcionarios, pues ya si €so no esta en mis manos,
eso si le corresponde ya a otra area, determinarlo si se puede hacer de esa forma. Y de hecho me adelanto
que creo que si se hace de esa manera, muy posiblemente la gente se va a desesperar mas porque si se
hace ese calculo se ird en orden, en el orden por nimero de empleado y pues habra gente, digamos, yo
soy 607, y un compaifiero es 12, entonces me va a tocar esperar mucho rato antes de que me notifiquen.
Entonces, posiblemente hayan cosas que se avancen de forma paulatina pero la notificacion
posiblemente se va a realizar cuando esté completamente listo para todos, para que nadie se sienta
discriminado.

El Presidente Municipal: Dofia Marcela, adelante por favor.

La regidora Marcela Quesada: Si, don Mario, voy a ser breve, muchas gracias. Dofia Elizabeth, yo la
felicito por la exposicion. Bueno, don Carlos también por la anuencia y la exposicion. Si quiero ser
enfatica en algo. Yo si he visto solidaridad de parte de los compaifieros y usted mismo acaba de mencionar
que usted solidaria también esta en espera, verdad. Compaiieros que estan con un salario global y estan
en atencion y en acuerdo de apoyar a los compaieros del salario compuesto, inclusive arriesgandose,
verdad, con temores algunos. Bueno, eso por otro lado. Ahora, a lo que yo voy es lo siguiente. Si bien
es cierto, todo este informe que usted viene a hacer es sobre el acuerdo 482-2025, pero aqui hay dos
pendientes, mociones de la semana pasada donde casualmente lo que se habla es de un acuerdo el febrero
de 2025 que es el 045. Entonces, yo no sé si es que todo a esta informacion que usted viene a darnos
todo este informe acota a estas dos mociones que se han presentado, que se vieron en comision, no se
han votado, y que ese es el famoso informe que estamos solicitando nosotros, algunos regidores, como
informe. Si esto se estd tomando como esto o simplemente estd en atencidon Unica por ser sesion
extraordinaria, en atencion a un solo acuerdo, o todo va cumplido para mafiana, simplemente decir que
ya hoy se acotd la informacion. Y de verdad, de todo corazén felicitarla, porque yo s€ que no es facil
todo esto. Usted procede cuando tiene una orden. Cuando a usted le dicen, haga, usted hace en ese
momento. Como dicen coloquialmente, usted no se manda sola, verdad. Entonces, yo si la entiendo a
usted. A veces los atrasos no son de parte suya, sino de una orden que viene en acatamiento de una
jerarquia.

El funcionario Carlos Herrera: Gracias, sefior Presidente. Para contestarle esa pregunta, dofia Marcela,
vamos a ver. El 045 habla sobre lo que es el reajuste técnico. Esta sesion no era para eso, verdad, pero
simplemente le debo el informe. La Administracion ya tiene el criterio juridico que sustenta ese reajuste,
verdad, pero en su momento, con la instruccion del Alcalde, se le hard llegar oportunamente la
informacion a este Concejo Municipal, para darle cumplimiento a ese acuerdo, pero efectivamente el
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0045 es unicamente sobre el ajuste técnico y lo que venimos a exponer es sobre el 482 y yo traje a
colacion indirectamente el 150 que tiene que ver especificamente con el tema de anualidades.

El Presidente Municipal: Si, dona Marcela, adelante por favor.

La regidora Marcela Quesada: No, muchas gracias, don Carlos, y repito, muchisimas gracias.
Casualmente quiero evitar una confusion que, en una extraordinaria, se esta viendo sobre un acuerdo y
los pendientes en 2 mociones son totalmente otros aparte, inclusive de uno que se viene arrastrando
desde hace mas de un afio. Gracias

El Presidente Municipal: Gracias. Dofia Silvia, adelante, por favor.

La regidora Silvia Castro: Gracias, Don Mario. Buenas noches a todos. Bueno, primero, externarle mi
felicitacion tanto a Don Carlos como a Eli y al grupo de contabilidad. Es un esfuerzo increiblemente
grande. Gracias por la dedicacion. Yo que también fui funcionaria municipal sé lo que es eso, sé las
ganas que uno tiene de que le paguen. O sea, yo todo eso lo comprendo, pero las cosas hay que hacerlas
bien. Y a veces la gente cree que la tecnologia lo resuelve todo. Entonces, hago un programa y en una
semana ya esta resuelto. Y no, esto tiene muchos, muchas bemoles. Y es muy complicado. Usted dijo
ahora algo que a mi me llamoé poderosamente la atencion. Hablé de muchas planillas manuales, de que
para esto se hizo una planilla manual, para esto se hizo una planilla manual. Yo solamente pregunto,
esas planillas fueron después incorporadas al sistema o quedaron como planillas manuales y es lo que
ha venido el traste, digamos, con la velocidad que se esperaba de los calculos. Mi pregunta nada mas.

La funcionaria Elizabeth Quesada: Todas las planillas en realidad son automatizadas. El proceso de
planillas podria decirse que estdn en un 90% automatizados. Hay algunos elementos que, como les
mencionaba antes, cuando una persona cambia de un lugar a otro o entra un poco atravesado en la
quincena, como es algo que actualmente no se le ha pedido en el desarrollo del sistema, entonces si yo
tengo 6 componentes en mi salario que me forman mi salario bruto, muy posiblemente ese componente
cuando me hacen un cambio en una fecha atravesada me lo tienen que calcular manualmente, entonces
es una linea que se incluye de forma separada al resto en la planilla automatica. ;Por qué es que un
movimiento como este no lo puede tomar el sistema para calcularlo automaticamente? Porque el sistema
recalcula formulas existentes dentro del sistema. Entonces, si yo tomo dias X, que los calculo
manualmente, yo no le estoy diciendo al sistema, esto va de tal fecha, tal fecha, tome el salario base,
multipliquelo por esto y deme de resultado esto, sino que de una forma muy grotesca o muy abrupta, yo
le estoy diciendo, simele a esta persona, quince mil colones. Pero el sistema no tiene forma de saber qué
le dio origen a sus quince mil colones por la forma o el momento en que ese incentivo como tal se debe
de incluir. Pero realmente el proceso de planillas estd bastante automatizado. Como todo proceso, pues
todavia esta sujeto a mejoras. No se compara a un sistema de planillas de hace tres afios, trece afios, para
nada. Pero si, si digamos, pues coinciden cosas que impidieron, que honestamente no esperabamos
encontrarnos o realmente no lo recorddbamos, que nos podian provocar ese inconveniente. Y si me
gustaria, digamos, aportar, adicional, digamos, a lo que me preguntd, que nosotros tratamos de ser muy
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previsores desde el afio pasado, cuando todo esto empezo, porque sabiamos que se iba a consumir un
poco de tiempo. Entonces, en realidad, atendiendo a lo que dofia Marcela dijo antes, si tratamos de ser
muy proactivos. No digamos esperar al momento en el que especificamente existiera una orden, sino
que hemos ido tratando de irnos adelantando. Sin embargo, hay circunstancias. que impiden que todo se
diera en el resultado y en la velocidad que nosotros esperabamos, pero realmente si hemos tratado de ser
como administracion, digamos, o como al fin y al cabo en este momento como area operativa y técnica
de ser proactivos desde que sabemos que podia ser que algo ocurriera.

El Presidente Municipal: Si, dofia Silvia, sobre el punto adelante.

La regidora Silvia Quesada: Logicamente este tipo de situaciones viene a dar al traste y no se puede
adelantar lo que no se sabe que se va a usar, pero yo creo que es mas que evidente que deberiamos ser
tal vez un poquito mas proactivos en el sentido de que el sistema empiece a incorporar ese tipo de
situaciones, a pesar de que, como usted dice, ya esta al 90% y no es lo de hace trece afios ni hace veinte
afios que estaba yo, es totalmente 16gico, la tecnologia cambia, los procesos se vuelven mas rapidos,
pero yo creo que si seria importante porque una enseflanza que nos dejo ahora esta situacion son las
falencias que esta teniendo el sistema, que no es culpa de nadie, yo no le achacaria la culpa a nadie, sino
simple y sencillamente que hasta que se presenta una situacion de este tipo nos damos cuenta de que no
estamos tan bien como nosotros creiamos. Muchas gracias, Eli.

El Presidente Municipal: Si, don Ricardo, adelante por favor.

El regidor Ricardo Lopez: Este proceso es una ensefianza también y es a pesar de que hay un buen
sistema, porque me han hablado bien del sistema, o sea, no es un sistema malo, tal vez esta un poquito
atrofiado para ciertos procedimientos. Y ahi hago un recordatorio, sefior Alcalde, de que aqui hay una
mocion aprobada también de la implementacion de nuevas tecnologias en los procesos municipales,
propiamente Inteligencia Artificial. Ya eso estd muy desarrollado, ojald en un mediano plazo pueda esta
Municipalidad poder contar con herramientas ahi que le permitan mejorar un poquito mas el acontecer
de los funcionarios en todos los &mbitos. Y secundar lo que decia Marcela sobre la importancia del tema
del ajuste técnico. Son 2 temas distintos, los 2 importantes. Lo que pasa es que con las anualidades ya
vamos mas avanzados, verdad. Entonces, es como correr con esto, pero sin quitarle el ojo al tema del
ajuste técnico y aprovecho, sefior Alcalde, para ojald en un muy mediano plazo poder tener una
exposicion sobre ese criterio juridico del que habla el licenciado Carlos.

El Presidente Municipal: Bueno, yo si me voy a tomar un poquito de algunos minutos, porque si quisiera
tomar, tal vez algunas personas, algunos funcionarios municipales les agarré un poco por sorpresa esta
sesion extraordinaria. Importante recordar que fue convocada al filo de la hora del viernes, segiin me
indican, a las 3:58 minutos se recibio la convocatoria, entonces, puede ser que algunos compafieros tal
vez que estan siguiendo la sesion estén un poquito... son temas complicados, son temas técnicos,
entonces es bueno tal vez aprovechar para dar un poquito de contexto histérico reciente. Como ustedes
saben, el 29 de enero hubo una sesion extraordinaria en el Centro Civico, donde se recibio ANEP y se
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recibi6 también a gran parte de los compaifieros de los trabajadores municipales de esta institucion, y ahi
se tocaron una serie de temas, buscando claridad en el panorama anualidades, convencion colectiva,
teletrabajo, ajustes técnicos, etcétera. Sobre esa linea se mencionaron una serie de propuestas, de
compromisos, de plazos en cierta forma, pero no hubo un acto formal, un acto administrativo en firme
que aterrizara muchos de esos compromisos o de esas fechas que se plantearon en esa sesion del 29 de
enero. Por ese motivo, se presenta la semana pasada 2 mociones. Nada mas quiero recordar eso, es que
creo que es importante recordar un poco cémo dicen de donde venimos y hacia donde vamos. Entonces,
la semana pasada se presentan 2 mociones ante el Concejo Municipal. Las mociones no fueron
aprobadas, fueron remitidas a la Comision de Asuntos Juridicos y fueron dictaminadas positivamente el
pasado miércoles y mafiana se traen esas mociones en el dictamen de asuntos juridicos o en principio se
traian. Esto es importante nada mas para un poquito de contexto histérico porque yo no quiero que
olvidemos esos hechos porque estamos aqui también en cierta forma. Entonces, en esa linea, yo si
quisiera recordar que una de las mociones propuestas, que fue dictaminada favorablemente el pasado
miércoles y que no se quiso votar en aquel momento porque se envio a asuntos juridicos por parte de la
mayoria del Pleno- 5 a 2, qued6 la votacidon ese dia- indicaba lo siguiente: la propuesta de la mocion
decia lo siguiente: mocion que presenta dofia Marcela Quesada, aqui, por, cierto, sentada a la par mia,
decia lo siguiente: se dispone solicitar al sefior Alcalde Municipal que, para la proxima sesion ordinaria
al Concejo Municipal, informe de manera puntualizada la fecha en que se realizard el pago del ajuste de
anualidades correspondiente al periodo de 2019-2021 y, basicamente, esa era la propuesta de la primera
mocion. Bueno, yo aqui si quisiera tomar un momento, primeramente, para hacer notar que la
preocupacion en ese caso, que compartimos algunos compaiieros el pasado martes, en cuanto a la
necesidad de ponerle plazo y formalizar los compromisos de la parte administrativa que se han estado,
por asi decir, planteando a los trabajadores, pero que no hay un acto concreto, en firme que diga: si, en
estas fechas se van a pagar y que aclara un poco el procedimiento. Como ya lo decia ahora Don Olman,
pues, curiosamente, veamos lo que ya ¢l nos explicaba, lo que pas6 este viernes con el tema de Tesoreria
Nacional. Asi que parece que la preocupacion era muy valida en el sentido de la necesidad de ir
aterrizando el tema de estos pagos. Que dicha que Tesoreria también lo ve de la misma manera. Por otro
lado, quisiera felicitar a la Administracion por la proactividad. Definitivamente, a mi me asombra la
proactividad en este caso y es de celebrar ya ni siquiera, bueno, en algunos casos vean que ni siquiera
fue necesario aprobar una mocion el dia de manana. Hoy se estd dando cumplimiento una mocién que
mafana, en buena teoria, se iba a traer para que fuera aprobada por el Concejo Municipal. Pero, bueno,
desde luego se entiende que ante el tema de la tesoreria y bueno, me imagino que en el panorama de que
se iba a traer esta mocion dictaminada favorablemente, la Administracion decide convocar obviamente
con la mayor brevedad posible, el dia de hoy, rara vez nos hemos reunido en sesion extraordinaria un
lunes se decide convocar para conocer este tema y se rinde basicamente lo que se estaba pidiendo en la
mocion, el informe. Aqui, tal vez si hay un tema, tal vez importante, y yo si quisiera tal vez recordar,
perdon, que lo que hoy estamos viendo, efectivamente, es un informe técnico y juridico de cual ha sido
los avances en el cumplimiento del acuerdo 482-2025, bueno, don Olman ahora comentaba sobre unos
plazos, que para el mes de mayo se podrian tener eventualmente los calculos respectivos, que se podria
estar pagando en noviembre. Entonces, a mi me parece importante, compaifiero, y lo digo de cara a lo
que se va a ver mafiana, porque nada mas. para que estemos claros, mafiana si se van a traer esas
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mociones, segun lo que hemos podido conversar y desde la coordinacion se ha tomado esa decision
porque, concretamente, lo que pide la mocion relacionada al tema anualidades era solicitar a la Alcaldia
Municipal que se informara de la fecha en que se realizara el pago de ajustes. Don Olman lo ha explicado,
los compaiieros aqui han presentado los avances que yo creo que es muy importante, yo también les
quiero agradecer porque es muy interesante entender, tal vez con esa claridad que no se tenia hasta el
dia de hoy, un poco toda esta serie de gestiones que se han venido realizando. Pero yo si quisiera recordar
a los funcionarios aqui presentes y a todos los compaferos que la mocion sigue siendo relevante en la
medida en que todavia, por lo menos hasta mi conocimiento, no hay un AC de la alcaldia en el que este
compromiso de tener los calculos a mayo, de eventualmente estar pagando en noviembre, se entiende
siempre y cuando se logren cumplir con todas las fases de este proceso, todos entendemos que pueden
surgir eventualidades. Pero yo si creo que es importante y mas bien, aprovechando lo que dice don
Olman y lo que los compafieros han expuesto, ojald mafiana se pueda presentar don Orlando, mas bien
instarlo en esa linea, porque entonces, en ese sentido, la mocion se volveria. ahi si, la mocion ya pierde
interés. Si de parte de la Administracion, como ahora habldbamos de manera coloquial, voy a usar un
término: “Di si ponemos el huevo en la canasta” yo creo que eso es lo que los empleados estan esperando,
aqui todo mundo, o, sea, me parece que queda clarisimo el panorama, pero yo si lo exhortaria porque en
ese caso, ahi si, la mocién ya carece de interés. Si no, pues mafiana tenemos que venir a discutir esa
mocion, porque si bien se ha tenido una exposicion de todos los avances en el cumplimiento, todavia no
hay un acto de la alcaldia y usted me corrige si me equivoco en el que ya se haya dicho formalmente
conforme a todos los avances, conforme a todas las gestiones para tal mes se va a tener los calculos, para
tal mes se espera estar pagando. Eso es lo que se pretendia en la mocidon de la semana pasada. Y si
eventualmente eso se genera desde la alcaldia, de la misma forma en que se gener6 desde la iniciativa
de la alcaldia esta sesion extraordinaria, pues yo creo que ahi ya resolvemos ese primer tema de la
mocion. Eso como una recomendacion muy respetuosa, desde luego. Y lo otro es, con relacion a la
mocion a la que aludia dofia Marcela, recordar que mafiana también se trae dictaminada favorablemente
por mayoria. perdon, eso quiero aclarar, las dos por mayoria, no son unanimes, la votacion fue dos a
uno, pero se traen dictdmenes de mayoria, con relacion al tema del informe que se queria pedir en un
plazo de 15 dias, nada mas voy a reiterar la mocion porque eso se va a ver mafiana y tiene relacion con
lo que estamos conversando, que tenia que ver sobre el cumplimiento del acuerdo AC-0 45 -2025, que,
efectivamente, tiene que ver con la aplicacion de los ajustes técnicos para los funcionarios de salario
compuesto. Entonces, ya quedo claro que ese tema no se esta viendo hoy, no vamos a alargar esa
discusion, pero si seria importante, don Orlando, tal vez desde la misma proactividad, manana vamos a
traer ese tema. Entonces, ya que los compafieros han venido trabajando en este tema con tanto esfuerzo,
tal, vez, bueno, mafiana vamos a ver la mocion. Yo entiendo que no deberia haber aqui nadie que se
oponga a avanzar en este tema. La voluntad de todos los compaifieros ha quedado mas que patente el dia
de hoy, que hay muy buena voluntad de todos que dicha, yo me alegro por los empleados, sobre todo y
ante todo. Entonces, nada mas, tener presente que eventualmente ese informe, si se quisiera coordinar
una sesion extraordinaria o si se quisiera remitir por escrito, también es importante que es la otra pata de
la mesa, clarisimos que las anualidades son la prioridad, pero no podemos olvidar el tema de los ajustes
técnicos porque, al final de cuentas, eso es lo que realmente va a permitir cerrar la brecha existente e
injusta y algunos diriamos inmoral, que existe en este momento entre los compaiieros de salario
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compuesto y los companeros de salario global. Entonces, ese tema sigue estando vigente, hoy no se toco,
queda para una eventual sesion extraordinaria, informe por escrito, pero mafiana eso viene en el apartado
del dictamen de asuntos juridicos para aprobar esa mocion. Entonces, ese tema si queda pendiente.
Basicamente, eso era como lo que queria plantear para que todos tengamos el panorama claro de un poco
por qué hoy estamos acd, de donde venimos, hacia donde vamos, lo que hoy se estd viendo y lo que
estaria faltando por ver para poder darle a los compafieros de la Municipalidad de lo que ellos merecen:
certeza, seguridad, claridad, de forma transparente, porque, como lo decian algunos en la sesion del 29,
todos pagan los arroz y los frijoles, todos pagan los alquileres de las casas, los préstamos de los carros,
estamos hablando de la vida de las personas. Entonces es muy importante, quién no va a querer claridad
y certeza en su vida para poder planificar toda su gestion personal. Excelente que hoy avancemos y ojalé
sigamos avanzando en esa linea. Si, claro, adelante, por favor.

La funcionaria Elizabeth Quesada: Yo s¢€ que, en principio me decian que no mostrara el Excel con el
que se esta realizando el calculo. Sin, embargo, considerando que hay varios compaferos que son
funcionarios, que posiblemente se encuentran interesados en saber como se esta utilizando el método
para calcular las diferencias de esas anualidades y que posiblemente hayan compaifieros que estan viendo
la sesion ahorita o la vayan a ver después, quizas darles una explicacion para que ellos vean exactamente
coémo esta trabajando el célculo, porque es de mi conocimiento que a varias personas les han dicho que
lo que les van a dar de retroactivo perddn, de diferencias acumuladas dejadas de percibir, es un monto
muy alto y realmente, digamos, dentro de lo que ya se ha venido calculando, no alcanza la suma de un
Excel que andaba circulando por la Municipalidad, que algunas personas, yo no s¢ donde, les daban
veinticinco millones, treinta millones, cuarenta millones, porque en realidad ese monto, no digamos, era
un célculo como si nunca les hubiésemos pagado anualidades. Entonces, siento que, para cerrar un poco
mas ese nivel de especulacion, si seria bueno que ellos vieran y se sintieran confiados de saber que
cuando reciban su reajuste, ellos van a poder tomar sus comprobantes de pago y decir: “ah, bueno, esto
lo tomo de aqui, calculo, esto le resto y esto es lo que me da diferencia”. Entonces, aunque en principio
me decian que tal vez no era necesario, creo que si es importante en atencion a los compafieros que estan
presentes y los que posiblemente ven la sesion.

El Presidente Municipal: Yo no veo ningiin problema en que podamos ver, por, supuesto, el instrumento.
Don Orlando, previamente pide la palabra. Adelante Don Orlando, por favor.

El Alcalde Municipal: Buenas noches nuevamente. Para la Administracion no va a haber ningun
problema mafiana enviarles el compromiso de fechas con los que hemos conversado y eso se ha dado
gracias al trabajo que han realizado los compafieros en forma, como dijo Elie, muy responsable en
presentarnos a la Administracién los datos y lo dificil que ha sido y lo dificil que va a ser, pero ya hemos
llegado a algunas conversaciones y las fechas que dijo Don Olman las podemos dar por escritas.

El Presidente Municipal: Excelente don Orlando, muchisimas gracias por esa manifestacion. Haremos
el ajuste con el dictamen de juridicos en esa linea, una vez se reciba la comunicacion en correspondencia.
Y bueno, un tema menos a tener que ver mafiana en el Concejo. Muchas gracias por esa proactividad.
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Dofia Marcela y después dona Catarina, ya vamos a ver el instrumento, pero me estan solicitando la
palabra. Dona Marcela, adelante por favor.

La regidora Marcela Quesada: Muchas gracias, Don Mario. Don Orlando, de antemano, muchisimas
gracias. Y que quede claro que esto no es una guerra de poderes, de quién puede mas, simplemente que
prevalece un interés publico y muchas veces hasta también para cubrirle a usted la espalda, para cubrirle
a usted la espalda en acatamientos. Pero si le agradezco mucho que conteste a los empleados porque
estan de verdad que en espera de por lo menos una sefial desde hace mucho tiempo. Entonces, le
agradezco de antemano tal lo dijo usted.

El Presidente Municipal: dofia Catarinna, ok, adelante.
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La funcionaria Elizabeth Quesada: Este es el ejemplo, todavia €l es borrador porque todavia hay que
incorporar y eliminar alguna informacion, pero ya ¢l muestra informacion de lo que se le va a calcular a
esta persona. La hoja de célculo contiene el nimero de planilla, el nombre y el cédigo de movimiento
del componente del salario de cada persona, el tipo de movimiento, que la S significa salario y la I
significa ingreso. Ingreso es porque son nuestros incentivos salariales, entonces digamos que la I es
ingreso o incentivo. El monto por salario base o salario regular, El dato que hay que recalcular cuando
en su momento se vuelve a congelar, el salario base para calcular anualidades, el 18 de junio y pues la
fecha es que contempla cada planilla o al periodo al que corresponde cada planilla. Evidentemente el
nombre del funcionario pues no lo estariamos reservando por lo menos en este momento. Se muestra la
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cantidad de afios laborados de esta persona, esta persona se le debid de calcular en su debido momento
al 4% sus 31 anualidades, doscientos treinta y dos mil colones que se calculan sobre este salario base.
Cuando a esta persona se le paga su anualidad, que dicho sea de paso, la cumple en agosto, si ustedes
notan se mantiene esta columna y esta columna mas o menos igual, porque la persona no cumple
anualidad hasta en agosto, entonces no se le hace un ajuste. ;donde se refleja un pequefio ajuste o una
pequefia diferencia? a partir de febrero del 2020 porque la Municipalidad le pagd un aumento de salario
a los empleados. Entonces, aqui esta la diferencia del salario base y el reajuste, que por cierto aca esta,
de retroactivo por salario base. ;Qué es lo que nosotros estamos haciendo? Venimos revisando
exactamente cada uno de estos elementos. El salario base, la anualidad que le correspondia, el
sobresueldo de anualidad que se le congelo y la diferencia que hay entre lo pagado y lo que tenia derecho
a percibir. Esta persona, en principio, su diferencia es relativamente pequefia porque todavia estd pegada
a sus 31 afios de anualidades, pero cuando €l cumple su anualidad automaticamente surge una diferencia
de casi cien mil colones, que es lo que en este momento la Municipalidad le debe a ese funcionario. Asi
transcurre a lo largo de todas las quincenas, que aqui estan los periodos, se van acumulando las
diferencias por anualidades fijas, en algin momento se presenta otro aumento de salario y se calcula la
diferencia del salario base, calculando el 4% de anualidad con el sobresueldo de anualidad que en ese
momento se mantiene congelado. En este momento esta persona ya queda completamente congelada, ya
esta persona no tiene mas movimientos en su sobresueldo de anualidad y asi se mantiene hasta la fecha
a menos de que tuviese una incapacidad o algo por el estilo. Entonces, esta diferencia se mantiene fija
para esta persona hasta el 31 de enero del 2016. Esta es una persona que no tiene absolutamente ningin
problema en su salario. Esta es una persona que ademas de tener su salario regular base, hay que
calcularle por ejemplo fracciones de anualidad por los dias que la persona ha cumplido porque cumplia
su anualidad a principio de afio. Entonces, viene el mismo dato, el salario, el monto bruto, los datos del
salario al que se actualiza cuando se congelaba, los periodos, Y esto es lo que nos ha venido trayendo
mucho trabajo. ;Por qué? Porque tenemos que sacar salario regular, los retroactivos de salarios y esta
persona, por ejemplo, tiene ausencia remunerada porque estuvo incapacitada. Entonces, al haber estado
incapacitada, en ese periodo hay que sacar la fraccion porque el sistema le calculaba ese subsidio de
acuerdo con el sobresueldo de anualidad, el subsidio con el salario regular, que lo calcula con periodos
diferentes, porque uno lo toma del primero de agosto y otro dato lo toma de diciembre del 2018.
Entonces, basicamente esto es lo que venimos haciendo rubro por rubro, calculando de acuerdo con el
salario bruto, perdon, salario base, lo que correspondia a su acumulacion del 4% con los 33 o los afios
que tuviese cumplidos y la pequefia diferencia. Sin embargo, para muchas personas se presenta un
fenomeno después del 18 de junio, que es empezar a acomodar el periodo de célculo de anualidad,
porque como ya se encuentra congelada y ya percibimos y se empieza a acumular desde 0, entonces se
le descuenta un monto mas alto en las diferencias de las anualidades. Pero ese es el ejercicio que venimos
haciendo con todos los funcionarios. Posiblemente la mayoria de gente dice, esto es un excel, se puede
dejar una férmula hasta abajo para todo el mundo, pero en realidad no se puede, porque todas las
quincenas al final tienen una diferencia o alguna situacion en particular en la que hay que hacer un corte,
hay que investigar qué paso y luego actualizar el salario como correspondia.
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El Presidente Municipal: Muchas gracias por esta explicacion técnica que nos aporta un poco mas de
entendimiento sobre el actual procedimiento. Don Tino, adelante por favor.

El regidor Jos¢ Campos: Gracias don Mario. Buenas noches a todos. Yo quiero felicitar este trabajo que
han hecho, es un esfuerzo enorme, muy complejo, no se hace como dijeron aqui la semana pasada en
una semana. Es demasiado el trabajo que ustedes tienen que llevar a cabo para poder ir aclarando los
pagos que tienen que hacer aca funcionarios, porque no se puede hacer de una sola formula para todos
iguales. Entonces, quiero felicitarlos, de verdad, y todo el esfuerzo que hace la administracion, aunque
a veces hay personas que quieren ponerlos como en malo o algo asi, verdad. Entonces, a mi me parece
que es muy injusto porque ustedes hacen un trabajo con mucha dedicacion, asi es que mis felicitaciones
a todos, muchas gracias.

El Presidente Municipal: Dofia Catarina, adelante por favor.

La sindica Catarinna Lopez: Si, muchisimas gracias, muy buenas noches a todos y todas. Yo queria
reconocer también el trabajo que ha hecho Elizabeth, don Olman y el compafero que se me olvido el
nombre, perdon, del como estan poniendo ellos el interés publico por encima de su propio interés
personal, o sea, cualquier otra persona que diga, uy, mira, estas cosas estaban pendientes de pagar, me
las deben a mi también, voy a sacar este calculo rapido para que me lo paguen, pero no es asi, la misma
dona Elizabeth ha dicho: metamos pausa a esto, hagamos los célculos bien, porque lo més importante,
como decian antes algunos regidores, es el interés publico. Entonces, reconocerles eso. A ustedes,
compafieros, porque cada una de esas hojas del Excel que sea un empleado, una empleada municipal, se
los juro le decia a don Johnny, me contracturé solo con verlo y no es un trabajo que me toca a mi.
Entonces, reconocerles ese esfuerzo, yo sé que no es facil, yo sé que también a veces decimos: bueno,
voy a meter toda la informacién en un programa y que la tecnologia me lo saque rapido, pero hay que
verificar esos nimeros, porque en el momento que digan: 10 colones mas, 10 colones menos, quién fue
el responsable. Vamos a cobrarle esos diez colones y sabemos que no van a ser diez colones. Entonces,
les reconozco ese esfuerzo, yo sé que incluso lo que decia dofia Elizabeth al principio, que han habido
rumores, que es que no les quieren pagar, que es que de la parte Hacendaria yo, que no soy empleada de
la Municipalidad, que vengo a las actividades del Concejo Municipal, del Concejo de Distrito, a las
reuniones especificas, yo mismo he escuchado, ay es, que Olman no nos quiere pagar, como si fuera,
que Olman tiene la plata en la casa y no quiere pagarle a la gente, verdad. No es asi y eso es muy
importante companeros, siento que, si bien se ha reconocido la lucha de los empleados y empleadas
municipales, perdon, si bien se ha reconocido la lucha de los empleados y empleadas municipales, que
es una lucha valiosisima, tenemos que reconocer también al trabajo que se ha hecho. Que si, no todas
las personas estamos satisfechas y creo que es algo a lo que llegamos a veces en muchos temas, a la
conclusidn, no todos estamos satisfechos, pero hay que reconocer que ustedes estdn haciendo todo lo
mas apegado a la ley que se puede para evitar cualquier otro problema y de verdad se los reconozco que
pongan el interés publico por encima de su interés personal no es facil y sepan que, por lo menos con mi
apoyo, cuentan espero que los niimeros puedan salir lo més rapido posible, aunque sea complicado,
verdad. Yo sé que ustedes estan pensando en sus compaiieros y compafieras también, y les agradezco
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eso. Espero que ya mafiana, como dice don Orlando, podamos tener las fechas en las que se puedan
hacer estos pagos, porque, obviamente, es una obviamente, es una preocupacion para todos y todas, pero
no quiero dejar de lado el no reconocerles este esfuerzo y el no decir: “ah, no se ha pagado porque no
han querido” No, no se han pagado porque hay que hacer un procedimiento especifico apegados a la ley,
verdad, apegados al tema de la administracion publica, entonces, se los reconozco y se los agradezco
muchisimo.

El Presidente Municipal: Dofia Sigrid, adelante por favor.

La regidora Sigrid Miller: Si, buenas noches. Yo también queria agradecerles y agradecerles por la gran
explicacion. Yo tenia una idea del calculo, no sabia que era tan complicado y creo que también esto
ayuda a que muchas personas entiendan lo dificil que es todo el proceso que lleva, que no es tan facil y
que hay muchos rumores, y que asi, ojala que se acaben ya los rumores y, en vez de estarnos majando
la manguera este, que nos estemos acuerpando y apoyando, vuelvo a repetir: la administracion y nosotros
estamos apoyando y apoyaremos a los empleados en todo, pero si hay que hacer las cosas
ordenadamente, y eso es lo que se estd haciendo asi que, muchas gracias y, o esperemos todos, tener los
nameros lo mas pronto posible ya don Olman y don Orlando dijeron que tenian unas fechas y cuenten
con nuestro apoyo para lo que sea y muchas gracias.

El Presidente Municipal: De previo a darle, tal vez cierro este primer articulo para pasar al articulo
segundo, relacionado a la convencién colectiva, que entiendo son los mismos compaifieros los que van a
estar, o no sé si es don Carlos, don Carlos, refiriéndose a este tema. Tal vez nada mas, una idea o una
propuesta que podemos ir valorando en los proximos dias, semanas. Como ya se sabe, hay una mocion
aprobada para la creacion de una mesa tripartita para tocar temas actuales, futuros y presentes, digamos,
de lo que tiene que ver con la dindmica de las relaciones laborales en la Municipalidad. Creo que seria
muy interesante y es algo que bueno en el caso mio, como miembro de la mesa, y le digo a los
compaieros y al Concejo en, general, y a todo el mundo en, general: creo que seria muy interesante,
como parte de las primeras acciones que podemos desarrollar desde la mesa, tener sesiones de trabajo o
por lo menos una sesion de trabajo con los compaferos aqui presentes para aclarar cualquier duda que
pueda surgir sobre el actual procedimiento. Yo, personalmente, los reconozco sin ningun problema, yo
no soy experto en Excel, no soy experto en contabilidad, no soy experto en sistemas informaticos, pero
yo sé que de parte de ANEP hay expertos, yo sé que de parte de los sindicatos hay expertos, entonces,
yo creo que mucha vamos a ver, podria aportar mucha tranquilidad y disipar muchas dudas el que los
expertos de los sindicatos, las personas, los trabajadores que tengan dudas sobre la metodologia, dudas
sobre el por qué se ha durado tanto, etcétera, que, al final de cuentas, son los principales que necesitan
tener claro la situacidon actual y las explicaciones que aqui se estan brindando. Creo que seria muy
interesante, y lo dejo ahi en el aire, que podamos eventualmente promover, y eso lo podemos ver la
préoxima semana en la sesion inaugural que vamos a tener, que podamos promover una sesion de trabajo
donde ANEP, por, ejemplo, aqui representada, donde el sindicato de trabajadores municipales puedan
traer a sus expertos en sistemas informaticos para que esta explicacion tan detallada, 16gicamente, pueda
ser aun mejor recibida y se disipen todas las dudas porque, obviamente, las personas que han dicho que



O o0 NOYUL DS WN P

A D WWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRPRRRERRERRRRR
PO WWLWOWNOODU BN WNROOVLONAOTUTDNWNRPROOLOMNOOTUL DN WNIERO

Concejo Municipal de Escazu 41
Acta 138 Sesion Extraordinaria 45
16 de febrero del 2026

esto se hacia en una semana, que esto era muy facil, etc. Yo personalmente, y se lo digo con total
franqueza, yo tampoco los puedo desmentir porque yo no soy experto en esto. Ahora parece ser que todo
mundo estd muy claro y, obviamente, yo creo que las explicaciones aportadas ayudan a tener mas
claridad en el panorama, pero qué mejor que las personas que tienen mayor criterio técnico, qué mejor
que los sindicatos que han tenido algunas dudas sobre el procedimiento, qué dicha que se les puede
aclarar este panorama. Aqui queda la presentacion ldgicamente que vamos a estar compartiendo a los
funcionarios, a los sindicatos, que la soliciten de esa manera, pero si creo que una sesion de trabajo para
terminar de aclarar el panorama y para que ellos puedan eventualmente responder dudas, perdon, realizar
consultas, y que se les pueda responder las dudas mas técnicas, definitivamente seria algo muy
importante y aprovechandose, ademads de la apertura con que la Administracion hoy en dia estd tocando
estos temas y con la claridad con la que nos dejan ver que no hay ningun, que esto no es tan facil y que
esto es un tema que llegue en su complejidad, pues yo creo que mejor que nadie, que quede claro a las
personas que tal vez han planteado algunos cuestionamientos y como quien dice asi, todos avanzamos
sobre la misma linea y en terreno firme y no hay suspicacia de parte de ninguna de las partes. Entonces,
me parece que eso seria una muy buena propuesta y bueno, la llevaremos a la mesa, por, supuesto, nada
mas adelantarlo como una idea que vamos a llevar. Eso en esa linea don Ricardo, adelante por favor.

El regidor Ricardo Lopez: Gracias rapidamente, agradecerles el trabajo que estan haciendo de verdad,
unirme las palabras de los demas compaieros. Es un trabajo complejo, no hay que ser totalmente
expertos en un area para en un ejemplo tan facil que hoy nos puso Elizabeth y el equipo para entender
lo complejo que es ese tema, pero €l hablaba ahora de la mesa de trabajo, don Mario, que me parece que
es un muy bonito espacio para hablar de temas presentes, futuros y todo lo vinculado al tema laboral en
la Municipalidad y bueno, a solicitud de don Mario, en esa mocidn se incluyeron los equipos técnicos
de los sindicatos, que son personas expertas ojala ellos también traigan su Excel para ver si los nimeros,
o sea que numeros, han hecho ellos, para eventualmente cotejarlos con los de la contabilidad y ver de
qué manera podemos salir mas rapido esta tarea. Muchisimas gracias y muy buenas noches a todos.

El Presidente Municipal: Perfecto, vamos prepardndonos para esa mesa de trabajo, sin duda va a aportar
muy buenos resultados para todos. Muchas gracias a los compatfieros, a las compaferas particularmente
y, obviamente, a los que han participado en este punto. Vamos a pasar al articulo segundo, el cual tiene
que ver con la recepcidn a la administracion y al equipo técnico municipal para la presentacion de un
informe sobre el estado y tramite de la convencion colectiva suscrita con el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Costa Rica y la Asociacién de Empleados Publicos y Privados.

ARTICULO SEGUNDO: Recibir a la Administracién Municipal y al equipo técnico municipal
para que presenten ante el Concejo Municipal, un informe de sobre el estado y tramite de la
Convencion Colectiva suscrita con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Rica y La
Asociacion de Empleados Publicos y Privados.

El Presidente Municipal: Entonces, don Carlos, entiendo que va a hacer la presentacion. Adelante cuando
guste por favor.
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MUNICIPALIDAD

Tramite Negociacion

Colectiva STMDCR y ANEP

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

El funcionario Carlos Herrera: Gracias de nuevo. Esta es una presentacion, un informe para este Concejo
Municipal, para los compafieros que estan acd presentes y para los que nos siguen en redes sociales. Es
un informe ejecutivo, verdad, esta es la convencion colectiva, el documento base, aqui estd todo
debidamente documentado como lo exige el Codigo de Trabajo, estd bien ordenado, foliado y es de
acceso publico como ustedes lo saben y yo se los dije a ustedes en una de las tltimas sesiones. De hecho,
a partir de la ultima intervencion que yo hice, que nadie habia pedido este documento, s6lo dos personas
han pedido informacion, nada mas. Entonces, vean el interés que existe, verdad. Lo dejo ahi, pero bueno,
seguimos.



O O NOOULLD WNE

NNNRRRRRRRRBRR
NP OWOONOOOU D WNERO

Concejo Municipal de Escazu 43
Acta 138 Sesion Extraordinaria 45
16 de febrero del 2026

Linea de Tiempo de Negociacion Colectiva
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El funcionario Carlos Herrera: Linea de tiempo, eso es importante expresarlo, porque es que aqui hay
que ver que este proceso de negociacion colectiva no empez6 el afio pasado, eso empezd en el 2022,
verdad. ;Por qué? Porque el primer requisito que se exige es un estudio de membresia sindical para ver
si en una institucion publica cudl sindicato tiene mas representacion. Entonces, esa membresia sindical
se dio, eso se hace ante el Ministerio de Trabajo con los 2 sindicatos que tienen mayor representatividad
en la Municipalidad, sea la ANEP y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Rica. En ese
entonces, el Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Rica tenia mas representacion, por lo tanto,
como por disposicion normativa la primera, por asi decirlo, la primera version de la negociacion
colectiva se hizo con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Rica, verdad. En eso, para
iniciar el proceso de negociacion, bueno, el Concejo Municipal de entonces adopt6 un acuerdo, el 123-
2022 donde nombro6 al entonces Presidente del Concejo don Pablo Cartin y a la Vicepresidenta en ese
momento dofia Andrea Arroyo, como representantes del Concejo Municipal ante esa comision, verdad.
Luego, ese mismo Concejo, mediante el acuerdo 138-2022 constituy6 a mesa de negociacion ya con los
representantes regidores y la representacion patronal. Posteriormente, hay una modificacién al acuerdo
123-2022, donde se incluye a la regidora Adriana Solis Araya como parte de esa mesa negociadora por
parte en representacion del 6rgano colegiado. Ya después de la negociacion que se tuvo con €l, con el
Sindicato de Trabajadores Municipales, el Concejo de ese momento rechazo la convencion colectiva,
verdad. En el AC-173-2023 ustedes encontraran las razones del porqué en las actas municipales de ese
momento. Posteriormente, el 4 de junio del 2023 la Alcaldia Municipal invita a la ANEP y al Sindicato
de Trabajadores Municipales a negociar una nueva version o una nueva convencion colectiva. En ese
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momento, ya después de estar integrados los 2 sindicatos y la parte patronal, se aprueba mediante la AC-
283-2023 del 25 de septiembre, se aprueba ya la version final o la propuesta final de convencion
colectiva, esa convencion colectiva, que fue firmada en su momento por el entonces Alcalde, Arnoldo
Barahona, por el representante Leonardo Araya del Sindicato de Trabajadores Municipales y en ese
momento por don Albino Vargas, representante de la ANEP. Fue depositada en el Ministerio de Trabajo
el 13 de febrero del 2024. El 13 de mayo de ese mismo afio, el Ministerio de Trabajo hace las
observaciones de rigor a la propuesta de negociacion colectiva, donde hace ciertas apreciaciones de
naturaleza juridica en torno a ciertos articulos de la convencidon que la Municipalidad, bueno, que las 3
partes presentaron para su homologacion ante el Ministerio de Trabajo. Una vez ya entrado este periodo
de este Concejo Municipal, hay cambio de los regidores municipales, representantes ante esa mesa
negociadora y ahi forman parte de la regidora nuevamente, Adriana Solis Araya, James Eduardo Chacon
y Don Mario Arce Guillén, eso fue mediante el AC-139-2024. Luego, el 8 y 14 de diciembre del 2024,
se atienden en 2 mesas de trabajo que se llevaron a cabo en las instalaciones del Centro Civico, antiguo
Country Day, perdon, corrijo, en el edificio Howell, donde esta la Secretaria, ahi se, en esas 2 sesiones
que participaron todas las partes, se atienden todas las observaciones. Hay una deliberacion, se levantan
las actas, se graban las sesiones y se determina y se negocia, verdad, ;cémo va a ser?, ;como van a
quedar los articulos que fueron cuestionados por el Ministerio de Trabajo? Posteriormente a eso, ya ha
entrado el 2025, precisamente el 11 y el 13 de marzo del 2025, los sindicatos aprueban las actas de
subsanacion de la convencion colectiva. Esas actas tenian que ser transcritas y digitadas tal como fueron
aprobadas en su momento. Ya ahi entiendo a las compafieras de secretaria por qué duran tanto y es una
ardua labor. Luego, el 13 de julio del 2025, se solicita al Ministerio de Trabajo, por parte de las 3
representaciones, la Alcaldia, ANEP y el Sindicato de Trabajadores Municipales, el Archivo de la
Gestion de la Homologacion de la Comision, de la Comision Colectiva, en espera de que surta efectos
el acuerdo que ustedes tomaron, el AC-150- 2025, de revivir la sexta Comisién Colectiva. Durante ese
tiempo hubo un impasse, Luego, el 25 de noviembre del 2025, el Ministerio de Trabajo remite a todas
las partes, a los 2 sindicatos y a la administracion, el rechazo de la gestion de activar la sexta convencion
colectiva, por las razones que el suscripto servidor ya les ha expresado de forma sucinta. Los invito a
leer el extenso documento que remitié el Ministerio de Trabajo para que estén mas enterados de las
razones del porqué el Ministerio de Trabajo lo rechazo6. Después de ese rechazo, el 17 y 18 de diciembre
del afio pasado, los sindicatos, ambos sindicatos, solicitan a la Administracion el retomar las
negociaciones colectivas. Posteriormente, mediante el COR-DA-015-2026, se invita a retomar las
negociaciones a todas las partes el 28 de enero del 2026. Y la Gltima gestion que existe en el expediente
es del 4 de febrero, donde se remiten todas las subsanaciones que fueron avaladas por las partes
negociadoras en diciembre del 2024.
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Importante

Opinién Consultiva OC-27/21 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre los Derechos a
la Libertad Sindical, Negociacion Colectiva y Huelga, y su relacion con otros derechos, con
Perspectiva de Géneroy todo lo referente a convenciones colectivas.

MUNICIPALIDAD
M DEESCAZU
‘"Q

Al ser las once horas del dia veintiséis de abril del afo dos mil veinticuatro, esta Alcaldia

~alddia Muricinos

RES-DAME-O090-2024

Municipal procede a dar respuesta al oficio S.G. 21-25-1887-23 firmado por Albine Vargas
Barrantes en su calidad de Secretario General y el Licenciado Wdlter Quesada Fernandez en
su calidad de Secretarioc General Aduntas, ambas de la Asociacion Naciondal de Empleados

Publicos y Privados.

7] MUNICIPALIDAD
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El funcionario Carlos Herrera: Ahora bien, importante, porque traigo a colacion a este tema, porque en
la sesion del 29 de enero, el sefior Albino Vargas dijo, trajo un tema como si fuera nuevo, cuando la
opinidon consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos que habla sobre la libertad sindical,
el reconocimiento de la libertad sindical, la negociacidon colectiva, el derecho a huelga, y todos esos
derechos inherentes que tienen esos convenios colectivos. Efectivamente, muy amablemente, el

sindicato emitio esa informacion a la Administracion, y la Administracion, en la cabeza del entonces
Alcalde de Arnoldo Barahona.
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Estaresolucion fue notificada a la ANEP el 29/04/2024

3. Comunicar a la ANEP que la Opinidn Consultiva OC-27/21 de la Corte Interamericanc
de Derechos Humanos es vinculante para esta Municipalidad y serda tomada en cuenta
en todas las decisiones gue se adopten en materia de relaciones de empleoc y

derechos laborales.

Notifiquese a la ANEP al medio sefnalado, al Concejo Municipal, a la Direccion Juridica

v a todas las jefaturas administrativas

L SRDAB o
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=
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Alcalde Municipalé

El funcionario Carlos Herrera: emitié una resolucion REST-DAME-090-2024, donde debidamente
notificada a ANEP, el 29 de abril del 2024, donde se le comunica a la ANEP que la opinidon consultiva
1227-2021, de la Corte Internacional de Derechos Humanos es vinculante para esta Municipalidad, o
sea, que la Municipalidad reconoce los alcances y los extremos de esa opinion consultiva y de todo lo
que implica la libertad sindical y los derechos que derivan de un convenio colectivo o sea, la
Administracion Municipal es consciente de eso, €so no es nuevo, eso es importante tenerlo porque se
trae como si fuera un asunto que se desconoce, no, la Administracion responsablemente la valor6 y
reconocio lo que aportd la ANEP en ese momento y ya eso es parte del acervo, por asi decirlo, del acervo
juridico de la Municipalidad.
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ACUERDOS MUNICIPALES ADOPTADOS

Rechazo de Convencion Colectiva con el STMDCR

Le comunico el acuerdo adoptado por €l Concejo Municipal de Escaz( en la Sesion Ordinaria No. 162
Acta No.211 del 05 de junio del 2023, que indica lo siguiente:

ACUERDO AC-173-2023 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los
articulos 11, 62, 169, 170 y 188 de la Constitucion Politica, en los Convenios internacionales
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por Costa Rica; 11 de la Ley
General de la Administracién Publica; 54, 55, 56 y 696 del Cédigo de Trabajo; 13 inciso e), 17
inciso a) y n) del Cédigo Municipal; oficio 163-STMDECR-21-23 del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Costa Rica:; oficio COR-AL-598-2023 de la Alcaldia Municipail y DIC-DAJ-039-
2023 del Subproceso de Asuntos Juridicos: el Documento de fecha 13 de abril 2023 segtin
oficio de tramite 316-23-1 mediante el que ciento ochenta funcionarios municipales
manifiestan su disconformidad con la propuesta de Convencién Colectiva presentada; y en
ia motivacion contenida en el Punto Unico del Dictamen C-AJ-19-2023-BIS de la Comisién de
Asuntos Juridicos la cual hace suya este Concejo y la toma como fundamento para esta
decision se dispone: PRIMERO: RECHAZAR la propuesta de Convencién Colectiva
presentada mediante oficio COR-AL-598-2023 de la Alcaldia Municipal, ello por cuanto
contiene condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en
contratos vigentes asi como en el Reglamento Autdnomo de Servicios de la Municipalidad
segun los términos desarrollados en el Punto Unico del Dictamen C-AJ-19-2023-BIS de la
Comision de Asuntos Juridicos. SEGUNDO: INSTAR a las partes pertinentes que se
renegocie la Convencion Colectiva tomando en cuenta los extremos manifestados por mas
de la tercera parte del personal municipal. NOTIFIQUESE este Acuerdo al Despacho de la
Alcaldia Municipal.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

.

MUNICIPALIDAD
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El funcionario Carlos Herrera: Ahora bien, aqui hay unos acuerdos municipales adoptados en su
momento. Este es el que yo les dije, el acuerdo AC-173-2023, donde se rechaz6 la primera propuesta de

negociacion colectiva con el Sindicato de Trabadores Municipales.
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ACUERDOS MUNICIPALES ADOPTADOS

Aprobacion de Convencion Colectiva con el STMDCR y ANEP

" e comunico el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de Escazu en la Sesion Ordinaria No.17
—«cta No. 234 del 25 de septiembre del 2023, que indica lo siguiente:

ACUERDO AC-283-2023 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los
articulos 11, 62, 169, 170 y 188 de la Constitucion Politica, en los Convenios Internacionales
de Ia Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por Costa Rica; 11 de la Ley
General de la Administracion Publica; 54, 55, 57, 58 y 696 del Cédigo de Trabajo; 13 inciso
e), 17 inciso a) y n) del Codigo Municipal; los oficios COR-AL-1572-2023 de Ia Alcaldia
Municipal y COR-AJ-610-2023 del Subproceso de Asuntos Juridicos; el Acta de Cierre de la
Negociacion Colectiva; y en la motivacion contenida en el Punto Segundo del Dictamen C-
AJ-34-2023 de la Comisién de Asuntos Juridicos la cual hace suya este Concejo y la toma
como fundamento para esta decision se dispone: APROBAR la propuesta de Convencion
Colectiva presentada mediante los oficios COR-AL-1572-2023 de la Alcaldia Municipal y COR-
AJ-610-2023; de conformidad con el texto contenido en el Acta de Cierre de la Negociacién
Colectiva celebrada entre el Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Rica, la
Asociacion Nacional de Empleados Publicos y la Municipalidad de Escazia. NOTIFIQUESE
este Acuerde al Despacho de la Alcaldia Municipal para lo de su cargo.” DECLARADO
EFINITIVAMENTE APROBADO

.
)
oy
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El funcionario Carlos Herrera: Ahora si este es el otro acuerdo que ya les dije el AC-283-2023 donde ya
se aprueba la segunda version de la convencion colectiva, aqui en esta negociacion ya esta incluida la
ANEP y el Sindicato de Trabajadores Municipales.
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OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS IMPORTANTES

Deposito de Convencion Colectiva ante el Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social
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El funcionario Carlos Herrera: Este documento es una copia, es el depdsito que se hizo formal ante la
Direcciéon de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo el 13 de febrero del 2024. Ese dia se depositod
formalmente la convencion colectiva, en este caso la séptima convencion colectiva, ante el Ministerio
de Trabajo para su revision y su posterior homologacion. De ahi fue donde surgieron las observaciones
a ese cuerpo colectivo que fueron atendidas en diciembre del 2024.
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OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS IMPORTANTES

Cambio de regidores en la Comision Negociadora de la Convencion Colectiva.

I'e comunico el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de Escazl en la Sesién Ordinaria No.06,
—<ta No. 09 del 11 de junio de 2024, que indica lo siguiente:

ACUERDO AC-139-2024 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los
articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica; 11, 13 y 113 de la Ley General de la
Administracién Publica; 13 inciso g) del Codigo Municipal; el oficio COR-AL-0967-2024 de la
Alcaldia Municipal; y en atencién a la recomendacién del Punto Sexto del Dictamen C-GA-
01-2024 de la Comision de Gobierno y Administracion, la cual hace suya este Concejo y la
toma como fundamento para esta decision se dispone: NOMBRAR a la regidora Adriana Solis
Araya, quien previamente ya integro esta comision en el periodo anterior, asi como a los
regidores James Eduardo Chacon Castro, y al regidor y presidente del Concejo Municipal,
Mario Arce Guillén. NOTIFIQUESE este Acuerdo al Despacho de la Alcaldia Municipal.”
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

X 3

MUNICIPALIDAD
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El funcionario Carlos Herrera: Posteriormente, como hubo cambio de administracion y de gobierno
municipal, este Concejo, ya cuando toma posesion, nombra a la regidora Adriana Solis Araya, al sefior
James Eduardo Chacon Castro y al sefior Presidente Mario Arce Guillén como parte de la mesa
negociadora o de la comision negociadora. Es requisito formal para seguir las negociaciones.
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TEMAS NEGOCIADOS

Cesantia

'ARTICULO 27: La Municipalidad se obliga a cancelar doce afos de cesantia, a todas las personas
trabgjadores en los siguientes casos: Jubilacion o que se acoja a cualquier régimen de pensiones,
fallecimiento y vencimiento de su contrato icbbrol en caso de encontrarse nombrado de forma

interinc 0 en suplencias superiores a tres meses continuos.

Aguincido
ARTICULO 31 La Municipalidad, conforme 1o establece ol Decrato Elecutivo N° 1835 sobre la Regulacidn
del Pago de Aguinaldo, pagard el décimo tercer mes (aguinaldo) a las personas trabajadoras, durante
los primeros cinco dias del mes de diciembre de cada ano. Para el caleulo deal aguinaldo se tomardn
todas las remuneraciones, ordinarias vy extraorcdinaricas devengadas durante el aflo, asi como los
salaros cancaelados durante os primeros tres dias de iNncapacidad vy los complamentos salariales ce

mcapacidades postenor a los tres dios. No se incluye dentro del cdlculo de aguinaldo los subsidios

coancelados por la COSS o el NS

<] MUNICIPALIDAD
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El funcionario Carlos Herrera: Ahora bien, voy a hablar de los temas mdas importantes que fueron
negociados, verdad. Son 69 articulos, yo no los traje todos, verdad, solo los mas relevantes y los mas
importantes, Ok, se negocio cesantia en el articulo 27. Se dejo en 12 afos porque eso es lo que avala la
jurisprudencia constitucional y eso fue lo que se negocid en su momento. De hecho, esto fue uno de los
articulos que fue objetado por parte de las observaciones que hizo el Ministerio de Trabajo. Luego el
aguinaldo, obviamente es un derecho ya por ley, pero esta en el convenio colectivo, verdad.
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TEMAS NEGOCIADOS

Salario Escolar

ARTICULO 22 Se mantiene el ahorre cel salorio escolar para cada persona trabajadora aea |
institucidn en el porcentaje que decrete el gobierno, misme Gue serd retenido del salario de cada una
e las personas trabajodoras. Fl porcentaje del salario escolar forma garte del calario bogse de cada
persona trabajadora de la municipalidad y para el céiculo de los pluses o aumentos salariales deberd
sar tomado en cuenta. De igual manera se afectard de la misma forma para el cdlculo de la

liguidacion par cese de funciones,

para el ediculo del salario escolar se tomardn todas las remuneraciones, orainanas y extraordinarias
devengadas durante ol afio, asl como los salarios cancelodos durante los primeros tres dios de
Incopacidod y os complementos salariales de incopaciciades posterior  los lres dios. No se incluye
dentro del cdleulo de salario escolar los subsidios cancelados por la CCSS o el INS. B scicrio escolar

podrd ser pagado en los primeros 15 dios del mes de anera de cada ano

ke
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El funcionario Carlos Herrera: El salario escolar, que si bien es cierto no esta en ninguna norma, ya aqui
estd establecido formalmente en la convencion colectiva y se establece que es un ahorro salario escolar,
ya como todo el mundo lo conoce formalmente.
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TEMAS NEGOCIADOS

Aumento Salarial (Art. 33)

4. En caso de que el aumento decretado, el indice de precios publicado por el INEC o el
porcentaje de inflacion en el semestre sea inferior al 2.33% la Municipalidad, previo estudio
financiero correspondiente, negociard con Ios sindicatos y los organizaciones sindiccles
presentes en la Municipalidad de Escazy, el porcentaje de aumento que se oplicard a los

funcionarios, siempre que se cuente con el contenido presupuestario.

MUNICIPALIDAD
;

- pieeed

El funcionario Carlos Herrera: Inclusive, en esa negociacion colectiva se establecié un aumento salarial
en el articulo 33 del 2,33%, verdad. Obviamente eso no se puede aplicar hasta que est¢ homologado
precisamente este articulo y la convencion. Es importante que la convencion puede ser, es importante
que ustedes sepan que la convencion colectiva puede ser homologada total o parcial, verdad, de todos
los articulos que son sometidos a su analisis.
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TEMAS NEGOCIADOS

Anualidad

ARTICULO 34: EI pago de la anualidad estard ligada a la evaluacion de rendimiento, de todas las
personas trabajadoras municipales, que serd un porcentaje sobre el salario, segun la siguiente escala:

a) Por alcanzar calificaciones entre 90O% y 100% (Excelencia) se reconocerd un 4%,

b) Por alcanzar calificaciones entre 85% y 89, 99% (Muy bueno) se reconocerd un 3%.

c) Por alcanzar cdlificaciones entre 80% y 84, 99% (Bueno) se reconocerd un 2%.

d) Por alcanzar calificaciones entre 70% y 79.99% no habrd reconocimiento.

Las jefaturas o direcciones en quienes recaigan las evaluaciones deberdn sustentar mediante los
documentos probatorios, cuando la evaluaciéon de una persona trabajadora municipal sea inferior al
807% y estos no muestren conformidad. En caso de no cumplirse con ello deberd considerarse Ia nota

del 80% como real.

e
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El funcionario Carlos Herrera: La famosa anualidad, aqui esta, de un 4%, de un 3%, de un 2% y de un
70 a un 79, no hay reconocimiento, esa anualidad si o si va a ir sujeta o li'gada a la evaluacion del
desempefio. Entonces, lo que se hizo en este articulo fue traer la norma juridica que estaba en !a sexta
convencion colectiva y se incluyo en la séptima. Esa es una posibilidad que tiene la mesa negociadora.
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TEMAS NEGOCIADOS

Se negociaron porcentajes de peligrosidad

ARTICULD 35 Se establece urn porcen tajle que se pogara como pebgrosicac por el resgo de
Mmtegndad fisica, de la salud v de 1o vida, Que serda caloulado sobre e sclcario base v pagado a tocda
Persondg trabaoadora de o municipalicdaod gue ostente ol Puesto e

- INnspector v notificador, se establece an un 8%

b - Porsonal de recolscoicn de ddesecihos sSOllKaos, se establece aen un 5%

- A toda las personas trabajadoras aue estdEn nombrados en puestos operativos que presten

servicins dirigicdos O la caormunidad, se establecs em um S50

- Persona trabajadora Quie ajer za o funcion cde Quardas municipales, se establece en un 8%

e Policias Municipales, comunicador institucional destacado en el Proceso de Segundad Cantonal se
establece en un 18%.

f- Personal que labore en el mantenimiento de edilicios o vehiculos municipales, se fija un porcentae
del 5%

g -Personal que realice mds de 6O% de funciones en el campo, de confarmidad con el manual de
puestos y manual de estructura de organizacion, se establece =n un 5% previa acreditacion técnica

cada & meses de que se realicen dichas funciones por parte de a jefatura inmediata.

MUNICIPALIDAD

El funcionario Carlos Herrera: Luego se negociaron temas como porcentajes de peligrosidad para las
diferentes labores que se hacen aqui en la administracion, verdad, inspectores, personal de recoleccion
de basura, los guardias municipales, policia municipal, todos esos porcentajes estan incluidos dentro de
la convencidn colectiva, que igualmente estan en el reglamento, verdad, entonces esos porcentajes estan
siendo reconocidos.
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TEMAS NEGOCIADOS

Vacaciones

| ARTICULO 3é: DE LAS VACACIONES: Toda persona trabgjadora de la municipalidad disfrutard sus
vacaciones de acuerdo con los afos de servicio de la siguiente manera:
a) De cincuenta semanas de servicio a cuatro afos y cincuenta semanas, disfrutard de 20 dias
habiles.
b) Decinco afosy cincuenta semanas de servicio a nueve anos y cincuenta semanas de servicio,

disfrutard de 25 dias habiles.

c) De diez anos y cincuenta semanas de servicio en adelante, disfrutaran de treinta dias habiles.

[~ ~] MUNICIPALIDAD
e — ;) DEESCAZU

El funcionario Carlos Herrera: Luego las vacaciones, vea que las vacaciones se negociaron de 20 dias,
25 dias y 30 dias, esto es la ley Marco Empleo Publico y la ley de Fortalecimiento a las Finanzas Publicas
establece otra cosa, pero eso fue lo que se negocio, se respeta la voluntad de las partes y eso es lo que se
somete a conocimiento del Ministerio de Trabajo, serd el Ministerio de Trabajo el que determine si
Homologa o no, esta disposicion convencional.
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El funcionario Carlos Herrera: Eso es lo mas importante. Obviamente, ahi vienen cosas de teletrabajo,
de sanidad, de licencias, de prohibicion, dedicacion exclusiva, eso es como una como un ejemplo de,
digamos, esas son las listas de asistencia, esas son las listas de asistencia para las sesiones de trabajo,
verdad. Esa fue la lista de asistencia del 18 de diciembre, donde estaban la parte patronal, los asesores,
la parte sindical, ya sea de la ANEP, la parte Sindical de Trabajadores Municipales de Costa Rica. Aqui
estan todas las bitacoras de asistencia de las personas que estuvieron presentes en la negociacion eso fue
el 04 de diciembre, aqui estan igual las bitadcoras verdad de asistencia de las personas que estuvieron
presentes en la negociacion. Esta es la del 18.

Sesion de Trabajo 28 de enero 2026
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El funcionario Carlos Herrera: Y esta es la ultima que se dio el 28 de enero del2026, verdad, donde en
esta ultima lo que se hizo fue simplemente tomar un acuerdo de remitir las subsanaciones ya aprobadas
y avaladas en su momento al Ministerio de Trabajo.



00O NO UL WNPE

Concejo Municipal de Escazu 59
Acta 138 Sesion Extraordinaria 45
16 de febrero del 2026

Subsanacion Observaciones MTSS

Remision de subsanaciones al MTSS.
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El funcionario Carlos Herrera: Esta es la ultima remision que se hizo al Ministerio de Trabajo de las
subsanaciones que se analizaron el 4 y el 18 de diciembre del 2024, fueron remitidas el 4 de febrero,
perdon, del 2026. Todavia no hemos recibido respuesta de esto, pero ya esta ahi. Entonces, quiere decir
que estamos a la espera, ya sea de que el Ministerio de Trabajo emite una nueva prevencion o ya el
Ministerio de Trabajo se pronuncie sobre el fondo de la convencién colectiva y diga si la prueba total o
parcial, ese convenio colectivo que se les remitié en su oportunidad.
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iGRACIAS POR

SU ATENCION!

El funcionario Carlos Herrera: Eso es una exposicion rapida de lo que es el convenio colectivo. Ese es
el tramite real que existe a hoy de este convenio colectivo. Como ustedes pueden ver, es un documento
bastante amplio, grande todas las partes tuvieron la libertad de expresar sus ideas, sus opiniones juridicas,
sus opiniones de sus respectivos intereses, tanto el ANEP, tanto el Sindicato y la Administracion.
Entonces, fue una negociacion, como la palabra lo dice, pura y simple, y en buenos términos. Siempre
los dos sindicatos estuvieron abiertos a escuchar sugerencias, la Administracion estuvo abierta siempre
a escuchar sugerencias. Hay una buena relacion con la ANEP y Pilar no me deja mentir, sea con don
Albino, sea con don Rafael, con Keylin, con la abogada con Karen, igual con Leonardo, del otro
sindicato, verdad. Entonces, ha sido un proceso bastante productivo y tenemos que estar a la espera de
qué es lo que vaya a resolver el Ministerio de Trabajo y obviamente las sesiones que ya ustedes conocen,
verdad. Eso seria al menos sobre este punto y estoy aqui anuente a evacuar cualquier duda.

El Presidente Municipal: Muchisimas gracias, don Carlos, el tema yo creo que queda bastante claro,
agradecerle por el informe de avance, sobre todo para que los compafieros trabajadores municipales
estén enterados y claros y puedan eventualmente pedir los documentos a los que se hacian alusion,
particularmente lo que fue ya la remision de las ltimas correcciones el pasado 4 de febrero, que es un
documento que entiendo, no sé si ya lo tendran y si no que lo puedan solicitar, pero muchas gracias por
esas aclaraciones y bueno. Don Ricardo, adelante por favor.



O o0 NOYUL DS WN P

A D WWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRPRRRERRERRRRR
PO WWLWOWNOODU BN WNROOVLONAOTUTDNWNRPROOLOMNOOTUL DN WNIERO

Concejo Municipal de Escazu 61
Acta 138 Sesion Extraordinaria 45
16 de febrero del 2026

El regidor Ricardo Lopez: Si, muy breve. Yo siento que fue una gran sesion que da insumos importantes
para la primera reunion tripartita, verdad, para hablar los temas laborales. Les deseo a los compafieros
que nos van a representar mucho éxito en esa gestion, que puedan ser canales efectivos con el Concejo
en pleno. A los sindicatos, igual, que no se guarden nada, es un espacio para conversar todas las
inquietudes. Ojala esas diferencias, lejos de generar un conflicto, sean puentes para generar soluciones
y que ojala en un muy mediano plazo podamos tener aguas a nivel laboral tranquilas y todos los
funcionarios satisfechos. Esa es la meta. Entonces, atentos a esos alcances de las futuras reuniones.

El Presidente Municipal: Gracias Don Carlos, ahi estaremos apoyando desde luego y probablemente
algunos de estos temas que se han visto hoy pues los vayamos a ver desde luego en el marco también de
las mesas de trabajo, verdad, porque efectivamente ante tanto tema obviamente que se ven sesiones del
Concejo y obviamente tal vez a veces no hay la posibilidad de profundizar, pero yo creo que es muy
importante el esfuerzo y nuevamente creo que los empleados que es lo que se ha querido desde hace
varias semanas tienen mas claridad y de una forma muy transparente de como estan los diferentes
procesos. Ahi queda pendiente lo de los ajustes técnicos, pero eso ya lo vimos que vamos a tocarlo
proximamente. Si no hay més temas, pasamos al articulo tercero, Discusion y aprobacion de la mocion
con dispensa de tramite de presentacion y comision para modificar el acuerdo municipal A-040-2026.

ARTICULO TERCERO: Discusién y aprobacion de la siguiente mocién: Mocién con dispensa de
tramite de presentacion y comision para modificar el acuerdo municipal AC-040-2026.

El Presidente Municipal: fbamos a darle la palabra a la Administracion para que pudiera eventualmente
presentar la mocion y explicar un poco el fondo de la mocion de previo a votar las dispensas respectivas,
pero en este momento, don Ricardo ha solicitado la palabra. Adelante don Ricardo.

El regidor Ricardo Lopez: Gracias, si don Mario, igual, coincido con usted en ese orden. Lo que sucede
es que algunos compaiieros traemos una mocion vinculada a ese mismo acuerdo. Entonces, no s¢ como
podemos manejarlo. Si leemos la de nosotros primero, después la de la alcaldia, perdon, y si, hacer la
solicitud, sefor Presidente, para efecto de que el Pleno podamos someter a votacién la inclusion de un
punto de mociones, toda vez la mocion que traigo si, seria mediante mocion y habria que incluir un
punto.

El Presidente Municipal: Si aqui la duda que me queda no sé¢ si hay alguna diferencia de fondo entre las
2 mociones o en realidad tocan exactamente el mismo tema porque si ves el mismo tema y bueno,
recordando que es una sesion extraordinaria y ya esté el punto de la mocion y la administracion trae una
mocion, tal vez lo logico seria guardar la mocidn y si es necesario o si hay temas que no estan previstos
en esa mocion valorar, desde luego pero si vamos a digamos, es un tema sobre todo de respeto hacia la
administracion, verdad, el hecho de que se trae una mocién que estd en orden del dia. En, todo, caso,
don Orlando, dona Marcela habia solicitado la palabra no sé si va a hacer alguna alusion a este tema,
dona Marcela, adelante, por favor.
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La regidora Marcela Quesada: Muchas gracias, don Mario. No, mas bien yo lo que queria solicitarle a
don Carlos es, si se refiere un poco al tema de la mocion previo someterla y consensuarla con los
compafieros, si es de la misma linea y viene en una correccion de la linea de la Administracion, que sea
la misma venia de la administracién que se corrija.

La regidora Adriana Solis: Si, buenas noches, don Orlando, muy respetuosamente, hacerle la solicitud
si los compatfieros estan de acuerdo en alterar el orden, que nos permita primero escuchar la mocion, la
propuesta que traemos después, usted valore, si es necesaria la que usted trae.

El Presidente Municipal: Don Orlando, le damos la palabra para que se pueda manifestar en la linea de
lo que usted considera en este sentido, pero, de, todas, formas, recordemos que eso, y lo digo
nuevamente, eso tiene que someterse a votacion y la votacion debe ser unanime. Entonces, don Orlando,
si nos gustaria ver su opinion, criterio propio, desde luego, verdad. Adelante, por favor.

El Alcalde Municipal: Si, buenas noches nuevamente. No, a mi me gustaria mas bien escuchar la de
ellos, porque si estd muy relacionada a la de nosotros, no tendriamos ningiin problema en ver si
tendriamos que modificar la que nosotros llevamos.

El Presidente Municipal: Perfecto, si, estd bien don Orlando, bueno supongo que ahora se dio la
coordinacién en relacion con ese tema, pero, en, todo, caso, al agradecemos su opinion. Dofia Marcela,
adelante, por favor.

La regidora Marcela Quesada: Si, muchas gracias, don Orlando creo que viene por la misma linea. Yo a
usted le envié un correo el sabado, instandolo casualmente, como la venia viene desde la Administracion
Municipal y fue votada aqui en el Concejo, donde se le solicita y esto porque varios compafieros
hablamos, pero para no venir a alterarle a usted en la Administracion Municipal, alguna dependencia,
de la misma forma que se hace, se deshace, y esto viene a la linea de la Administracion, no del Concejo
Municipal la mocion. Yo, muy respetuosamente, le solicité, en nombre de varios compaieros que me
dieron la bendicion a la Administracion municipal, tomar en consideracidon, para que no ocasionara
perjuicio al comercio, que se tomara en cuenta alguna valoracion, aun sabiendo que el ingerir licor en la
via publica no es legal, verdad, no es legal, pero si en consideracion, casualmente, de que usted cayera
en razoén de no perjudicarlos a ellos. Entonces, por, lo, tanto, yo no sé si usted esto que trae hoy lo trae a
colacion gracias a la intervencion que hicimos nosotros, o solicitud, pero de mi parte, yo apoyo, de la
misma linea que se hace, se deshace. Entonces, yo me quedo con lo que usted vaya a presentar.

El Presidente Municipal: Vamos a dar la palabra a don Ricardo y después don Orlando perdén, don
Orlando si, sobre el punto, un momentito. Si adelante, don Orlando.

El Alcalde Municipal: Como dice Marcela, si, recibi el correo, lo pudimos revisar el dia de hoy, pero no,
la decision que traiamos en la mocion la habiamos tomado desde antes del viernes. Era una modificacion.
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El Presidente Municipal: Don Ricardo, adelante, por favor.

El regidor Ricardo Lopez: Gracias. La propuesta mia, dichosamente, no viene por iniciativa personal ni
por los compaiferos, viene por algo mejor, por el clamor popular por los ciudadanos, por el comercio
que se estd viendo afectado en momentos dificiles, porque es una decision que va en contra de los
ciudadanos. Entonces, en ese sentido, a mi me importa poco o nada si el reconocimiento es para Ricardo
Lopez, me interesa que es para los ciudadanos que, desde que inicid esta sesion hace aproximadamente
tres horas, han estado aqui pendientes de esta decision. Y, como habla don Mario a, veces, que €l no
tiene dudas sobre la votacion de algunos votos de los compaifieros, no tengo absolutamente ninguna duda
que el orden va a ser alterado e inclusive podriamos ir un poquito mas alld y darle la palabra a los
ciudadanos si asi lo tienen a bien. Entonces, en esa linea, estoy totalmente satisfecho de que la voluntad
del pueblo se va a respetar. Muchisimas gracias.

El Presidente Municipal: Gracias, don Ricardo. Con la misma vehemencia yo quiero también comentar,
porque todos somos aqui regidores del pueblo todos hablamos con vecinos. Yo también he conversado
con varios vecinos en los ultimos dias, incluso no tengo ningln reparo en reconocerlo, aqui, con don
Manuel Flores presente el dia martes pasado, cuando salimos de la votacion, empezamos a comentar y
yo si quiero reconocer, porque en la vida hay que reconocer las ideas de los demas, no hay nada peor
que querer arrogarse las ideas o las iniciativas de otras personas. Quiero reconocer en don Manuel que
fue el primero que me hizo reflexionar sobre lo que votamos por iniciativa de la Administracion el martes
pasado en relacion con el tema de la Ley Seca. A partir de las reflexiones a las que don Manuel me invita
si, estuve conversando con varios vecinos, varios vecinos me buscaron también para tocar este tema,
particularmente vecinos de San Antonio, y a partir del clamor popular que, por, supuesto, llega a todos
los regidores, desde luego, y obviamente a don Orlando, es que el dia de manana se traia una mocion
porque, una vez mas, como ustedes entenderan, y no tengo reparo en decirlo, A mi, hoy me agarr6 por
sorpresa la presente sesion, fue convocada a las 4 de la tarde del viernes pasado por, lo, general, los lunes
no hay mucho tramite de correo en el sentido de las coordinaciones con la Secretaria y, bueno, ya se
traia para mafiana una mocion igual, con todo el apoyo de y pensando fundamentalmente en esos vecinos
que, de diferentes maneras, buscaron contactarlo a uno. Asi que yo estoy exactamente en la misma linea,
don Ricardo, a mi no me importa de donde vengan las mociones. Creo que las mociones de la
Administracion, o, mejor dicho, la mocion de la Administracion, la mocion que don Ricardo traia hoy,
desde luego, con toda la prevision del caso, y la mocion que se queria traer mafiana en lo personal, van
en la misma linea. Son mociones que se originan, sin lugar a dudas, del interés de los vecinos en
solicitarnos el replanteamiento de una serie de temas y, como se lo dije a los vecinos cuando consultaron
sobre este tema, a las diferentes oportunidades que pude hablar en estos dias, yo creo que todas las
personas somos humanas todas las personas podemos equivocarnos, podemos actuar precipitadamente,
podemos, con las mejores intenciones del caso, tomar decisiones que pueden ser equivocadas, y no hay
nada peor que una Administracion o que un Concejo Municipal que no estd dispuesto a revisar sus
propias actuaciones. No hay nada peor en politica que la soberbia y el ego que hacen creer que somos
duefios de la verdad. Asi que en esa linea, en lo personal y entendiendo por donde va la linea de la
mocion que se quiere presentar hoy, a mi, en lo personal, lo que si me gustaria, precisamente, para que
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esto sea lo mas neutral objetivo en esta linea de lo que hemos venido hablando y que tenga claro que
esto es un tema desde luego sin color politico a mi si me gustaria respetar el orden del que fue convocado
el dia de hoy a mi si me gustaria escuchar la mocion de la administracion y lo voy a decir claramente.
Yo aqui no voy a entrar en especulaciones, no voy a entrar en situaciones que se ven, que sinceramente
pueden prestarse a dudas, pero nada mas quiero decirte lo siguiente, es muy importante desde luego, y
lo digo de parte de la Administracion, el tener mucho cuidado a veces en como gestionamos algunas
solicitudes, algunas peticiones, porque podrias parecer y lo que estoy diciendo, no digo que sea el caso,
podria parecer a veces que hay intenciones de coadministracion, podria parecer, podria no serlo, pero yo
creo que desde la objetividad, y a mi particularmente, que separe una regidora o regidor, le habla al oido
del Alcalde y el Alcalde ahora manifieste que ya no quiere presentar la mocion, a mi particularmente
eso si me da suspicacia. No estoy diciendo que esté pasando nada absolutamente malo, no estoy
manifestando nada en esa linea. Simplemente estoy diciendo que a mi parecer hay que cuidar las formas.
Tenemos una agenda aprobada que fue convocada por la Administracion, se quiere presentar y discutir
una mocién, no veo la razén o motivo para no poder conocer esa mocioén que se trae y a partir de ahi,
como se decia, si hay elementos que no estan contemplados, que puedan enriquecer en este caso lo que
la alcaldia propone, perfecto, lo podemos ver y considerar y votar, pero esa seria mi linea, desde luego,
yo si no voy a votar por una alteracion del orden del dia. A mi me interesa escuchar lo que va a proponer
quien propuso la mocion que estaria haciendo objeto de modificacion, que fue la alcaldia y bueno, esa
seria mi posicidon, que si me parece importante y afecto de que consten actas eso era lo que queria
manifestar y ser muy claro al respecto. Gracias y siempre, con todo el respeto del caso, a los compafieros
y a don Orlando Si, gracias bueno, nada més recordar por favor el orden en la sala, el decoro en la sala
para poder escuchar a los compafieros que van a usar la palabra. A don Ricardo le estdn cediendo la
palabra y después estariamos retomando el orden establecido que seria dofia Adriana, dofia Marcela y
don Manuel. Adelante, don Ricardo.

El regidor Ricardo Lopez: En atencion a su comentario, Mario, que me parece muy valido, yo, mas bien,
solicito, mediante mocion de orden para que sea catada o sometida al Pleno, de que se conozca el punto
tercero, la mocion del sefior Alcalde, y después si le pediria la palabra, para efecto de, eventualmente,
solicitar una alteracion del orden del dia, porque hay ciudadanos que yo creo que quieren hablar y me
interesa que ellos tengan ese espacio para poder ser escuchados.

El Presidente Municipal: Por supuesto, no hay ninguin problema y desde luego claro que vamos a apoyar
siempre darle la palabra al publico, aqui nunca vamos a votar en contra de eso, a nivel personal me
refiero. Dofia Adriana, adelante por favor. Perdon, don Ricardo, nada més me aclara, la mocion de orden
para que se conozca es para que no haya ya mas participacion. Bueno, entonces, perfecto En esa linea
sometemos a votacion la mocion de orden que propone don Ricardo para pasar directamente a la lectura
de la mocidn y por el momento frenar lo que seria o perdon, es que es una mocidon de orden, tengo que
someter la votacion de conformidad con el reglamento. Entonces, no puedo seguir dandole la palabra a
los compatieros porque don Ricardo hizo una mocidn para que pasemos directamente al conocimiento
del articulo tercero. Entonces, en esa linea, lo sometemos a votacion la mocion de orden. La mocion de
orden es para votar, compaieros, pasar directamente a la lectura de la mocion.
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Se somete a votacion la mocidn de orden para pasar directamente al conocimiento del articulo tercero.
Se aprueba por unanimidad (Siete votos).

El Presidente Municipal: Perfecto, queda aprobada la mocion con 7 votos a favor, la mocién de orden
nada mas, don Carlos, necesitamos ratificacion y firmeza de esta mocidn o por ser mocion de orden dofia
Priscilla, me puede responder nada mas, listo, gracias Ok, perfecto. Entonces, aprobada la mocion de
orden, le damos la palabra a don Orlando para que pueda proceder ya sea la lectura o ya indicarnos un
poco el contexto de la mocion para votar la dispensa del tramite de presentacion. Adelante, don Orlando.

El Alcalde Municipal: Buenas noches. Nada més para indicarle que la mocion que se presentd la semana
pasada es por una solicitud de don Oscar Dobles, el jefe del proceso de seguridad cantonal, por eso fue
que se presentd y don Carlos la va a leer, o sea, es una modificacion a la misma que se presentd en su
momento por un cambio de tema de horarios que no se habia contemplado.

El Presidente Municipal: Perfecto, muchas gracias.

El Alcalde Municipal: Y también desconozco de qué se trata la mocion de los compaiieros, no sé, ni
tengo idea, ni la he visto, ni nada.

El Presidente Municipal: Muchas gracias. Estamos en la misma linea. Perfecto, asi es claro que si. Vamos
en esa linea a someter la dispensa al trdmite de presentacion segun lo indicado por don Orlando para que
podamos dar lectura a la mocion.

El Presidente Municipal somete a votacion la dispensa de tramite de presentacion. Se aprueba por
unanimidad (Siete votos).

El Presidente Municipal: Don Carlos, si gusta, procede con la lectura de la mocion, con la venia don
Orlando. Adelante, por favor, don Carlos.

El funcionario Carlos Herrera: Si, sefior. Este es el COR-AL-334-2026. Es una mocidn con dispensa de
presentacion de comision, modificacion del acuerdo municipal AC-040-2026, que trata sobre la
restriccion o denominada ley seca para el desfile del Dia del Boyero. Un resumen, como bien lo dijo el
sefior Alcalde, se habia establecido una restriccion de 6 de la mafiana a las 18 horas, verdad, y la
propuesta de modificacion del acuerdo es parcial, entonces esa es la modificacion que se trae. La idea
es que el horario de cierre temporal corresponderd, el horario de cierre seria: Correspondera a partir de
las 6 de la manana conforme avanza el desfile de los boyeros y una vez que el ultimo integrante de la
caravana haya superado el establecimiento con restriccion de venta con contenido alcohdlico, el
levantamiento de los sellos municipales se realizard de forma progresiva cuya labor estara a cargo de los
inspectores municipales o de la Policia Municipal. Esa es, digamos, la esencia de la mocion porque es
que la mocion, el acuerdo anterior era de 6 de la manana a 6 de la tarde. Entonces, la idea es que una vez
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que el desfile vaya avanzando y se vaya moviendo, el ultimo boyero se va levantando el sello. Digamos,
si pasa por la violeta y se lleva y se va por el Fresh Market, se va levantando hasta que llega hasta el
monumento. Esa es la idea de la mociéon Entonces, El acuerdo, inicamente lo que propone es la
modificacidon de un punto con respecto al horario. Eso es inicamente la esencia del acuerdo verdad. Eso
no es la lectura, esa es la explicacion de la modificacion que trae la Administracion y le soy sincero,
como asesor juridico, yo desconozco cudl es la mocion que ustedes mencionan verdad y ustedes como
cuerpo colegiado que son, y responsables de la toma de decision, esto es una decision que le compete a
este 6rgano colegiado. Como lo dijo el sefor Alcalde, el Alcalde no lo hizo de forma antojadiza, lo hizo
siempre con base en un documento oficial emitido por el jefe de la policia municipal, no con el afan, no
con el afan de causar un dafio al comercio, verdad, pero eso es una decision que esta justificada, guste o
no le guste a las personas, verdad. Entonces, pero la decision al final de cuenta es de este honorable
Concejo Municipal, verdad, al final de cuentas.

El Presidente Municipal: Muchas gracias Don Carlos, entendiendo ya el contenido de la mocion y bueno
aqui conversando un poco con los compafieros sobre un poco la linea que se trae de la mocion que se
habia venido trabajando por parte de algunos compafieros que si va en una linea muy diferente a lo que
aqui se esta planteando yo quisiera proponerle al Concejo un receso de 10 minutos para ver si podemos
conciliar posiciones, porque por lo menos creo que la mayoria de los miembros del Concejo si veniamos
en una linea un poco distinta a través de la propuesta actual de la Administracion, si, para no decirlo de
esa manera, pero entonces, para ver si conciliamos, porque creo que estamos la mayoria en el mismo
barco, tal vez si sea importante un receso. Entonces, quisiera poner a votacion un receso de 10 minutos
para poder ver si conciliamos en este sentido y también para ser congruentes a la hora de emitir
votaciones en esta linea.

El Presidente Municipal somete a votacion un receso de 10 minutos. Se aprueba por unanimidad (Siete
votos).

Al ser las veinte horas con cincuenta y siete minutos comienza el receso de la Sesion Extraordinaria.
Al ser las veintiuna horas y once minutos termina el receso y se prosigue con la Sesion Extraordinaria.

El Presidente Municipal: Compafieros, compafieras, volvemos al orden de la sesion. Don Carlos, ahi
nada mas me queda, bueno, vamos a continuar con el orden de la sesion. Dado que ya hay una mocion
en tramite, tenemos que conocerla y votarla. Aqui, mas bien, iba a preguntarle si ya se le dio la lectura
a la mocion propiamente o se le va a dar, perdon. Ah, bueno, entonces ya que votamos el tramite de
dispensa a presentacion, si gusta le damos lectura para poder continuar con el trdmite de la mocién
respectiva. Don Orlando, le va a dar lectura, adelante don Orlando.

El Alcalde Municipal: No don Mario, perdon debido a que ya conozco las propuestas de las dos partes,
nada hago yo presentdndola, entonces deseo retirarla.
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El Presidente Municipal: Perfecto don Orlando, se entiende desde luego y en esa linea gracias por aportar
a la celeridad de la sesion. En buena teoria compafieros hemos acabado el orden del dia, si sé que hay
algunas propuestas de adjuntar alguno que otro punto, entonces, perddn, si, nada mas, es que no me
queda claro si ya el planteamiento se habia solicitado, en realidad hay que solicitarlo, hay que reiterarlo,
pero bueno, no sé si las mismas personas que estan aqui en la pantalla, creo que esto era un tema previo,
mantienen la voluntad de manifestarse en este momento, ok, entonces, tal vez les rogaria, gracias y
después a don Manuel, perfecto, don Ricardo, adelante, por favor.

El regidor Ricardo Lopez: Buenas noches nuevamente. Yo les solicitaria, sefior Presidente, si fuera
posible someter a votacion la inclusion de dos puntos en la agenda. Uno mociones, y el otro, atencion al
publico, con la finalidad de poder presentar la mocion que antes describi, que es de gran importancia
para la ciudadania.

El Presidente Municipal: Claro, por supuesto, don Ricardo, con muchisimo gusto. Aqui quiero hacerle
una consulta a don Carlos, perdon, a don Marco. Se esté solicitando la inclusion de 2 puntos. No obstante,
segun lo conversado ahora en receso, podria haber anuencia total en un punto y tal vez desacuerdo en
otro. Es posible y procedente solicitar que la votacion sea por separado, cada uno de los dos puntos se
vea por separado, esto para efectos de poder actuar en esa linea y que no se diga que es un tema antojadizo
de la Presidencia, gracias, don Marco adelante, por favor.

El asesor legal a.i.: Sefior Presidente, buenas noches para usted, para todos los sefiores y sefioras del
Concejo Municipal. Si, si es procedente la votacion por separado de los puntos, exactamente, si es
procedente. Ademas, tener en cuenta siempre, como lo indica el articulo 9, el reglamento, el parrafo
final, que evidentemente todos aquellos asuntos que por unanimidad acuerden los miembros del
Concejo, que se incluyan en la convocatoria de sesion extraordinaria, pues se podrian efectivamente
abordar en la sesion.

El Presidente Municipal: Muchas gracias, don Marco, por la explicacion. Entonces, en esa linea,
compafieros, vamos a someter y si quieren vamos abordando un punto y lo vamos viendo y después
sometemos el otro porque puede ser que salgan algunas propuestas en la misma linea. Entonces, vamos
a someter por votacion, primeramente, vamos a someter alteracion del orden del dia para incluir un
cuarto punto que seria atencion al publico y poder dar la palabra a las personas aqui presentes, disculpen,
que se deseen manifestar en relacion con el presente tema. Primeramente, sometemos a votacion a este
punto.

El Presidente Municipal somete a votacion la inclusion al orden del dia el punto de atencion al publico.
Se aprueba por unanimidad (Siete votos).

ARTICULO CUARTO: Atenci6n al publico.
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El Presidente Municipal: Ahora, en estos momentos, ya con la alteracion del orden del dia, solicito, por
favor, tal vez que me indiquen, pueden levantar la mano si gustan las personas que desean dirigirse al
Concejo. Bueno, tengo a dos caballeros que han solicitado la palabra. Por el orden, primeramente, al
caballero del frente, a quien les rogariamos pasar a la mesita. Después le vamos a dar la palabra al otro
caballero, vamos a darles un espacio de 5 minutos para que se puedan referir sobre este tema al Concejo
y también favor regalar su nombre completo para efectos del acta.

El sefior Andrés Agiiero Quirds: Muy buenas noches sefior Presidente, buenas noches, sefior Alcalde y
buenas noches, sefiores del Concejo. Mi nombre es Andrés Agiiero Quirds, pertenezco a Panther
Supermercado y tengo mas de 33 afios de ser patentado y conozco muy bien lo que es el Dia Nacional
del Boyero. Bueno, también queria, primero que nada, agradecerles por darnos la oportunidad de
manifestarnos y que la primera ley que ustedes aprobaron en este momento sea discutida para mi es
super importante. Nosotros como comerciantes en este momento estamos viviendo un mundo de
amenazas, no somos los comerciantes que estdbamos hace 33 afios donde solo existiamos dos
supermercados, por ejemplo, en mi caso, hoy dia estamos rodeados de cualquier cantidad de
supermercados grandes, pequefios y cada dia se nos va achicando mas esa participacion. Y cuando yo
me di cuenta que habia la veda o ley seca para nosotros, de verdad que me cay6é como balde de agua fria
porque de verdad que nosotros necesitamos el dia a dia para poder subsistir. Para mi la venta del domingo
es demasiado importante para poder cancelar facturas el dia lunes, para poder solventar las necesidades
que tenemos a diario y no significa solamente la venta de licor. La venta de licor es un complemento,
pero en el caso nuestro, existen los anillos que estan fuera del perimetro de lo que es el campo ferial, los
carros normales no pueden accesar a lo que es el centro de San Antonio, entonces nosotros no vamos a
poder vender lo que es el normal a nuestros clientes habituales y tampoco podriamos vender las
cervecillas que se venden el dia del boyero. Ok, ;por qué digo que hace mucho tiempo que conozco el
comportamiento de los dias del boyero? Porque los dias del boyero de estos afos de hace poco, ya no
son los mismos aquellos disturbios que se hacian antes, ahora es stper controlado, las cervezas o las
bebidas alcohdlicas ya no ingresan a lo que es el campo ferial y eso mantiene completamente lo que es
el orden. Ya aquella gente que venia de fuera, que era gente que venia a ver, asaltar o a ver a quién le
robaban o los pleitos y todo eso, eso no se volvid a dar. La Policia Municipal tiene completamente
controlado todo lo que es la parte del perimetro del campo ferial. En el caso nuestro, nosotros estamos
muy cerca y, si bien es cierto que es prohibido el consumo de cervezas afuera, la Policia Municipal les
permite un poquito, cuando ya ven que el tema se estd desordenando, entonces vienen, nos dicen a
nosotros, nos piden, mira Andrés, vamos a parar un rato, vamos a parar dos horas, dos horas no se vende,
listo, no se vende, ok, ya la gente se aburre y se va. Para nosotros es mas importante que la gente se vaya
a que se quede ;/por qué? porque ya si a las tres de la tarde ojalé se caiga un aguacero y la gente se fue 'y
ya abrimos el dia normal, el domingo normal de nosotros. Para nosotros el dia del boyero no es un
agosto, para nosotros el dia del boyero es mas bien disminucidén de ventas. Entonces, si nosotros con la
ley seca tenemos que forrar los estantes de licores, o sea, es todo un trabajo aparte de la afectacion que
tendriamos en ventas. Entonces, yo les agradeceria montones a las personas que tienen que votar que
por favor tomen en cuenta la afectacion que tendriamos nosotros en mi caso y en caso de los demas
comercios, pues también se verian muy, muy afectados, cuando vimos también que era de las 6 de la
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mafiana a las 6 de la tarde, bueno, la verdad nos preocupd muchisimo. Les agradezco mucho y esa seria
de mi parte.

El Presidente Municipal: Muchas gracias, don Andrés. Si quiere gusta tomar asiento, le damos la
bienvenida al otro caballero, favor, pasar adelante al frente y de igual forma dar su nombre completo y
por el mismo espacio que don Andrés tiene la palabra, adelante y muy buenas noches.

El sefor Luis Delgado: Muchas gracias y buenas noches al sefior Alcalde, al sefior Presidente y los
demas del Concejo y todos los que estan presentes. Siguiendo la misma linea de lo que expuso el
compaifiero y vecino, don Andrés, si es muy importante para nosotros que nos ayuden, los comercios y
creo que es el escazucefio en general queremos una Municipalidad que nos ayude, que sea una
Municipalidad amiga donde nosotros podamos tener la confianza como nos estdn brindando hoy el
espacio de venir a exponer cudles son nuestras necesidades que eventualmente cudles son nuestros
miedos y en esta situacion pues si tenemos miedo porque es un dia muy importante para nuestras cuentas,
igual como dijo el compafiero tenemos que pagar tenemos que pagar salarios, tenemos que pagar la caja,
tenemos que pagar impuestos, y parar eso si nos afecta. Ahora, ciertamente, el boyero ha sido muy
diferente en los ultimos afios. Agradecemos de manera muy especial porque hay que reconocer la
capacidad y el trabajo que ha hecho la Policia Municipal. Ellos siempre estdn muy atentos, estan
revisando, eso es muy bueno porque efectivamente no queremos un lugar donde venga gente a hacer
disturbios. En los tltimos afios, yo no tengo tanto como el compaiiero, pero si hemos visto que en los
ultimos afios ha sido muy tranquilo, no se ven esos pleitos, no se ven esas cosas feas. Vivamos en los
afios anteriores cosas feas, pero no era propiamente de gente del pueblo de San Antonio. Somos un
pueblo bueno, por decirlo de una manera, gente muy trabajadora, gente de muy buenas costumbres y
queremos que nos apoyen ustedes con su voto para que podamos ejercer la venta normal, lo que a la
gente le gusta, poder venderle la cervecita. En el caso de nosotros, yo soy de la Casona de Tofio, perdon,
no le dije mi nombre, mi nombre es Luis Delgado, somos del restaurante de la Casona de Tofio, somos
muy cuidadosos, muy responsables, cuando vemos que eventualmente una persona esta un poquito
pasada, le decimos con respeto que el cliente merece, mire, le vamos a dar el zarpe porque ya no podemos
mas, tenemos que respetar lo que la ley dice y toda esa cuestion. Nunca dejamos que salga nadie del
restaurante porque entendemos que no se puede en la via publica tomar alcohol. Entonces, aunado a eso,
yo tengo una consulta si me pueden por favor responder la duda que tengo. En afios anteriores nos han
dicho que no se puede tomar licor los clientes en el parqueo, ese dia, por el movimiento, no se usa el
parqueo para los carros, de hecho, realmente casi ni pueden pasar, solo las personas. Entonces, si me
pueden aclarar eso, se los agradeceria. Si las personas pueden tomar su cervecita dentro del parqueo,
nunca en las vias publicas y porque dicen que la patente es bajo techo. Entonces, yo no sé si por ser un
dia especial, una actividad diferente, que si se puede. Y también queremos saber, siempre lo hemos
hecho de pedir permiso, bueno, un afio no lo hicimos porque era la primera vez, no teniamos
reconocimiento, perdon por tal vez no consultarlo antes, pero pusimos un toldo y llegaron a decirnos
que no podiamos tener el toldo Entonces, inmediatamente lo que hicimos fue dar la orden de no poner
mesas, no poner nada, solamente que sirviera mas bien para que la gente se cubriera del sol, porque
habia un sol que lo mandaba el sefior, verdad, entonces, quisiera saber también si se puede poner un
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toldo o siempre hay que pedir permiso, las otras veces hicimos solicitud, el permiso a la Municipalidad
y después dijeron que era la comision del boyero, entonces si nos pueden aclarar con eso por favor.

El Presidente Municipal: vamos a dejar que termine el caballero y después vamos a ver como atendemos
las consultas.

El sefor Luis Delgado: reiterando este de verdad queremos a esa Municipalidad que nos ayuden a salir
adelante porque las cuentas se tienen que seguir pagando muchas gracias por su atencion muy amables.

El Presidente Municipal: Con mucho gusto. Aqui nada més bueno, vamos a dar la palabra, segiin el
orden solicitado, al caballero, yo también lo exhortaria a eventualmente plantear las consultas
directamente a la Administracion, esto en virtud de que hay temas que se toca que estan relacionados
con patentes. Ahorita no tenemos a los companeros ni tampoco a la jefatura del area, que en este caso
seria don Olman, entonces, tal vez, no s¢, a menos que la Administracion quiera hacer alguna
manifestacion, tal vez esas consultas puntuales se puedan canalizar directamente por correo electronico
para poder abordarlas, verdad, obviamente, sin prejuicio que don Orlando, los compafieros de la
Administracion, que son los que podrian dar criterio al respecto, se pronuncien. Eso en esa linea de las
consultas puntuales, ahora, en relacion con la participacion de los compafieros, vamos a dar la palabra.
Si nadie tiene ninguna, aqui hago la consulta, si nadie tiene ningin problema, en virtud de que dofia
Jessica solicitd la palabra con bastante antelacion, le podemos dar la palabra a dofia Jessica jno sé si
alguien tiene algun problema con eso? Perfecto, dofia Jessica adelante, por favor.

La sindica Jessica Lopez: Muy amable, don Mario, por la consideracion. Buenas noches a los
comerciantes de Escazll, es un punto bastante delicado, verdad. El hecho que se cierren los comercios,
que se aplique la ley seca en estos comercios, no quiere decir que no va a haber consumo de licor,
lastimosamente, mas bien considero yo, a mi punto de vista, que esto aumentaria mas las ventas
ambulantes, porque muchas personas haran su agosto en que, como en el comercio, tal no se puede,
entonces lo que hacen es llena hieleras o llenan carros con cervezas y las venden y eso los afecta a
ustedes, porque ustedes si pagan patentes, verdad. Las otras personas se lo comprardn en otros
supermercados de cadenas mas grandes, alla por San Rafael, que tal, vez, o lo traeran de otras partes, de
otros cantones, y donde tal vez puedan vender al por mayor verdad. Lastimosamente y eso si recae en la
Policia Municipal, como decia ahora el sefior durante muchos anos esto se ha venido mejorando y la
verdad que es de reconocer a la Policia Municipal. Yo siempre he sido de San Antonio, desde pequefias
veo los desfiles de boyeros y antes era un horror, era una fiesta que, o, sea, las botellas iban venian
pleitos alla por todos lados. Gracias a la Policia Municipal y al trabajo de la Municipalidad, eso se ha
venido disminuyendo, pero no podemos tapar el sol con un dedo, verdad. El hecho de que ellos no
vendan no quiere decir que no va a haber. Ahora, compaiieros, yo creo, y desde el punto que veo yo de
este lado, todos llevan la misma idea mas que todo, no sé, siento como que es como asunto de egos, o
que quien la presenta o que quien no la presenta, yo creo que, como dicen ustedes mismos, el discurso
de ustedes mismos siempre es lo que va por Escazi, lo que esta bien para Escazi lo vamos a apoyar.
Entonces, yo creo que hay que dejarnos un poquito de los egos, de quién la presentd, de quién no la
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presentd, aqui estan los comerciantes, que ellos son los més interesados. Pienso que, como decia don
Andrés en afios anteriores, los mismos policias se acercan al comercio y les piden el favor y ellos aceptan,
0, sea, me parece una de reconocer don Andrés esa parte y también seria bueno, més bien, que la
Municipalidad se retina en estos dias previos con los comercios mas cercanos a ese punto, al punto fuerte,
digamos que San Antonio o el camino que llevan, para que tengan tal vez esa anuencia, que el mismo
comercio también ayude y colabore a que esta fiesta de todos los escazucefios sea mas llevadera, que si
tal vez haya algin disturbio o alguien, no sé, tal vez muy tomado o algo tal vez en ese sentido, los
comerciantes nos puedan ayudar o les puedan ayudar a la Policia Municipal también a colaborar, porque
yo siento que eso es un beneficio para todos. La idea es que todos disfrutemos ese dia para resaltar las
costumbres y las tradiciones, pero desde el punto de rescatar eso, verdad, no en que se haga un alboroto,
pero si, tal, vez, pienso yo o propongo que la Municipalidad tenga una reunidon con esos comerciantes
para que asi, de la misma manera que colaboran ellos, puedan colaborar los demas, verdad, pero si,
compaiieros, de verdad, los insto hoy, aqui estan los comerciantes, es lo mismo hoy, mafiana, la proxima
semana, ya para qué verdad, los comerciantes estan como a la deriva, no saben si si, si no, de si tienen
un alegron de burro, ;qué es lo que va a pasar?. Entonces, si, yo de verdad les pido sensatez y bastante
humildad para tratar este tema y que hoy ellos puedan llevarse algo y que no digan: fue fulano, fue
zutano, o, sea, fue todo el Concejo Municipal, fue la Municipalidad que ayudo y colabor6 a que esa
fiesta sea un éxito. Asi que, por favor, les insto a los companeros. Gracias.

El Presidente Municipal: Dofia Adriana adelante por favor.

La regidora Adriana Solis: Si, buenas noches nuevamente, bueno a los vecinos, este, como comerciante,
yo me empatizo con ustedes completamente. Yo, bueno, para nadie es un secreto del negocio familiar
que, bueno, ahorita no existe ya por motivos de salud y familiares se cerrd, pero fue un negocio que
estuvo en Escaza por casi 60 afios. Lo empezd mi bisabuelo, lo siguié mi abuelo y, bueno, termin6
momentaneamente con mi hermano, pero quien sabe si lo volvamos a abrir cuando mejoren las
condiciones de salud. Es de humanos equivocarse, la semana pasada, cuando tomamos ese acuerdo y no
pensamos en afectacion que se le iba a hacer a los comerciantes y yo les agradezco que ustedes hayan
alzado la voz y hayan buscado algunos compafieros y esos compafieros nos transmitieran esa esa
problematica, porque nos hizo recapacitar y yo, como comerciante, los entendi y los entiendo
perfectamente, yo sé lo duro que es pagar una planilla los sdbados cuando es la hora de pagar, sé lo duro
que es mantener el crédito con las empresas grandes, que son las que nos dan respiros, sé lo duro que es
tener una fila de proveedores esperando su cheque bueno, ahora son transferencias cuando yo pagaba,
eran cheques, ya los cheques no se usan. Yo sé lo que es la presion de tener diez, doce, quince agentes
cobradores afuera de mi puerta esperando que yo les pagara por semana y a veces alcanzaba para todos
y a veces tenia que decirles pase la otra semana. Yo sé, o, sea, créanme que yo sé lo que es eso. Y yo sé
que ese domingo, esa liquidez que ustedes reciben sirve para pagar bastantes cuentas. Entonces,
pensando en eso, varios compafieros nos sentamos y analizamos que lo mejor era echar para atrés,
revocar ese acuerdo que equivocadamente tomamos. Le agradezco a don Orlando que retirara la mocion,
porque si en cierto habia un cambio, no lo iba a revocar del todo, eso nos da luz verde a presentar la
mocion, si es que se altera el orden del dia, verdad. Yo esperaria que, como es la linea de todos que
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queremos revocar ese acuerdo, pareciera verdad, que se someta la alteracion del orden, poder presentar
la mocion, que ustedes la escuchen, que van en apoyar, por, supuesto, al comercio, a la policia municipal
sabemos de la importancia que tiene la policia municipal para ese dia. Don Andres, usted tiene toda la
razon, yo que desde chiquilla disfruto el dia del boyero, yo recuerdo que en cierta edad mis papas no me
dejaban asistir, porque ya cierta hora era pleito para alld y pleito para alld y botellazos, y bueno, eran
unos alborotos que uno nada mas veia el pufio de gente que corria para alla y para acd. Entonces, hubo
un momento en la historia del boyero que mis papas no me dejaban ir. Ya ahora estd mucho, mucho,
mucho, mucho mas ordenado entonces, a tal punto que yo asisto con mis hijos pequefios sin ningun
problema. Entonces, eso era lo que yo queria aportar, nunca fue nuestra intencion como seres humanos
nos equivocamos, pero también tenemos la posibilidad de rectificar y eso es lo que queremos hacer hoy
ojala que se nos permita en este momento. Si por algin tema de procedimiento no se pudiera hoy, la
mocion seria presentada mafiana y se votaria mafiana, pero yo esperaria que ustedes se pudieran, ya que
son casi las diez de la noche, que se pudieran ir con ese alivio de que ya mafana, verdad, van con eso.
Entonces, queria nada mas exponer eso, que entiendo completamente la preocupacion y la competencia,
que es también un negocio pequeiio como el de nosotros, cuando vino EPA, cuando vino Novex, cuando
vino Construplaza, que no podiamos competir con los precios, no podemos, entonces, tenemos que
agarrar nuestra clientela del pueblo. Nosotros subsistimos muchos afios gracias a la clientela fiel de
Escazli, vecinos de San Antonio, fontaneros, electricistas, que acudian al nuestro negocio. No tanto
porque tal vez éramos un poquito mas caros, pero ddbamos un servicio mejor y soluciondbamos, pero
bueno, ese es otro tema, verdad, pero ese es el campo de ustedes, también el comercio, si verdad.
Entonces, agradecerles su presencia y también en este y en cualquier otro tema que tengan que tocarnos
la mesa, adelante para eso estamos. Muchas gracias.

El Presidente Municipal: Don Ricardo adelante, por favor.

El regidor Ricardo Lopez: Lo dije en la votacion de la semana pasada, valoro que los compaifieros hoy,
después de la tranquilidad, se haya reconocido que no fue la mejor decision. Todos nos equivocamos.
Tal vez no era una mocion tan positiva el tiempo hace que se analice y se reconoce que hay que enmendar
el camino, eso es lo importante. Esta frase que voy a decir no es por la Municipalidad de Escaz(, hablo
por el sector estatal casi que mundial, decia Winston Churchill: “muchos miran al empresario como el
lobo que hay que abatir, otros lo miran como la vaca que hay que ordefar, pero muy pocos lo miran
como el caballo que tira del carro”. Vea la importancia del empresario, de ustedes que son los que ponen
en riesgo, no en riesgo sino que ponen su patrimonio echandole toda la fuerza a un negocio que no saben
si va a salir y este sector publico estatal del que yo hablo no les dice: “mira no me pague Caja durante
tres meses”. Las Municipalidades no le dicen: “mira, no me pagué impuestos patentes durante tres meses,
no”, o sea, usted inicia hoy y a partir de mafiana ya esta registrado y tiene que comenzar a pagar, verdad.
Sin dejar de lado la Caja y todo lo que significa el tema de carga social, verdad. Y de lidiar con personas,
con funcionarios, con empleados. Yo de verdad los felicito. Yo solo soy un voto aca, pero siempre, desde
la primera vez que estuve sentado en este recinto, siempre abogué por los derechos, por la proteccion
del empresario. No se trata de regalarle nada al empresario, el empresario nunca ha querido que le regalen
nada es tranquilidad, es déjeme trabajar, déjeme crecer, no me molesten, ojala una Municipalidad al
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servicio de la gente y no la gente al servicio de la Municipalidad. Estos son discursos que suenan muy
romanticos, pero si en la practica los hiciéramos, tuviéramos paises mucho mas prosperos, verdad.
Donde se ve al empresario como un aliado, no como el ser que hay que perseguir para que me pague y
si no me paga, tengo el poder de imperio, le cierro y le lleno de sellos la puerta porque yo estado soy el
que mando. Estd de mas decir que sobre estas venas corre sangre liberal y creo profundamente en la
iniciativa privada. Y yo sé que acd hay mucha tarea por hacer y sé¢ que muchos compafieros comparten
esta vision y yo creo que en un muy largo plazo podamos, esta Municipalidad, hacer ejemplo como una
Municipalidad totalmente amiga del empresario y ojald podamos hoy salir con esta mocion aprobada y
que s6lo sea un mal momento y que a partir de ahora puedan haber mesas de trabajo, como lo decia
Jessica, no para el otro afio, sino para este boyero donde ustedes puedan tener un gran dia como
comerciantes. Muchisimas gracias.

El Presidente Municipal: Don Manuel, dofia Marcela cede la palabra. Adelante don Manuel.

El regidor Manuel Flores: Gracias don Mario, sefior Alcalde, compaieros y publico que nos visita hoy,
las personas que nos ven en casa. Yo creo que hay una palabra clave para todo esto que es educacion.
Yo creo que lo que vimos hace 20 afios en Escazi no se ha vuelto a dar. Yo lo vi en la juventud, los
problemas que habia en el boyero con respecto a los disturbios. Sin duda alguna, ayer vimos que tenemos
una de las policias municipales mas preparadas de Costa Rica, sino la mas fuerte del pais. Creo que en
conjunto con el sefior Alcalde y las areas técnicas, como decia también dona Adriana, pueden hacer el
trabajo de visita a los comercios para plantear ese operativo importante para que todos disfrutemos con
medida. Creo que también es importante. Yo he observado por ejemplo eventos como la copa del café
que es un evento deportivo y en ese mismo lugar atras un puesto de licor. Todos ordenados, todos
educados, se vende y nada pasa. He observado en el Parque Escazli ya una actividad con vino también,
todo pas6 en orden. Yo creo que si nos educamos y todos podemos respetar que el exceso de licor es
nocivo y que cambia a las personas, podemos establecer esquema de trabajo en el cual los comercios
sean beneficiados y también las personas puedan disfrutar de una manera adecuada. Pero si es
importante, tal vez algo que alguien no ha tocado en ese tema y creo que quiero decirselo a los boyeros
que van a traer sus yuntas, traer una yunta con dos animales de quinientos, seiscientos kilos es una
responsabilidad muy grande. Y yo creo que si tenemos que tener hincapié en ellos que, si traen una yunta
o bueyes, no tomen licor, o sea, que sean ellos los que controlen eso, porque si traemos a una persona
con una yunta que consume licor durante todo el trayecto, ya cuando llega a San Antonio no esta al
100% del control de su yunta. Yo creo que es algo que tenemos que tener también claro, por
responsabilidad también de los animales, por el cuido de ellos y también por las personas y las familias
que se acercan a disfrutar de este evento. Y para don Luis y para don Andrés, ya este Concejo Municipal
aprobo una mocion de comercio al libre. Creo que es momento, como lo decia don Luis ahora, de que
todos nos pongamos de acuerdo para ver si el comercio local puede utilizar estos espacios libres para el
desarrollo de actividades comerciales y poder embellecer el canton y que todos disfrutemos
armoénicamente de este tipo de actividades. Gracias.

El Presidente Municipal: Dofia Marcela.
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La regidora Marcela Quesada: Gracias don Mario. Bueno, le damos la bienvenida, Andrés, que en mi
familia le tienen mucho aprecio a usted, a su familia, a su comercio. La Casona, la mejor costilla de res,
yo que no como cerdo, ahi es donde me desquito esa costilla. Al igual que, no como lengua, pero si como
mondongo, rarisimo, pero bueno. Al igual de dofia Adriana, yo siempre he sido comerciante, aparte
profesional, tengo también mis oficinas con mi esposo, pero he sido, la he pellejeado siempre, siendo
licenciada en Derecho he tenido una soda y he sido cocinera en mi propia soda, porque solo asi se hace
el cinco, gracias a Dios de ahi han salido estudios y carros de agencia. Yo me uno, me uno totalmente a
la preocupacion de ustedes, como comerciante uno sabe lo que es que cada semana pasen los proveedores
a cobrar, pero no solamente el boyero en este caso, viene Semana Santa, viene Navidad, que la gente se
va para la playa. Yo no puedo decir que la Administracion que fue la que propuso esto se haya o no
equivocado, porque no quiero cuestionar a la Administracion porque al final hay una preocupacion y yo
lo tengo que entender que es la seguridad ciudadana. Tenemos que ser ecudnimes y tenemos que ser
salomonicos. Hoy ustedes estan ahi, yo una vez estuve como ustedes, pero hoy yo estoy aqui, en algin
momento tal vez ustedes puedan estar aca y decir pucha, de verdad que habia una razén. Inclusive es el
resguardo de ustedes y de sus familias, verdad, la seguridad no sé cuanto le sale de mas caro don Orlando
en horas extras o etcétera, etcétera, que tal vez yo me imagino que por ahi iba la Administracion
Municipal y nosotros nos fuimos en esa linea también para proteccion de lo que la Administracion nos
proponia. Dolo no hay; hay compaferos que tal vez ya estuvieron en Concejos anteriores que yo no sé
coémo lo votaban antes, yo hablé un dia con un regidor y me dijo que no lo habian votado desde el afio
2023, pero bueno, yo estoy nueva, estoy muy nueva en esto. Entonces, tal vez la falta de comunicacion
entre los mismos regidores, si nos hubiéramos puesto de acuerdo y con todo respeto en Orlando, y ahora
como ¢l retird la mocion, haber dicho a nosotros, no mire, nos paramos macizos, pero uno en pro de
ayudar a la Administracion, porque también hay legalidad, nos preocupa el ingesta de licor, nos preocupa
que inclusive personas ajenas hasta un dafio pueden hacer o robarles a ustedes mismos. Si se mete en
una pantalla debajo de unas enaguas, las mujeres que yo las veo en unos videos y yo digo, “pero qué
agilidad tienen estas mujeres y uno no puede ni ponerse un pantalon debajo de una enagua, verdad”.
Pero si quiero decirles, nosotros estamos muy de acuerdo, inclusive vuelvo y reitero lo que dije a don
Orlando. El sabado yo me senti con una goma moral horrible y amaneci loca ese dia y le mandé a don
Orlando a las once y cuarenta y tanto, yo a don Andrés le ensené, perdon, yo sé que estan deseando al
igual que nosotros ir a descansar. Le mandé un correo exhortandolo a €l o instandolo que de la misma
forma que se hace se deshace, que viniera del lado de la Administracion, algo que realmente les
favoreciera a ustedes, porque yo no puedo brincarme a la Administracion, a don Orlando yo lo respeto,
si tengo que decirle las cosas, don Orlando sabe que con mucho carifio y respeto, pero la idea es llevar
una legalidad en todo. Soy muy estructurada, estudi¢ leyes, entonces soy muy estructurada, pero también
soy comerciante y me encanta el comercio y seguiré comerciando en lo que se ponga. De mi parte, en el
cuerpo del correo que le presenté a don Orlando, era casualmente una medida salomodnica, una medida
salomodnica para que no se viera afectada la seguridad de nuestro canton, incluso de las mismas vias de
nosotros, por ajenos o terceros o situaciones que, cuando estan un poquito tomadas, la gente no se entera
lo que hace, pero también para que a ustedes no los maltraten. Y de todo corazoén lo digo, y yo voy a
seguir yendo por esas costillas que me matan, vean cdmo estoy, vean como me tienen Gracias.
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El Presidente Municipal: Si, a don Andrés, a don Luis, a los comerciantes aqui presentes y a quienes nos
estan viendo la noche de hoy. Tal vez algunos todavia nos han enterado que hoy tenemos sesion es un
poco atipico el horario y ademas, fue convocada, como quien dice, en el minuto ochenta y nueve, pero
lo que les queria comentar era lo siguiente: Primero, como ya lo dije anteriormente, y aqui don Manuel
es testigo que no me va a dejar mentir, saliendo el martes pasado de la sesidon, nosotros empezamos a
conversar. Yo, el martes pasado, y eso por dicha estd grabado, fui muy claro en que, en, principio, yo no
soy de apoyar leyes secas particularmente me acuerdo en la famosa ley seca de Semana Santa, que nunca
lo entendi, me parecié siempre totalmente ilogico desde el punto de vista de que no me parece que la
gente lo que hace es comprar guaro como loco los dias antes para tener abastecimiento, lo sabemos
todos, lo hemos vivido, tenemos familias, no vamos a venir a ocultar el sol con un dedo. Pero, bueno, lo
dije también el martes anterior, yo, en aquel momento, ante la mocioén que presenta la Administracion,
entendiendo que viene una peticiéon del proceso de seguridad cantonal de la Policia Municipal y
particularmente, y esto lo quiero decir, porque hace unos meses, junto con dofla Ana, junto con dofa
Doris, con varios compaifieros de la Comision de Bienestar Animal, estuvimos haciendo un trabajo de
coordinacién de mesas de trabajo con la Asociacion del boyero, porque uno de los temas que nos
preocupa particularmente en lo que es la actividad, es el tema del abuso del maltrato animal. Y ustedes
saben perfectamente que el alcohol es un elemento que no vamos a venir a ocultar el sol con un dedo.
La gente toma guaro y algunos se ponen muy machitos, pero se ponen machitos con los animales. Bueno,
iba a decir una mala palabra, ademas de ser una cobardia, es algo que uno quiere evitar y como fue una
mocion que se presentd el martes en el calor del momento, no se habia visto antes, etcétera, pues, con
toda sinceridad, yo no tenia elementos en aquel momento para venir a oponerme yo, por, lo, menos, no
la conocia de previo. No, obstante, conforme uno le va dando vueltas a las cosas y una vez mas, porque
hablé, porque, por dicha, yo creo que uno ha abierto las puertas para que cualquier vecino del canton,
como sucede todas las semanas, lo busquen a uno para comentar temas, para buscar apoyo, mucha gente
que nos sigue sabe perfectamente de quiénes estoy hablando, porque han sido muchos de los que han
buscado ayuda en estos afios, particularmente también comerciantes que en algin momento se han
quejado por el marco muy estricto que hay de patentes, por la severidad de algunos inspectores, por una
serie de cosas que, bueno, ahorita no viene tal vez al caso profundizar. Entonces, desde esa linea de
escucha y de respeto, pues, como les digo, ya no nos coordinamos en el caso de dofia Marcela y mi
persona, pero para el dia de mafiana, mafiana es la sesion ordinaria, es el momento en que, normalmente,
estos temas se estarian viendo y bueno, hoy, si ustedes se dan cuenta, hay dos temas que son totalmente
de temas laborales de la Municipalidad y viene esta mocion, entonces, como que hay un poquito de
mezcla de temas, nuevamente por la situacion presentada bueno, mafiana se trae una mocion también
para pedir el apoyo a todos los miembros del Concejo para revocar ese acuerdo y promover
efectivamente un plan de seguridad que pudiera involucrar a la Policia Municipal, a la Fuerza Publica e
incluso, eventualmente, valorar la posibilidad, si fuera el caso, de hacer contratacion privada para
reforzar lo que es el dispositivo de seguridad, porque, al final de cuentas, ese es uno de los temas que
mas nos preocupa. No es por la toma de licor, es lo que eso puede generar, son los efectos, no la causa,
lo que nos tiene mas preocupados. No, obstante, entendiendo la situacion del dia de hoy, yo si quiero
adelantar tal vez en algin momento, y espero que ustedes entiendan, ahora lo decia una compaiiera:
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somos humanos, nos podemos equivocar. Yo creo que una de las cosas mas dificiles en politica, y
particularmente cuando hay rencillas personales, rencores personales y cuando uno constantemente le
buscan hacer dafio y le faltan el respeto, a veces uno tiende a querer reaccionar de la misma manera,
pero hacerlo de esa forma seria caer en la misma bajeza en la misma falta de principios, de valores y de
entendimiento y de madurez politica que uno esta llamado mas bien a eliminar que uno esta llamado a
modificar. Entonces, yo sé que ahora conversamos muchos temas, pero si quiero adelantar que no va a
haber ninglin problema en apoyar lo que aqui se trae, porque, al igual que muchos compaferos lo han
dicho, ahora lo decia dona Jessica, aqui no es un tema de quién propone, quién no propone, Escaz
entero sabe quiénes estan trabajando arduamente por mejorar este cantdon, por buscar proyectos,
propuestas que realmente apoyen en este caso al comercio y voy a mencionar simplemente un par de
elementos, aqui se han traido mociones, ahora lo decia Don Manuel, como la mocion de comercio al aire
libre, para promover el comercio al aire libre, se ha traido mociones para promover la reforma integral
a la ley de patentes, que, por, cierto, no hemos tenido un avance, particularmente en algin tiempo pero
es algo que también se trajo, y estoy hablando de mociones que ya fueron aprobadas. También el apoyo
a lo que es el desarrollo turistico, que es algo que hemos defendido desde hace mas de siete afios para
generar mayor actividad comercial. Desde hace 7 o 8 afios se visualizan proyectos y modificaciones para
generar una dindmica econdmica totalmente diferente en Escazu. Por ahi esta el proyecto del campo
ferial que hizo apoyar en un momento Les menciono esto nada mas, porque yo si quiero dejar claro a
titulo personal y con hechos, con mociones que se han elaborado de estas manos, que uno ha querido
apoyar con acciones muy concretas y en concordancia con lo que los comerciantes han podido
comentarle a uno la idea de mejorar el clima del comercio en Escazi. Eso para mi lo quiero decir porque
también les quiero pedir el apoyo, compafieros, vecinos, que también trabajemos, porque es importante
no solamente quedarnos en el tema de la situacion particular hoy de la ley seca, sino que hay proyectos
y acuerdos que estan en firme, que es bueno que también pidamos los avances. Les acabo de mencionar
algunos, hay otros acuerdos que también se han tomado y que otros compafieros han propuesto, aqui
todo Escazll sabe quiénes son los que estdn buscando promover proyectos y traer iniciativas para mejorar
las cosas, en este caso del comercio. Entonces, simplemente, como esa llamada a que continuemos
conversando, continuemos teniendo las puertas abiertas, aqui hay proyectos que, si se aprueban, como
la nueva ley de patentes, como el tema de comercio al aire libre, vea que ahora lo que decia don Luis,
imaginense lo que esto puede generar en Escazl. Entonces, sigamos luchando, no solamente nos
quedemos con este tema puntual, sino sigamos luchando y sigamos trabajando en conjunto en lo
personal, todo el apoyo posible y nada mas, para dejar claro que si, vamos a estar apoyando ya se ha
mencionado que hay propuestas, que hay una mocién vamos a estar apoyando y vamos a dar una
muestra, en este caso, de caballerosidad, de principios, de valor y de inteligencia politica y de madurez
politica porque aqui, y yo si quiero agradecer a la gran mayoria de compafieros aqui, en esta discusion
el dia de hoy, por parte de la casi mayoria de las personas que estan aqui presentes ha primado sobre
todo la voluntad de querer hacerlo mejor por el comercio, por los vecinos y por Escazu, y para eso es
que ustedes nos eligieron entonces, igual, todos nos podemos equivocar, todos podemos rectificar vy,
nuevamente, yo no quiero tampoco sancionar a la Administracion, entiendo la posicion dificil en la que
estd y por eso también entender y también le pido a los vecinos que entiendan, todos somos seres
humanos y, como lo dije incluso hace varios dias a unos comerciantes que me trajeron este tema, aqui
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no hay ningln problema en echar para atras muchos compaiieros en otro momento han tenido que
rectificar, votaciones, acuerdos, por, ejemplo, en aquel tema de plan regulador, por, cierto, otro tema
muy importante para el desarrollo comercial de Escazu, el impulso, el nuevo plan regulador integral,
entonces hay muchos temas en los cuales trabajar compatfieros, sigamos trabajando sepan que aqui tienen
trabajo, voluntad y capacidad de compromiso, muchisimas gracias y aqui vamos a estar efectivamente
esperando, ojala en un futuro no muy lejano, construyendo el Escazi que también para lo que es la
dindmica comercial sabemos que podemos llegar a tener y de verdad, todo el apoyo, muchas gracias.
Don Ernesto adelante, por favor.

El sindico Ernesto Alvarez: Gracias sefior Presidente, muy buenas noches, compafieros. Solamente
queria pedir consideracion por los vecinos que desde temprano estan aqui sentados mafiana tienen que
abrir su negocio y creo que se ha hablado mucho, entonces quisiera ver si se puede someter a votacion
la mocién que traen los compafieros, gracias.

El Presidente Municipal: Si, efectivamente, eso era precisamente lo que venia antes de la intervencion.
Vamos a someter a alteracion el orden del dia nuevamente para votar la inclusién de un apartado de
mociones, en este caso, para poder conocer la mocion preparada por algunos compaieros y que recoge
el sentir de todo el Concejo Municipal sin lugar a dudas vamos a someter alteracion al orden del dia.

El Presidente Municipal somete a votacion la alteracion al orden del dia para incluir el articulo de
Mociones. Se aprueba por unanimidad (Siete votos).

El Presidente Municipal: Queda aprobada la alteracion al orden del dia. Vamos a darle la palabra a don
Ricardo, entiendo, que nos va a hacer la lectura de la mocidn para poder proceder con la votacion
respectiva.

ARTICULO QUINTO: Mociones.

El Presidente Municipal Vamos a votar la dispensa del tramite de presentacion, creo que todos sabemos
la linea de lo que va esta mocion. Entonces, sin mayor demora, votamos la dispensa del tramite de
presentacion.

El Presidente Municipal somete a votacion la dispensa de tramite de presentacion. Se aprueba por
unanimidad (Siete votos).

Inciso 1. Mocion presentada por el regidor Ricardo Lopez, Adriana Solis, José Campos, Sigrid
Miller, Laura Fonseca y apoyada por los regidores suplentes Eduardo Chacon y Geovanni Vargas,
orientado a revocar el acuerdo AC-040-2026.

“MUNICIPALIDAD DE ESCAZU CONCEJO MUNICIPAL
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MOCION DE REVOCATORIA DEL ACUERDO AC-040-2026.

Presentada por el regidor Ricardo Lopez, Adriana Solis, Jos¢ Campos, Sigrid Miller, Laura Fonseca y
apoyada por los regidores suplentes Eduardo Chacén y Geovanni Vargas.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Concejo Municipal ejerce sus competencias conforme a los principios de legalidad,
eficiencia, razonabilidad y conveniencia publica, teniendo la potestad de revisar y revocar sus propios
acuerdos cuando asi lo demande el interés publico cantonal.

SEGUNDO: Que el Codigo Municipal regula el régimen de recursos contra los acuerdos del Concejo,
incluyendo la revocatoria, la cual procede tanto por razones de legalidad como por motivos de
oportunidad y conveniencia administrativa, en concordancia con la Ley General de la Administracion
Publica.

TERCERO: Que la presente mocion se fundamenta en la inoportunidad del acto contenido en el
Acuerdo AC-040-2026, por cuanto su aplicacion resulta inconveniente en el contexto econdomico actual
del canton.

CUARTO: Que el comercio de Escazl atraviesa un entorno complejo caracterizado por bajas ventas y
alta competencia, y la prohibicién temporal afecta directamente a establecimientos formalmente
patentados.

QUINTO: Que mediante el Acuerdo AC-070-2023 del 6 de marzo del 2023, se aprobd de manera
unanime la prohibicion de venta de licor en el marco del Desfile Nacional del Boyero; sin embargo,
desde esa fecha dicha medida no se ha vuelto a adoptar, evidenciando que no constituye una necesidad
permanente ni urgente.

SEXTO: Que las medidas administrativas deben superar un analisis de razonabilidad y
proporcionalidad, procurando el equilibrio entre la seguridad y actividad econdmica licita.

SETIMO: Que este Concejo Municipal respalda plenamente la labor de la Policia Municipal y la Fuerza
Publica en la planificacion y ejecucion de dispositivos de seguridad.

OCTAVO: Que cuando un acuerdo resulta inoportuno en su ejecucion, el o6rgano colegiado tiene el
deber de ejercer su potestad de revocatoria en resguardo del interés publico.

POR TANTO, SE ACUERDA:
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Con fundamento en los articulos 11, 50, 169 y 170 de la Constitucion Politica; articulos 11, 13y 113 de
la Ley General de la Administracion Publica; articulos 162, 163 y 165 del Codigo Municipal; se acuerda.
PRIMERO: REVOCAR EN TODOS SUS EXTREMOS el Acuerdo AC-2026. SEGUNDO:
SOLICITAR a la Administracién Municipal para que, en coordinacion con la Policia Municipal y la
Fuerza Publica, implementen un Plan Operativo Especial de Seguridad en el marco de la celebracion del
Dia Nacional del Boyero edicion 2026 y expresar formalmente el respaldo total institucional a la Policia
Municipal de Escazu en la coordinacion y atencidon de la seguridad durante el evento. TERCERO:
MANTENER el funcionamiento de los establecimientos formalmente patentados, sujetos al
cumplimiento de la normativa vigente. Notifiquese este acuerdo al sefior alcalde municipal en su
despacho para lo de su cargo.

El Presidente Municipal: Muchas gracias, don Ricardo nada mas una consulta es que dijo, exacto, AC-
2026, seria el AC-040.

El regidor Ricardo Lépez: Si gracias, importante que se hagan las aclaraciones para que no vaya con
ningun vicio. El acuerdo al que hace referencia la mocion de revocatoria es el acuerdo AC-040-2026, ah
bueno, importante esto, esto, un punto cuarto, que se publique el presente acuerdo en el diario oficial La
Gaceta para lo que corresponda.

El Presidente Municipal somete a votacion la dispensa de trdmite de comision de la mocion presentada.
Se aprueba por unanimidad (Siete votos).

El Presidente Municipal somete a votacion la aprobacion de la mocion presentada. Se aprueba por
unanimidad (Siete votos).

El Presidente Municipal somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se
aprueba por unanimidad (Siete votos).

ACUERDO AC-047-2026 “SE ACUERDA: Con fundamento en los articulos 11, 50, 169 y 170 de
la Constitucion Politica; articulos 11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Publica;
articulos 162, 163 y 165 del Codigo Municipal; se acuerda. PRIMERQO: REVOCAR EN TODOS
SUS EXTREMOS el Acuerdo AC-040-2026. SEGUNDO: SOLICITAR a la Administracion
Municipal para que, en coordinacion con la Policia Municipal y la Fuerza Publica, implementen
un Plan Operativo Especial de Seguridad en el marco de la celebracion del Dia Nacional del Boyero
edicion 2026 y expresar formalmente el respaldo total institucional a la Policia Municipal de
Escazu en la coordinacion y atencion de la seguridad durante el evento. TERCERO: MANTENER
el funcionamiento de los establecimientos formalmente patentados, sujetos al cumplimiento de la
normativa vigente. CUARTO: Publiquese el presente acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta para
lo que corresponda. Notifiquese este acuerdo al sefior alcalde municipal en su despacho para lo de
su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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El Presidente Municipal: Queda ratificado y en firme. Muchas gracias compafieros. Al no haber mas
temas que tratar y al ser las 10:02 minutos de la noche.

Mario Arce Guillén Priscilla Ramirez Bermudez
Presidente Municipal Secretaria Municipal
Hecho por: agmr



