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CONCURSO EXTERNO

CE O3-26
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

SUBPROCESO DE GESTION AMBIENTAL
EJECUTOR 4 CARGO: TECNICO EN BIENESTAR ANIMAL
A tiempo completo (horario de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.)

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

Formacion:

Bachiller en Educacion Diversificada y Diplomado universitario en cualquiera de las siguientes carreras:
Asistencia Veterinaria o Técnico universitario en Zootecnia.

Experiencia Laboral:

Cuatro (4) afos de experiencia en labores relacionadas con el drea de actividad.
Experiencia en supervision de personal:

Seis (6) meses de experiencia en supervision de personall.

Leqgales:
e Certificado de Antecedentes Penales (vigente).

e Cédulade identidad (vigente).

e Licencia de conducir Bl (vigente).

PREFERIBLE:
+ Servicio al Cliente
» Normativareferente a la especialidad y el drea donde trabaja.
* Elaboracion de Informes tecnicos

CONDICIONES SALARIALES:
Segun correspondda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del reglamento ala Ley
Marco de Empleo Publico.
* Salario compuesto: ¢649,03350 mds pluses que en derecho correspondan.

*Salario global: ¢1,749,401.00 (en atencién ala Ley N°10159, Ley Marco de Empleo Publico)

Pégina 1 de 10
22087500/2208-7537
recursoshumanos3@escazu.go.cr
WWW.escazu.go.cr

/——\_ - )
____________________———/// \



Otros:

Gestion
I'[\)/IEJ ggEQLI'iIDAD de Recursos Humanos y Materiales

Servicios Médicos de Empresa

Asociacion Solidarista.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

En atencion alas leyes':

e LeyN°8862 Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad
en el Sector Publico.

e Ley N°IO120 Acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes.

o Ley N°8968 Ley de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos
Personales.

Personas con capacidad disminuida

Q)

Las personas oferentes con capacidad disminuida, deben informar de tal condicion al
momento de enviar toda la informacion en donde expongan la informacion relacionada con
aquellos aspectos que considere de interés, para poder determinar las adecuaciones y
adaptaciones, asi como los aspectos fisicos 0 ambientales, entre otros, requeridos para |a
valoracion de los factores establecidos en este proceso, ademds debe indicar las
particularidades o limitaciones bajo las cuales aceptaria un eventual nombramiento.

Debe presentar certificado de discapacidad emitido por CONAPDIS vigente a la fecha en que
se inicia la participacion en el proceso, este serd reconocido en virtud que implica que la
persona cuenta con dictamen o epicrisis médica.

Las personas que presenten el dictamen, certificado o epicrisis medica emitido por la CCSS o
bien la certificacion de CONAPDIS y aprueben el proceso en todas sus fases, y obtengan una
calificacion igual o superior a 70% obtendrdn la condicion de elegibilidad.

! Somos una Municipalidad Inclusiva, pueden participar todas las personas que cumplan con la totalidad de los requisitos. Y

respetuosos de la informacion sensible que aportan las personas.
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LINEAMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO

Se recibirdn ofertas solamente:

1. Por correo electronico.

2. Para enviar la documentacion deberdn de hacerlo desde la direccion de correo electronico
que fue consignada en la oferta de servicios, no se aceptard informacion remitida desde
correos distintos al consignado en la oferta de servicios.

3. H correo electronico asignado para recioir ofertas
serd UNICAMENTE recursoshumanos3@escazu.go.cr

4. Las ofertas SOLO SE RECIBIRAN via correo electrénico desde las OO horas del O7 de
setiembre y hasta las 11:59 pm del O8 de setiembre del 2026, las ofertas que ingresen fuera
de esas fechas y horas no_se considerardn pard el proceso de reclutamiento.

5. Para participar, las personas interesadas al enviar el correo con la informacion deberdn
escribir en el asunto Unicamente: postulacion CE-O3-26

6. Cuando se adjunten los documentos deben enviarse en PDF y debidamente rotulados para
poder identificar cada uno de ellos.

Los documentos que deben enviar son los siguientes:

a) *Curriculum en formato ATS (mdaximo 2 pdginas).

b)*Formulario de Oferta de Servicios. (completado en computadora y firmado)

¢) *Formulario de Acreditacion de Atestados (completado en computadora y firmado)
d) *Consentimiento Informado, (completado en computadora y firmado).

e) *Declaracion jurada, (completado en computadora y firmadal).

*ambos formularios, el Consentimiento Informado, la Declaracion jurada y una guia para la
elaboracion de formulario en formato ATS, los encuentran en:
https://escazu.go.cr/transparencia/recursos-humanos-y-materiales
f) Copia de cédula de identidad, vigente.

g) Certificado de antecedentes penales, vigente.

h) Titulo de Diplomado Universitario o Técnico.

i) Atestados academicos. (Titulo de Bachiller en Secundaric)

j) Licencia de conducir Bl (vigente).

k) Carta(s) de tiempo laborado*.

) También podrd aportar cursos o capacitaciones que sean atinentes (relacionadas)al cargo.
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7. Formato en el cual deberdn de enviar toda la documentacion
De no presentar la informacion tal cual se solicitq, la oferta quedard excluida del proceso

Cuando se adjunten los documentos deben enviarse en PDF de la siguiente forma:
1. Un solo documento que contenga el curriculum vitae en formato ATS (no se aceptardn

imdagenes).
2. Un solo documento en PDF que contenga los siguientes documentos y en el siguiente
orden:
e Formulario Oferta de Servicios (no se aceptardn imdagenes).
e Formulario Acreditacion de Atestados. (no se aceptardn imdagenes)
¢ Consentimiento Informado (no se aceptardn imagenes).
e Declaracion Jurada. (no se aceptardn imdgenes)
e Titulo de Bachiller de Secundaria.
e Titulo anivel Técnico o Diplomado Universitario.
e Certificado de Antecedentes Penales (vigente).
e Cartas de tiempo laborado que indiquen periodo, puesto(s) desempenado(s) y funciones
realizadas (no se aceptardn imdagenes).

e Titulos de cursos que sean atinentes al cargo.

3. Un solo documento en PDF que contenga, cédula de identidad.

4. Los documentos que requieren ser firmados como los formularios, la declaracion
jurada y el consentimiento informado, si la persona postulante no cuenta con firma
digital deberd imprimirlos y firmarlos y enviarlos escaneados en formato PDF.

*Importante aclarar con respecto a la experiencia:

Experiencia en el sector privado: la carta debe indicar el periode en el cual labord (fecha de inicio y

finalizacion de la relacion laboral) nombre del puesto y funciones desempenadas, en caso de haber
tenido manejo de personal se debe de indicar también.

Experiencia en el Sector Publico: la carta debe indicar el periodo en el cucal labord (fecha de inicio y

finalizacion del contrato, deberd indicar las anualidades antes de la Ley N°9635 vy las anualidades
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después de la Ley N°9635) nombre del puesto, funciones desempenadas, en caso de haber tenido
manejo de personal se debe de indicar también.

Importante:
En caso de que la informacion enviada por la persona interesada esté incompleta, no serd
considerada para el proceso de reclutamiento.

De las ofertas que se reciban, esta administracion actuarda de la siguiente manera:

1. Lasofertas que fueron recibidas serdn analizadas para verificar el cumplimiento de requisitos.

2. Las ofertas gue cumplan con la totalidad de los requisitos, se les comunicard mediante correo
electronicoy seles dard cita para que presenten originales y copias de toda la documentacion
gue enviaron via correo electronico y de esta forma ser confrontados, en caso de detectarse
falsedad o irregularidad, automdticamente quedard fuera del concurso.

3. Encasode que la informacién enviada por la persona interesada esté incompleta, no se logre
comprobar alguno de los requisitos de admisibilidad o se detecte algun inconveniente, no serd
considerada para el proceso de reclutamiento.

4. Posterior al O8 de setiembre del 2026 las ofertas recibidas serdn anclizadas para verificar el
cumplimiento de requisitos.
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PREDICTORES A EVALUAR
EJECUTOR 4
FACTORES DE VALORACION PORCENTAJE MAXIMO
1- Nivel académico
. N . o 5,00%
Bachiller en Educ. Diversificada y Diplomado Universitario 5%
2- Experiencia laboral:
§ 4 anos:15%
20,00%
§ Mds de 4 afos a5 anos: 18%
§ Mds de 5 afos 20%
3- Experiencia en supervision de personal
§ 6meses:5%
10,00%
§ Mds de 6 meses alafos 7%
§ Mds de 1ano 10%
4- Prueba de conocimiento 30,00%
5- Entrevista 25,00%
6- Cursos atinentes: (1 punto por cada curso hasta un
" 10,00%
mdximo de 10 puntos). (10%)
TOTAL 100,00%

COMUNICACION DE ACEPTACION O DESESTIMACION EN EL CONCURSO

a) Una vez valorados y analizados los documentos aportados por la persona participante, con el
fin de verificar el cumplimiento de requisitos de admisibilidad, se indicard via correo electronico
la permanencia o desestimacion en el presente concurse, asimismao, en esta etapa se podrdn
realizar las prevenciones que correspondan en el supuesto de que exista documentacion que
pueda ser subsanada.

b) Unicamente se considerardn aquellas ofertas gue cumplan los requisitos de admisibilidad v
gue hayan presentadoe la totalidad de la documentacion durante el periodo establecido y que

cumplan con lo establecido a cabalidad con estas bases de seleccion.
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INFORMACION ADICIONAL DEL PUESTO
Técnico en Bienestar Animal

Naturaleza de la clase

Coordinacion y ejecucion de actividades técnico-administrativas a desarrollar en una unidad de
trabajo, para lo cual se requiere la aplicacion de conocimientos formales obtenidos a nivel de
educacion superior y experiencia especifica en el campo.

Principales actividades:
e Desarrollar el proceso de Bienestar Animal de acuerdo con la programacion de trabajo vy

presupuesto disponible, estableciendo un plan humanitario de trabajo gue comprenda los ejes
de castraciones, educacion vy ferias de salud animal entre otras, dirigido a la poblacion del
Canton.

e Desarrollar e implementar Politica Pdblica Municipal en Bienestar Animal para el Canton de
Escazu.

e Desarrollar, coordinar y evaluar con los actores sociales y/o a traveés de contrataciones para
elaborar la Politica Publica Municipal en Bienestar Animal; para o cual se requiere una
comunicacion activa con la ciudadania en temas de Bienestar Animall.

e Redlizar labores de reconocimiento sean estas por oficic o denuncia vinculadas al proceso
de Bienestar Animal, darle seguimiento a las mismas con el fin de resolver y darle el tramite
gue corresponda; asi como confeccionar expediente ordenado de cada denuncia.

e FElaborar y someter a aprobacion en coordinacion con la Alcaldia Municipal al Concejo

Municipal los borradores de convenios de cooperacion con organizaciones comunales o de
usuarios, u otras personas o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras relativos
al Bienestar Animal; asi como resguardar los firmados.

e Divulgar la labor que se redliza a traves de los medios de prensa o electronicos, murales
grdficos, volantes y otros apropiados al Canton.

e Desarrollar programas de capacitacion y  sensibilizacion dirigidas a la  comunidad,
instituciones, empresas, personal municipal y Concejo Municipal en temas vinculados con el
bienestar animal.

e Desarrollar charlas y coordinar con subprocesos afines a la temdtica de Bienestar animall.
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e Coordinar con SENASA y autoridades municipales la regulacion de permisos y patentes de
ventas y crias de perros y gatos en el Canton.

e Comunicacion permanente con los subprocesos encargados de brindar permisos y patentes
para ventay cria de animales domeésticos, y coordinar inspecciones con SENASA para verificar
las condiciones de los animales.

e Coordinar y cooperar con otras instituciones la atencion de bienestar animal en situaciones de
riesgo y desastre natural.

e Establecer enlaces y dlianzas con SENASA, MINSA, Cuerpo Nacional de Bomberos, Cruz Rojag,
OlJ, Fuerza Publica, Universidades y ONGS, entre otros, para camparfias de castracion,
caminatas, campafas informativas y promocion de la adopcion y tenencia responsable.
Campana de vacunacion y desparasitacion, involucrando convenios con  diferentes
empresas del Canton.

e Mantener comunicacion permanente con enlace de SENASA el acompanamiento en el
proceso de esterilizacion de animales o plagas que atenten contra la salud de las personas y
en los cuales se requiere asesoria profesional en la materia.

e Redlizar campanas de castracion dirigidas a animales de la calle con vy sin dueno (condicion
de calle), coordinando con SENASA para la captura y manegjo de animal; busqueda de
patrocinios con la empresa privada para castracion, campanias de adopcion, vacunacion.

e Organizar campanas de adopcion en coordinacion con las organizaciones de ayuda animal
del Cantdn. Coordinar con las diferentes asociaciones y rescatistas de Canton.

e Apoyar en la redlizacion de las especificaciones técnicas de los carteles que se requieran,
relacionados con el temai.

e Actualizar herramientas tecnoldgicas de control interno, SIIM, DECSIS, SEVRI'y plan operativo.

e Crearunbanco de voluntarios que trabajen en coordinacion con la oficina de Bienestar Animal
U organizaciones relacionadas, gue sirvan de soporte, casas cuna y sean posible adoptantes.

e Capacitar, socializar y apoyar programas que fortalezcan el Bienestar animal y la tenencia
responsable de animales, domesticos, de granja, para produccion y/o silvestres. Organizar
campanas de adopcion en coordinacion con las ONG's y organizaciones competentes.

e Generar actividades de educacion y capacitacion dirigida a la poblacion del cantdon en temas

de salud animal, adopcion responsable, manejo de animales en situaciones de emergencia,
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manejo de especies silvestres, manejo de animales para produccion, manejo de animales para
recreacion, entre otros.

e Atender las leyes y normas gue rigen el quehacer del bienestar animal (Ley N°745]1, Ley de
Bienestar de los Animales y sus modificaciones, Ley N° 2391, Ley General de Salud; asi como por
el cumplimiento de las reformas de la Ley N.° 4573, Codigo Penal del O4 de mayo de 1970 y
leyes conexas.), entre otras.

e Coordinar, vincular y remitir casos de denuncias a los entes competentes para garantizar la
proteccion y el bienestar animal y de los habitantes del canton.

e Redlizar labores de coordinacion v enlace con instituciones como SENASA, Bomberos, Cruz
Roja, SINAC, OlJ y organizaciones que permitan la atencion de los animales en situacion de
riesgo o amenaza.

e Fortalecer la competencia, capacidad y el conocimiento en Bienestar y proteccion animal
Mediante pasantias e intercambios entre los sectores y érganos involucrados, cursos de
capacitacion en manejo de animales, atencion de emergencias con animales domesticos,
manejo de especies silvestres y legislacion relacionada entre otros.

e Promover y facilitar el proceso de educacion y concientizacion en temas de Bienestar animal
en escuelas, colegios y otras organizaciones de interés.

e Atencion al ciudadano sobre como, cudndo y donde denunciar los casos relacionados con
bienestar animal.

e Coordinar el Censo de perros y gatos del Cantdn, a traveés de la coordinacion con las ONG y
voluntariado.

e [Ejecutar actividades de tipo administrativo y técnico requeridas por el drea donde se
desempena, relacionada con la gestion documental, provision de insumos, coordinacion,
seguimiento y control de actividades, entre otras.

e Desarrollar labores administrativas en expedientes y controles internos de informacién, tanto
fisicos como digitales; asi como registro fotogrdfico vy videos de las actividades realizadas.

e Atender al publico y comparneros de trabajo en la temdtica relacionados bienestar animal.

e Apoyar a otras dreas municipales gue lo requieran en funciones administrativas o en
coordinacion para mejorar el servicio que se brindai.

e Elaborar los informes de evaluacidon mensual de las actividades desarrolladas para

presentarlas a la jefatura inmediata u a la administracion si asi lo requiere.
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e Fjecutar otras tareas propias de su cargo.

Pégina 10 de 10
22087500/2208-7537
recursoshumanos3@escazu.go.cr
WWW.escazu.go.cr



