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EJE ESTRATÉGICO OBJETIVO ESTRATÉGICO PROYECTOS LÍNEAS DE ACCIÓN META INDICADOR RESPONSABLE AÑO EJECUCIÓN 

Gestión eficiente y 
transparente para el 
fortalecimiento de 
la Municipalidad 

Potenciar el desarrollo de la 
Municipalidad de Escazú, a 

través de un modelo de 
gestión de resultados 

eficiente, abierto y 
transparente, que garantice la 

prestación de servicios 
eficaces y adaptados a las 
necesidades del cantón. 

1.  Fortalecimiento del 
Recurso Humano/ 
Fortalecimiento del 
Personal 

1.1.        Evaluación del 
Clima Organizacional 

1.1.1.   Realizar un 
proceso de evaluación 
del clima organizacional 

Estudio realizado 
Gestión de 

Recursos Humanos 
y Materiales 

2021, 
2022,2023,2024 

1.2.        Fortalecer al 
personal municipal por 
medio procesos 
constantes de 
capacitación 

1.2.1.   Ejecutar en un 
100% el plan anual de 
capacitación  

Porcentaje de 
ejecución 

Gestión de 
Recursos Humanos 

y Materiales 

2021, 
2022,2023,2024 

1.3.        Implementación 
de la relación de puestos 
en un sistema informático, 
DECSIS. 

1.3.1.   Relación de 
Puestos automatizada y 
en funcionamiento 

Acción ejecutada 
Gestión de 

Recursos Humanos 
y Materiales 

2021, 
2022,2023,2024 

2.    Automatización de 
las Inspecciones 

2.1.        Crear un sistema 
informático de inspección, 
que automáticamente 
genere los informes 
correspondientes 

2.1.1.   Implementación 
de un sistema de 
inspección Municipal 
para la automatización 
de los informes 

Acción ejecutada 

Gestión de 
Recursos Humanos 

y Materiales: 
Inspección General 

2021, 
2022,2023,2024 

2.2.        Creación y 
gestión del expediente 
único digital para la 
inspección municipal 

2.2.1.   Implementación 
de un expediente único 
digital para la 
inspección municipal 

Acción ejecutada 

Gestión de 
Recursos Humanos 

y Materiales: 
Inspección General 

2021, 
2022,2023,2024 

3.     Realización de un 
levantamiento de activos 
en dos etapas: activos no 
financieros y activos 
financieros, con el 
cumplimiento de las 
NICSP 

  3.1. Realizar el proceso 
de contratación para el 
levantamiento y 
revaluación del inventario 
de activos en 
cumplimiento de la norma 
17 de las NICPS 
(Propiedad, Planta y 
equipo).               

3.1.1.  Realizar el 
levantamiento y 
revaluación de los 
activos municipales y 
cantonales 

Acción ejecutada 

Gestión de 
Recursos Humanos 

y Materiales: 
Suministros y 

Activos         
Gestión 

Hacendaria: 
Contabilidad 

2021, 
2022,2023,2024 



 

 

3.2. Módulo en DECSIS 
para el registro de activos 
de oficina por parte de los 
usuarios. 

3.2.1. Gestionar la 
creación de un módulo 
en DECSIS para el 
registro de activos. 

Acción ejecutada 
2021, 

2022,2023,2025 

3.2.   Módulo en DECSIS 
para el registro de los 
activos en el cumplimiento 
de la norma 17 de las 
NICPS (Propiedad, planta 
y equipo).  

3.2.1.    Elaborar una 
herramienta para el 
almacenamiento de la 
información  

Herramienta 
elaborada 

2021, 
2022,2023,2024 

4.  Rendición de Cuentas: 
Información transparente 
y confiable 

4.1.        Emisión de 
Estados Financieros 
conforme a las NICSP 

4.1.1.    Emitir los 
estados financieros 
trimestrales conforme a 
las NICSP y los 
lineamientos de 
Contabilidad Nacional 

Acción ejecutada 
Gestión 

Hacendaria: 
Contabilidad 

2021, 
2022,2023,2024 

4.2.        Formulación de 
políticas contables 
específicas en 
cumplimiento de las 
NICSP 

4.2.1.    Elaboración de 
políticas contables 
especificas  

Acción ejecutada 
Gestión 

Hacendaria: 
Contabilidad 

2021, 
2022,2023,2024 

5.  Modernización de la 
Gestión Municipal 

5.1.        Implementación 
de trámites línea. 

5.1.1.    Digitalizar los 
siguientes trámites:                           
·         Solicitud de 
patentes temporales                                      
·         Traspaso/traslado 
de patentes                       
· Aplicación declaración 
de IBI 

Acción ejecutada 

Gestión 
Hacendaria: 

Patentes, 
Valoraciones                              

Gestión 
Estratégica: 

Tecnologías de la 
Información 

2021, 
2022,2023,2024 

6.   Fortalecimiento de los 
ingresos tributarios  

6.1.        Definir un 
Modelo de Gestión 
Tributario Integral 

6.1.1.    Generar 
Información en la 
página web de la 
Municipalidad sobre 
información tributaria 
dirigido al contribuyente. 

Acción ejecutada 
Gestión 
Hacendaria: 
Tributos 

2021, 
2022,2023,2024 

6.2.2. Plan de rotación 
para las personas 
trabajadoras de: 
plataforma de servicios, 
patentes, valoraciones y 
gestión de cobro para el 
fortalecimiento de los 
conocimientos en 
materia tributaria. 

Acción ejecutada 
Gestión 
Hacendaria: 
Tributos 

2021, 
2022,2023,2024 



 

 

7. Mejoramiento de la 
Atención del Cliente 

7.1.        Evaluar el nivel 
de satisfacción del cliente 
sobre los servicios que 
brinda la municipalidad  

7.1.1. Realizar 
anualmente la 
evaluación de 
satisfacción del cliente 
sobre los servicios 
municipales 

Acción ejecutada 
Gestión 
Estratégica: 
Gestión de Calidad 

2021, 
2022,2023,2024 

Conservación del 
Ambiente y Uso 

Sostenible de los 
Recursos 

Productivos 

Construir un Escazú inclusivo 
y accesible, donde las 
personas puedan disfrutar de 
formas de desplazamiento 
más sustentables, 
compatibles con el 
crecimiento económico, la 
cohesión social y la defensa 
del medio ambiente, 
garantizando, de esta forma, 
una mejor calidad de vida 
para los ciudadanos. 

1.  Política de gestión 
ambiental 

1.1.        Formular una 
política de Gestión 
Ambiental Cantonal y su 
respectivo plan de acción. 

1.1.1.    Formular una 
política de Gestión 
Ambiental Cantonal 
según las necesidades 
del cantón que incluya 
el plan acción.  

Política de Gestión 
Ambiental Cantonal 

aprobada 

Gestión Urbana: 
Gestión Ambiental 

2021, 2022,    2023, 
2024 

1.2.        Formular una 
estrategia cantonal para la 
protección y bienestar 
animal. 

1.2.1.    Asignar 
recursos para la 
apertura de una oficina 
de protección y 
bienestar animal. 

Creación de una 
plaza para el puesto 

Gestión Urbana: 
Gestión Ambiental 

2022 

1.2.2.    Elaborar plan de 
trabajo para la 
protección y bienestar 
animal. 

Plan de trabajo 
elaborado 

2023.2024 

1.3.        Calendarización 
anual de programas de 
voluntariado para limpieza 
y reforestación. 

1.3.1.    Realizar 5 
campañas de 
voluntariado cantonal en 
limpieza y reforestación 
por año. 

Cantidad de 
campañas 

realizadas por año 

Gestión Urbana: 
Gestión Ambiental 

2021, 2022, 2023, 
2024 

1.4.        Obtención de la 
Bandera Azul, categoría 
cambio climático, para la 
Municipalidad. 

1.4.1.    Ser una 
municipalidad que 
busque el desarrollo y la 
sostenibilidad, a través 
de la implementación de 
acciones para mitigar y 
adaptarse al Cambio 
Climático. 

Bandera Azul 
asignada 

Gestión Urbana: 
Gestión Ambiental 

2022 

1.5.        Promover la 
recarga acuífera del 
cantón. 

1.5.1.    Formular una 
estrategia para las 
zonas de protección en 
funcionamiento que 
implique la recarga 
acuífera del cantón. 

Estrategia 
formulada e 

implementada 

Gestión Urbana: 
Gestión Ambiental 

2024 

2. Fortalecer la Gestión 
Integral de Residuos 
Sólidos-GIRS 

2.1.        Reformular el 
Plan de Gestión Integral 
de Residuos Sólidos. 

2.1.1. Plan de Gestión 
Integral de Residuos 
Sólidos actualizado y 
vigente. 

Plan actualizado, 
aprobado e 

implementado 

Gestión Urbana: 
Gestión 

Ambiental/Servicios 
Municipales  

2022 



 

 

2.2.        Implementar el 
Plan de Gestión 
Ambiental Institucional. 

2.2.1.    Ejecución del 
100% de las acciones 
del PGAI según 
programación anual.  

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión Urbana: 
Gestión Ambiental 

2021, 2022, 
2023,2024 

2.3.        Formulación de 
una estrategia integral 
para el tratamiento y 
disposición de desechos 
sólidos por medio de la 
implementación de 
nuevas tecnologías.  

2.3.1.    Estrategia 
formulada con perfiles 
de proyectos que 
orienten la toma 
decisiones. 

Estrategia 
formulada 

Gestión 
Estratégica: 

Alcaldía 
2024 

3. Crear un programa 
permanente de 
educación en gestión del 
riesgo y gestión 
ambiental 

3.1.        Plan de trabajo 
para la promoción de una 
cultura ambiental en 
centros educativos. 
(composteras) 

3.1.1.    Ejecución del 
100% del plan según 
programación anual. 

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión Urbana: 
Gestión Ambiental 

2021, 2022, 
2023,2024 

3.2.        Promover una 
cultura ambiental y 
gestión del riesgo en los 
centros educativos del 
cantón.  

3.2.1.    Ejecutar al 
100% de las acciones 
establecidas en la 
política sobre riesgo 
para la promoción de 
una cultura y gestión del 
riesgo. 

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión 
Estratégica: 

Gestión Integral del 
Riesgo  

2021, 2022, 
2023,2024 

3.3.        Promover una 
cultura de reciclaje y 
compostaje a nivel 
cantonal. 

3.3.1.    Elaborar un 
plan de trabajo para la 
promoción de la cultura 
de reciclaje y 
compostaje en el 
cantón. 

Plan de trabajo 
elaborado y 

porcentaje de 
avance anual 

Gestión Urbana: 
Gestión Ambiental 

2021, 2022, 
2023,2024 

3.4.        Estudios 
geológicos con énfasis en 
riesgo. 

3.4.1.    Realizar 
proceso de contratación 
de los estudios 
geológicos. 

Estudios geológicos 
realizados  

Gestión Urbana: 
Planificación y 
Control Urbano 

2021, 2022, 
2023,2024 

3.5.        Implementación 
del Plan de Gestión 
Integral del Riesgo. 

3.5.1.    Ejecutar al 
100% de las acciones 
establecidas en el Plan 
de Gestión Integral del 
Riesgo. 

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión 
Estratégica: 

Gestión Integral del 
Riesgo 

2021, 2022, 
2023,2024 

Bienestar Integral  

Fomentar el desarrollo 
integral de la ciudadanía, 
estableciendo mejores 
condiciones de salud, 
seguridad y bienestar, a 
través de programas y 
proyectos que contribuyan a 

1.    Inclusión Social 
1.1.         Fortalecimiento 
Programa Integral Legado 
de Alegría 

1.1.1.    Descentralizar la 
oferta del Programa 
Integral Legado Alegría 
en los tres distritos 
aprovechando los 
espacios públicos 
locales. 

Cantidad de cursos 
brindados por 

distrito 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Cultural 

2021, 
2022,2023,2024 



 

 

mejorar la vida de los 
habitantes del cantón. 

1.1.2. Brindar un total de 
30 cursos y/o talleres 
dirigidos a adultos 
mayores por año. 

Cantidad de grupos 
conformados 

1.2 Habilitación del 
CINDEA 

1.2.1 Compra del terreno 
para el CINDEA 

Acciones ejecutadas 
Gestión 

Estratégica: 
Alcaldía  

2024 
1.2.2 Realizar los 
diseños y estudios 
preliminares 

1.2.3 Realizar el proceso 
de construcción 

1.3.        CECUDI La 
Avellana (nocturno) 

1.3.1 Habilitar el servicio 
de cuido nocturno en la 
Avellana. 

Servicio habilitado 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social 

2021, 
2022,2023,2024 

1.4.        CECUDI El 
Carmen (diurno) 

1.4.1.    Habilitar el 
servicio de cuido diurno 
en El Carmen. 

Servicio habilitado 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social 

2021, 
2022,2023,2024 

1.4.2.    Brindar atención 
integral de cuido a 75 
menores de edad en el 
CECUDI El Carmen 

Cantidad de 
menores de edad 

atendidos  

1.5.        Incluir contenido 
temático en pro de la 
Igualdad y equidad de 
género y otras temáticas 
sociales relevantes en los 
espacios públicos 

1.5.1.    Al menos dos 
espacios públicos 
intervenidos por año. 

Cantidad de 
espacios públicos 

intervenidos 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social 

2021, 
2022,2023,2024 

1.6.        Crear el 
programa "Cultivarte" y el 
laboratorio de robótica. 

1.6.1.    Diseño y 
estudios preliminares del 
centro. 

Diseños y estudios 
ejecutados  

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Cultural 

2021, 
2022,2023,2024 

1.6.2.    Construcción de 
las instalaciones. 

Construcción 
realizada  

1.6.3.    Habilitación del 
programa de "Cultivarte" 
y el laboratorio de 
robótica 

Oferta técnica 
definida 

1.7. Habilitación del 
servicio de la Biblioteca   

1.7.1. Realizar un 
estudio de factibilidad 
sobre la Activación de 

los servicios de 
Biblioteca 

Estudios factibilidad 
realizado 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Cultural 
2022-2024 



 

 

1.7.2. Propuesta técnica 
u operacionalización del 
proyecto de la 
Biblioteca. 

Propuesta técnica y 
operacionalización 

realizada 

1.8. Ampliar programa de 
prevención Orugas y 
Masculinidades en las 
comunidades. 

1.8.1. Desarrollar dos 
espacios nuevos por 
locaciones por año. 

Espacios atendidos 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social 

2021, 
2022,2023,2024 

2.    Modernización de la 
Gestión Municipal 

2.1.        Desarrollar el 
Sistema Integrado de 
Información Social del 
Cantón/ SIGES 

2.1.1.    Actualización 
anual del sistema de 
información social.  

Sistema actualizado 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social 

2021, 2022, 
2023,2024 

2.2.        Establecer 
convenios de cooperación 
con instituciones públicas, 
organizaciones sociales y 
empresa privada. 

2.2.1.    Establecer 3 
convenios de 
cooperación por año. 

Cantidad de 
convenios 

establecidos por 
año 

Gestión 
Estratégica: 
Cooperación 
Institucional 

2021, 
2022,2023,2024 

3.  Fortalecimiento de la 
Participación Ciudadana 

3.1.        Implementación 
del programa Camino 
Joven. 

3.1.1.     Ejecutar 10 
actividades de 
capacitación brindadas a 
población joven del 
cantón por año. 

Acciones ejecutadas 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Cultural 

2021, 
2022,2023,2024 

3.1.2.    Ejecutar los 4 
componentes del 
programa camino Jóven 
por año. 

Acciones ejecutadas 

3.2.        Programa de co-
gestión comunitaria. 

3.2.1. Desarrollar 4 
proyectos de co-gestión 
que promuevan la 
organización y 
participación 
comunitaria en el cantón 
por año. 

Cantidad de 
proyectos 

desarrollados 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Cultural 

2021, 
2022,2023,2024 

4.    Innovación y 
Desarrollo Policial 

4.1.        Fortalecimiento 
del proyecto de video 
protección a través de 
nuevas tecnologías. 

4.1.1.    Aumentar en 30 
cámaras de última 
tecnología para la video 
protección en los tres 
distritos de cantón. 

Equipo tecnológico 
adquirido 

Gestión 
Estratégica:                          

Policía Municipal 
2022 

4.2.        Establecer 
planes de acción 
interinstitucionales. 

4.2.1.    Establecer al 
menos 1 operativo 
mensual 
interinstitucional. 

Cantidad de 
operativos 
realizados 

Gestión 
Estratégica:                          

Policía Municipal 

2021, 
2022,2023,2024 



 

 

4.3.        Desarrollar una 
base de datos con perfiles 
e información de 
inteligencia policial. 

4.3.1.    Base de datos 
implementada y 
actualizada 
constantemente. 

Base de datos 
operando 

Gestión 
Estratégica:                          

Policía Municipal 

2021, 
2022,2023,2024 

5. Proyección Comunal 
en seguridad ciudadana 

5.1 Desarrollo de 
estrategia de capacitación 
a las comunidades y a los 
comercios. 

5.1.1 Realizar en dos 
comunidades del cantón 
por año procesos de 
sensibilización y 
capacitación en temas 
de seguridad. 

Acciones ejecutadas 
Gestión 

Estratégica:                    
Policía Municipal 

2021, 
2022,2023,2024 

5.1.2 Bridar un total de 3 
talleres al año a los 
comercios del cantón. 

Acciones ejecutadas 

5.2 Desarrollo e 
implementación de 
acciones para el 
involucramiento a los 
diferentes niveles etáreo 
del cantón. 

5.2.1 Realizar una vez al 
año Campaña navideña 
un regalo a cambio de 
un tamal, los regalos se 
entregan a niños en 
condición de 
vulnerabilidad social. 

Acciones ejecutadas 
Gestión 

Estratégica: 
Policía Municipal 

2021, 2022, 
2023,2024 

5.3 Desarrollo de 
actividades para la 
prevención del consumo 
de drogas y la violencia 
social para niños, niñas, 
jóvenes y comunidad en 
general.  

5.3.1. Brindar al menos 
un taller en temas de 
prevención del consumo 
de drogas y la violencia 
social en al menos 4 
centros educativos 
públicos. 

Cantidad de talleres 
ejecutados 

Gestión 
Estratégica: 

Policía Municipal 

2021, 2022, 
2023,2024 

6. Fortalecimiento del 
Personal de la Policía 
Municipal 

6.1 Aumentar la capacidad 
del personal de la Policía 
Municipal asignado en el 
cantón. 

6.1.1. Contratar a 30 
policías municipales 
para cumplir la meta de 
100 oficiales en total 
para el cantón 

Cantidad de 
personal contratado 

Gestión 
Estratégica: 

Alcaldía 
2024 

7. Gestión Integral del 
Riesgo 

7.1 Implementación del 
"sistema de alerta 
temprano” SIATA - Escazú 

7.1.1 Implementar un 
Sistema de alerta 
temprana  

Sistema de alerta 
temprana 

implementado 

Gestión 
Estratégica: 

Gestión Integral del 
riesgo 

2021, 2022, 
2023,2024 

7.2. Cumplimiento de los 
compromisos 
institucionales 
establecidos por el 
Sistema Nacional de 
Gestión del Riesgo 

7.2.1. Cumplir con los 28 
compromisos adquiridos  

Cantidad de 
compromisos 

ejecutados 

Gestión 
Estratégica: 

Gestión Integral del 
riesgo 

2021, 2022, 
2023,2024 



 

 

7.3 Elaboración y 
oficialización del Plan de 
Atención de Emergencias 

7.3.1. Elaborar Plan de 
atención de 
emergencias y los 
protocolos de atención  

Plan y protocolos 
elaborados 

Gestión 
Estratégica: 

Gestión Integral del 
riesgo 

2021, 2022, 
2023,2024 

Desarrollo 
Económico 
Sostenible 

Desarrollar una estrategia de 
generación de empleo, que 
contemple el turismo 
sostenible y el 
emprendimiento, partiendo 
del fortalecimiento de las 
competencias de sus 
habitantes, a través de una 
oferta educativa y cultural 
ajustada a las necesidades y 
particularidades del cantón. 

1.  Generación de 
oportunidades 
productivas y de 
inserción laboral 

1.1.        Fortalecimiento 
de la Red de 
responsabilidad Social 
Empresarial. 

1.1.1.    Porcentaje 
anual Plan estratégico 
de la Red de 
Responsabilidad Social 
Empresarial. 

Porcentaje de 
cumplimiento anual 
del Plan Estratégico 

de la R.R.S.E. 

Gestión Económica 
y Social  

2021, 2022, 
2023,2024 

1.2 Generación de 
oportunidades 
productivas y de inserción 
laboral 

1.2.1. Desarrollar una 
estratégica con la alta 
gerencia de las 
empresas del cantón 
para la inclusión social y 
laboral de personas con 
discapacidad. 

Acciones ejecutadas 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2024 

1.2.2. Realizar 3 
procesos de promoción 
de la inclusión social y 
laboral de personas con 
discapacidad por año. 

Acciones ejecutadas 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2025 

1.2.3. Lograr la 
inserción laboral de al 
menos 4 personas en el 
sector privado por año. 

Acciones ejecutadas 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2026 

1.2.4. Velar por que se 
cumpla lo indica ley y 
las acciones internas 
Municipales de 
inserción laboral de 
personas con 
discapacidad. 

Acciones ejecutadas 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2027 

1.3.        Fortalecimiento 
de la intermediación del 
empleo cantonal. 

1.3.1.    Lograr que 
alrededor de unas 10 
personas egresadas del 
CMFE admitidas por 
empresas o instituciones 
para realizar pasantía 
laboral por año. 

Cantidad de 
pasantías 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2024 



 

 

1.3.2.    Realizar al 
menos 1000 
vinculaciones entre 
empresas que requieren 
plazas vacantes y 
personas que buscan 
empleo por año. 

Número de 
vinculaciones entre 

empresas que 
solicitan pedimentos 
y personas usuarias 

del servicio. 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2024 

1.3.3.    Realizar al 
menos dos ferias de 
empleo por año. 

Acciones ejecutadas 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2024 

1.4.        Fortalecimiento 
de la dinámica de grupos 
organizados a nivel local. 

1.4.1.    Ejecutar un 
proceso de 
fortalecimiento para 4 
grupos por año. 

Cantidad de grupos 
fortalecidos 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2024 

1.5.        Emprendimiento 
y generación de negocios 

(Incubadora)  

1.5.1. Fortalecer 40 
emprendimientos, ideas 
de negocio y/o proyectos 
vinculados con 
iniciativas empresariales 
del cantón de Escazú, 
mediante 
acompañamiento y 
capacitación a las 
personas que solicitan el 
servicio por año. 

Cantidad de 
emprendimientos 

constituidos 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2024 

1.5.2. Coordinar al 
menos 5 créditos 
anuales entre 
organismos que brindan 
apoyo financiero y los 
emprendimientos 
locales del cantón. 

Cantidad de créditos 
anuales 

coordinados 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Social  

2021, 2022, 
2023,2025 

1.6.       Creación de una 
estrategia de apoyo al 
sector agrícola. 

1.6.1.    Estrategia de 
apoyo al sector agrícola 
del Cantón de Escazú.  

Porcentaje de 
cumplimiento anual  

Gestión 
Estratégica: 

Alcaldía  

2021, 2022, 
2023,2024 

1.7.        Implementación 
de un programa de 
emprendimientos 
cooperativos 

1.7.1.    Lograr la 
constitución de 3 
cooperativas a nivel 
cantonal  

Cantidad de 
cooperativas 
conformadas 

Gestión 
Estratégica: 

Alcaldía  

2021, 2022, 
2023,2024 



 

 

2.   Fortalecimiento 
Servicios Educativos 

2.1. Desconcentración de 
servicios educativos por 
medio del 
aprovechamiento de las 
instalaciones públicas 
locales para el desarrollo 
de cursos y/o talleres a la 
comunidad. 

2.1.1. Desconcentrar la 
oferta de los servicios 
educativos en los tres 
distritos del cantón. 

Cantidad de cursos 
brindados por 

distrito 

Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Cultural  

2021, 2022, 
2023,2024 

2.2. Ampliar y adecuar la 
oferta del Centro 
Municipal de Formación 
para el Empleo (CMFE) a 
las necesidades del 
talento humano que tenga 
el mercado. 

2.2.1. Elaborar un 
diagnóstico anual sobre 
las necesidades de 
talento humano que se 
requieren el mercado 
laboral. 

Cursos brindados 
Gestión Económica 
y Social: Desarrollo 

Cultural  

2021, 2022, 
2023,2024 

3. Identificar el potencial 
turístico del cantón 

3.1 Realizar un estudio de 
factibilidad y viabilidad 
sobre un proyecto de 
turismo integral en el 
Cantón 

3.1.1 Elaborar los 
estudios de factibilidad y 
viabilidad de un 
proyecto de turismo en 
el cantón. 

Proyecto 
ecoturístico 
formulado, 

gestionado y en 
funcionamiento.  

Gestión 
Hacendaria: 

Gerencia                                                    
Gestión 

Estratégica:                        
Alcaldía Concejo 

Municipal 

2024 

Modernización 
Urbana para el 

Mejoramiento de la 
Calidad de vida 

Construir un Escazú inclusivo 
y accesible, donde las 
personas puedan disfrutar de 
formas de desplazamiento 
más sustentables, 
compatibles con el 
crecimiento económico, la 
cohesión social y la defensa 
del medio ambiente, 
garantizando, de esta forma, 
una mejor calidad de vida 
para los ciudadanos 

1.  Plan Integral de 
Movilidad Eficiente para 
el Cantón de Escazú 

1.1.        Realizar un 
diagnóstico de las 
condiciones de la vialidad 
del cantón de Escazú. 

1.1.1 Realizar un 
diagnóstico de la 
vialidad del cantón. 

Diagnóstico sobre la 
vialidad realizado 

Gestión Urbana: 
Construcción Obra 

Pública 

2021, 
2022,2023,2024 

1.2.        Blindaje de 
zonas y edificaciones 
viales en riesgo 
(Mantenimiento, 
construcciones nuevas, 
funcionamiento). 

1.2.1.    Implementar al 
100% el plan de blindaje 
de zonas y edificaciones 
viales en riesgo. 

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión Urbana: 
Construcción Obra 

Pública 

2021, 
2022,2023,2024 

1.3.        Elaborar un plan 
de intervención conjunta 
entre MOPT, ICE, CNFL, 
CONAVI y la 
Municipalidad de Escazú 
para la mejora de calles 
del cantón. 

1.3.1.    Plan de trabajo 
elaborado e 
implementado. 

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión Urbana: 
Construcción Obra 

Pública 

2021, 
2022,2023,2024 

1.4.        Plan de atención 
integral para la 
construcción de aceras a 
nivel cantonal. 

1.4.1.    Plan de trabajo 
elaborado e 
implementado. 

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión Urbana: 
Construcción Obra 

Pública 

2021, 
2022,2023,2024 



 

 

1.5.        Embellecimiento 
de Parques y Veredas 
Urbanas. 

1.5.1.    Implementar al 
100% el plan de 
embellecimiento de 
parques y veredas 
urbanas. 

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión Urbana: 
Construcción Obra 

Pública 

2021, 
2022,2023,2024 

2.    Programa de 
formación comunitaria 
para la salvaguarda del 
patrimonio 
arquitectónico e histórico 
de Escazú 

2.1.        Diseño de 
programa de formación 
comunitaria y su plan de 
acción para la 
salvaguarda del 
patrimonio arquitectónico. 

2.1.1.    Implementar al 
100% el programa de 
formación comunitaria y 
su plan de acción para 
la salvaguarda del 
patrimonio 
arquitectónico. 

Porcentaje de 
avance anual 

Gestión Urbana: 
Construcción Obra 

Pública 

2021, 
2022,2023,2024 

3.     Fortalecer la 
infraestructura cantonal 

3.1.        Construcción de 
nuevas instalaciones en 
Centro Cívico Municipal. 

3.1.1.    Realizar la 
contratación de los 
diseños, estudios 
preliminares y 
construcciones de 
nuevas instalaciones en 
el Centro Cívico 
Municipal. 

Contrataciones 
realizadas 

Gestión Urbana: 
Construcción Obra 

Pública 

2021, 
2022,2023,2024 

3.2.        Realizar la 
construcción de un Nuevo 
Plantel Municipal en otro 
terreno en el cantón.  

3.2.1.    Adquisición de 
Terreno Juan Santana. 

Terreno Juan 
Santana adquirido 

Gestión 
Estratégica: 

Alcaldía, Asuntos 
Jurídicos  

2021, 
2022,2023,2024 

3.2.2. Realizar la 
contratación de los 
diseños, estudios 
preliminares y 
construcciones del 
nuevo plantel municipal. 

Contrataciones 
realizadas 

Gestión Urbana: 
Construcción Obra 

Pública 

2021, 
2022,2023,2024 

4.    Actualización del 
Plan Regulador 

4.1.        Integración del 
componente social y 
ambiental al Plan 
Regulador 

4.1.1.    Contar con un 
Sistema Integrado de 
Información Social del 
Cantón, incluido como 
base para la 
actualización del Plan 
Regulador 

Sistema elaborado 
Gestión Urbana: 
Planificación y 
Control Urbano 

2021, 
2022,2023,2024 

4.1.2.    Estudio de 
viabilidad ambiental 
cantonal 

Estudio de viabilidad 
ambiental realizado 

Gestión Urbana: 
Planificación y 
Control Urbano 

2021, 
2022,2023,2024 

4.1.3. Plan Regulador 
actualizado con base en 
las necesidades del 
cantón 

Plan regulador 
actualizado 

Gestión Urbana: 
Planificación y 
Control Urbano 

2021, 
2022,2023,2024 

 


