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SIGLAS POBLACIÓN META DEMANDA OFERTA

VIABILIDAD TÉCNICA

CGR

VINCULACIÓN ODS

1 DS / Gestión de la 

Comunidad

Centro de Cuido y Desarrollo Infantil 

(CECUDI).

Espacio municipal donde se brinda cuido, atención de la salud, nutrición y educación en la primera 

infancia; con el objetivo de potenciar el desarrollo integral de las personas menores de edad. En este 

espacio se brindan los siguientes servicio: cuido, alimentación, estimulación temprana y educación 

inicial, medicina, nutrición, educación especial, Trabajo social, enseñanza del inglés, iniciación 

artística, formación integral de las madres, padres o personas encargadas legales.

Potenciar el desarrollo integral de la primera infancia en los sectores en 

mayor vulnerabilidad social, mediante un espacio que, además de la 

función de cuido durante los 12 meses del año, atiende la salud, 

nutrición, educación y formación con las familias.

1 . 60% de personas menores de edad que acceden al servicio, con base 

en la cantidad de espacios habilitados en cada CECUDI, por año.                                                                                           

2.  Al menos un 80% de las familias usuarias que completan la evaluación 

presentan satisfacción sobre el servicio brindado; y un plan de mejora 

elaborado en caso que corresponda.                                                                    

1 . Porcentaje de personas menores de edad que acceden al servicio, con 

base en la cantidad de espacios habilitados en cada CECUDI, por año.                                                                    

2. Porcentaje de familias usuarias de los CECUDIS que presentan 

satisfacción sobre el servicio brindado; y plan de mejora elaborado en 

función de respuestas de las familias usuarias (si corresponde).                                                                                   

2024

1. 80% personas de menores de 

edad atendidas en los CECUDIS 

presentan mejora en la salud 

nutricional y desarrollo infantil.    

Porcentaje de personas menores  

de edad atendidas en los CECUDIS 

que presentan mejora en la salud 

nutricional y desarrollo infantil.         

2024     Anual ene-27

1. Informes semestrales de operación de los 

CECUDIS.

2. Informe semestral y anual de fiscalización de 

los CECUDIS.                                         

Lisbeth Solís Chaves- 

Trabajadora social, Gestión 

de la Comunidad. Julia 

Araya Molina- 

Coordinadora, Gestión de 

la Comunidad. 

Política Municipal Educativa.

Política Municipal en Niñez y Adolescencia.                                                             

Plan de Desarrollo Municipal.                        

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural. Línea de 

acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
CECUDI

La Avellana: Personas menores de 

edad entre los 2 y 6 años y 11 meses en 

condición de pobreza y/o 

vulnerabilidad socioeconómica.

El Carmen: Personas menores de edad 

entre los 0 y 6 años y 11 meses en 

condición de pobreza y/o 

vulnerabilidad socioeconómica.

68 en La Avellana y 75 en El 

Carmen, para un total de 

143 personas menores de 

edad.

  Programa gobierno central (Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil). 4. Educación de calidad (Meta 4.2. Indicadores 4.2.1. y 4.2.2.).    

2 DS / Gestión de la 

Comunidad
Programa de Becas

Programa de apoyo a la permanencia en el sistema educativo formal, que incluye un subsidio de 

beca socioeconómica mensual durante el período de febrero a noviembre y estrategias de 

atención integral a las familias usuarias.

Promover la permanencia de estudiantes en condición de pobreza o 

vulnerabilidad socioeconómica en el sistema educativo formal, 

específicamente en primaria y secundaria, mediante un subsidio 

económico y estrategias de atención integral.

1 . 100% de solicitudes de beca atendidas por año.                                                                                                

2. Al menos un 80% de las familias usuarias que completan la evaluación 

presentan satisfacción sobre el servicio brindado; y un plan de mejora 

elaborado en caso que corresponda.                                                                    

3. Al menos 6 estrategias de atención integral a las familias usuarias 

ejecutadas.                                                                

1 . Porcentaje de solicitudes de beca atendidas por año.                                                                                            

2. Porcentaje de familias usuarias que presentan satisfacción sobre el 

servicio brindado; y plan de mejora elaborado en función de respuestas 

de las familias usuarias (si corresponde).                                                                                

3. Cantidad de estrategias de atención integral a las familias usuarias 

ejecutadas.                                                                  

2024
1. 80% población becada 

permanece en el sistema educativo.     

Porcentaje de personas becadas 

que permanecen en el sistema 

educativo  formal primaria y  

secundaria.      

2024     Anual ene-27

1. Base de datos actualizada.

2. Expedientes digitales.

3. Reporte de centros educativos con condición 

final de las personas becadas.

4. Informe semestral y anual del Programa de 

Becas.                                             

Lisbeth Solís Chaves- 

Trabajadora social, Gestión 

de la Comunidad. Julia 

Araya Molina- 

Coordinadora, Gestión de 

la Comunidad. 

Política Municipal Educativa.

Política Municipal en Niñez y Adolescencia.                                                             

Plan de Desarrollo Municipal.                        

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.  Línea de 

acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
BEC

Estudiantes de primaria y secundaria 

(sin límite de edad) residentes del 

cantón de Escazú en condición de 

pobreza y/o vulnerabilidad 

socioeconómica.

1000 personas.   Pendiente. 4. Educación de calidad (Meta 4.1 . Indicador 4.1.1. / Meta 4.6. Indicador 4.6.1.).                                

3 DS / Gestión de la 

Comunidad
Atención social

Servicio individualizado de asesoría y orientación, dirigido a personas en condición de pobreza o 

vulnerabilidad social. Se atienden diversas situaciones de riesgo social y se establecen estrategias que 

posibiliten el acercamiento o acceso a otros servicios sociales internos o externos.

Además, este servicio incluye el subsidio económico por situaciones transitorias de desgracia o 

infortunio, que se brinda a personas adultas que hayan sufrido eventos comprobados de desgracia 

o infortunio, que afecte la estabilidad socioeconómica, física y/o emocional de la persona o su grupo 

familiar en un momento determinado, en el que sufren de forma sensible la reducción de sus 

ingresos o la aparición de nuevas necesidades. 

Aportar al ejercicio de los derechos socioeconómicos de las personas 

usuarias, mediante atenciones sociales que posibilitan el acercamiento 

y/o acceso a servicios sociales a través de asesoría y orientación en 

diversas situaciones de riesgo social.

1 . 100% de solicitudes atendidas por año en Atención Social.                                                                                                                                   

2. 100% de solicitudes atendidas por año en subsidio por infortunio. 

1 . Porcentaje de solicitudes atendidas por año  en Atención Social.                                                                     

2. Porcentaje de solicitudes atendidas por año en subsidio por infortunio. 
2024     Anual ene-27

1. Base de datos de atención social e infortunio 

actualizadas con todas las atenciones brindadas.                                         

2. Informe semestral y anual del servicio de 

Atención Social.

Lisbeth Solís Chaves- 

Trabajadora social, Gestión 

de la Comunidad. Julia 

Araya Molina- 

Coordinadora, Gestión de 

la Comunidad. 

Plan de Desarrollo Municipal.
Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural. Línea de 

acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
AS

Personas mayores de 18 años en 

condición de pobreza y/o 

vulnerabilidad social, residentes del 

cantón de Escazú.

50 personas.   Pendiente. 10. Reducción de las desigualdades (Meta 10.2 . Indicador 10.2.1.).

4 DS / Gestión de la 

Comunidad

Fiscalización social  de subvenciones 

otorgadas a organizaciones con proyectos 

de carácter social

Fiscalización social que se realiza de subvenciones otorgadas a centros educativos públicos, 

organizaciones de beneficencia o de servicio social, establecidos en el cantón de Escazú que 

realicen actividades en beneficio de la comunidad. 

Ejecutar la fiscalización social de cada subvención asignada al 

Subproceso Gestión de la Comunidad. 

1 . 100%  de  fiscalizaciones sociales realizadas por año, según plazos de 

cada subvención.

1 . Porcentaje de  fiscalizaciones sociales realizadas por año, según plazos 

de cada subvención.
2024     Anual ene-27

1. Base de datos de subvenciones actualizada.

2. Informes de fiscalización respectivos.

Lisbeth Solís Chaves- 

Trabajadora social Gestión 

de la Comunidad. Julia 

Araya Molina- 

Coordinadora, Gestión de 

la Comunidad. 

Política Municipal Educativa.

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
SUB

Organizaciones de Beneficencia o de 

Servicio Social, establecidas en el 

cantón de Escazú.

4 organizaciones.   Aprobación de proyectos previa (Concejo Municipal). 10. Reducción de las desigualdades (Meta 10.2 . Indicador 10.2.1.).

5 DS / Gestión de la 

Comunidad
Transporte para personas en situación de 

discapacidad

Servicio municipal de transporte accesible para personas en situación de discapacidad en condición 

de pobreza o vulnerabilidad socioeconómica del cantón de Escazú, que facilita el traslado hacia 

instituciones educativas, espacios municipales o comunales del cantón de Escazú; con la finalidad de 

contribuir con la inclusión y permanencia de la población en situación de discapacidad en el sistema 

educativo formal y procesos formativos y participativos a lo largo de la vida.

Promover la inclusión y permanencia de las personas en situación de 

discapacidad en condición de pobreza o vulnerabilidad 

socioeconómica en el sistema educativo formal, así como en 

programas de formación de la Municipalidad de Escazú, Comité 

Cantonal de Deportes y Recreación de Escazú (CCDRE), 

organizaciones sociales y de participación local del cantón de Escazú, 

mediante un servicio de transporte accesible.

1 . 80% de personas usuarias permanecen en programas formativos con el 

uso del transporte municipal, por año.                                                                                 

2.  Al menos un 80% de las familias usuarias que completan la evaluación 

presentan satisfacción sobre el servicio brindado; y un plan de mejora 

elaborado en caso que corresponda.  

1 . Porcentaje de personas usuarias que permanecen en programas 

formativos con el uso del transporte municipal, por año.                                                                                   

2. Porcentaje de familias usuarias que presentan satisfacción sobre el 

servicio brindado; y plan de mejora elaborado en función de respuestas 

de las familias usuarias (si corresponde).        

2024     Anual ene-27

1.Base de datos actualizada.                                                           

2. Expedientes individuales.                                                                  

3. Reporte de centros educativos y escuelas 

municipales con condición final de las personas 

usuarias.

4. Informe semestral y anual del servicio de 

transporte para personas en situación de 

discapacidad.

Claudia Martínez Obando- 

Encargada Inclusión y 

Accesibilidad, Gestión de la 

Comunidad. Julia Araya 

Molina- Coordinadora, 

Gestión de la Comunidad. 

Política Municipal en Discapacidad.

Política Municipal Educativa.                                                

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
TPD

Personas en situación de discapacidad 

de 0 a 100 años residentes del cantón 

de Escazú en condición de pobreza 

y/o vulnerabilidad socioeconómica.

150 personas.   Pendiente. 4. Educación de calidad (Meta 4.1 . Indicador 4.1.1. / Meta 4.5. Indicador 4.5.1. /  Meta 4.6. Indicador 4.6.1.). 

6 DS / Gestión de la 

Comunidad

Sensibilización en derechos humanos de las 

personas en situación de discapacidad, por 

medio de actividades conmemorativas.

Actividades conmemorativas en el marco del Día Nacional de las Personas en situación de 

Discapacidad, Semana Nacional de los Derechos de las Personas en situación de  Discapacidad y Día 

Internacional de las Personas en situación de Discapacidad que incluyen acciones recreativas, 

deportivas, culturales, formativas y de promoción de derechos, abiertas a la participación de 

personas con y sin discapacidad del cantón de Escazú; con la finalidad de propiciar consciencia y 

convivencia para incrementar la inclusión social de las personas en situación de discapacidad.  

Promover la inclusión social y el respeto a los derechos humanos de las 

personas en situación de discapacidad, mediante actividades 

conmemorativas.

1 . 3 actividades conmemorativas ejecutadas por año en el marco del Dia 

Nacional de la Persona en situación de Discapacidad (Festival Inclusivo), 

Semana Nacional de los Derechos de las Personas en situación de 

Discapacidad y Día Internacional de las Personas en situación de 

Discapacidad.

1 . Cantidad de actividades conmemorativas ejecutadas por año. 2024     Anual ene-26 1. Memorias de las 3 actividades conmemorativas.

Claudia Martínez Obando- 

Encargada Inclusión y 

Accesibilidad, Gestión de la 

Comunidad. Julia Araya 

Molina- Coordinadora, 

Gestión de la Comunidad. 

Política Municipal en Discapacidad.

Política Municipal Educativa.                                               

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
DPD

Personas de 0 a 100 años residentes 

del cantón de Escazú y personal 

municipal.

150 personas.   Pendiente. 10. Reducción de las desigualdades (Meta 10.2 . Indicador 10.2.1.).

7 DS / Gestión de la 

Comunidad

Procesos formativos para la inclusión social 

de las personas en situación de 

discapacidad

Servicios de formación y capacitación en temas relacionados con la comprensión social de la 

discapacidad, la inclusión social, vida independiente, interacción y comunicación inclusiva.

Cada año se elabora una programación de cursos conforme a las necesidades identificadas en el 

cantón en general y la población en situación de discapacidad en particular, en el marco de la 

Política Municipal en Discapacidad. 

Promover la inclusión social de las personas en situación de 

discapacidad en el cantón de Escazú mediante procesos formativos 

que fortalezcan la comprensión social de la discapacidad en el cantón, 

aporten al cierre de brechas de desigualdad y a la generación de 

oportunidades para la construcción del proyecto de vida de las 

personas en situación de discapacidad.

1 . 3 procesos formativos para la inclusión social de las personas en situación 

de discapacidad implementados por año.                                                  

2. Al menos un 80% de las personas usuarias que completan la evaluación 

presentan satisfacción sobre el servicio formativo brindado; y un plan de 

mejora elaborado en caso que corresponda.                                                            

3. Al menos el 80% de las personas egresadas de los procesos formativos 

presentan avances en el nivel de conocimiento en temas relacionados con 

la inclusión social de las personas en situación de discapacidad.      

1 . Cantidad de procesos formativos implementados por año.                                                     

2. Porcentaje de personas usuarias que presentan satisfacción sobre el 

servicio formativo brindado; y plan de mejora elaborado en función de 

respuestas de las personas usuarias (si corresponde).                            

3.  Porcentaje de personas egresadas de los procesos formativos que 

presentan avances en el nivel de conocimiento en temas relacionados 

con la inclusión social de las personas en situación de discapacidad.

2024     Anual ene-27

1.Base de datos actualizada.                                                           

2. Informe semestral y anual del procesos 

formativos para la inclusión social de las personas 

en situación de discapacidad.

Claudia Martínez Obando- 

Encargada Inclusión y 

Accesibilidad, Gestión de la 

Comunidad. Julia Araya 

Molina- Coordinadora, 

Gestión de la Comunidad. 

Política Municipal en Discapacidad.

Política Municipal Educativa.                                              

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
FPD

Personas de 0 a 100 años residentes 

del cantón de Escazú, personal 

municipal y otros actores estratégicos 

para la inclusión de personas en 

situación de discapacidad.

60 personas.   Pendiente. 10. Reducción de las desigualdades (Meta 10.2 . Indicador 10.2.1.).

8 DS / Gestión de la 

Comunidad

Política Municipal en Discapacidad de 

Escazú

Instrumento base que comprende la visión y compromiso institucional con la población en situación 

de discapacidad y el marco legal pertinente para desarrollar acciones de forma ordenada y 

planificada en pro de su inclusión social y derechos

Promover la inclusión social de las personas en situación de 

discapacidad mediante el acompañamiento, ejecución y monitoreo de 

las metas establecidas en la Política Municipal en Discapacidad de 

Escazú.

1 . Una campaña de sensibilización en el marco de Derechos Humanos de las 

Personas en situación de discapacidad realizada por año.                                                                                                                                         

2. Un monitoreo de la política municipal en discapacidad (2025- 2035)  

ejecutado.                                                                                           3. Al menos 

90% de acciones ejecutadas correspondientes al Subproceso Gestión de la 

Comunidad, según plan de acción 2025-2030.                                                                               

4 . Una estrategia de inclusión de las personas en situación de discapacidad 

en todos los servicios municipales implementada.

1 . Campaña de sensibilización en el marco de Derechos Humanos de las 

Personas en situación de discapacidad realizadas.                                                                                                

2. Monitoreo de la política municipal en discapacidad (2025- 2030)  

ejecutado.                     

3. Porcentaje de acciones ejecutadas correspondientes al Subproceso 

Gestión de la Comunidad, según plan de acción 2025-2030.                                                                                                               

4 . Estrategia de inclusión de las personas en situación de discapacidad en 

todos los servicios municipales, diseñada e implementada.

2024     Anual ene-27

1. Memoria de campaña de sensibilización en el 

marco de Derechos Humanos de las Personas 

en situación de discapacidad.                                                                                            

2. Informe semestral y anula de monitoreo y 

cumplimiento del plan de acción 2025-2030. 

Claudia Martínez Obando- 

Encargada Inclusión y 

Accesibilidad, Gestión de la 

Comunidad. Julia Araya 

Molina- Coordinadora, 

Gestión de la Comunidad. 

Política Municipal en Discapacidad.

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
IPD

Personas en situación de discapacidad 

de 0 a 100 años residentes del cantón 

de Escazú.                                                     

Personas de 0 a 100 años residentes 

del cantón de Escazú.                                         

Personal municipal.                                                              

Personas líderes o funcionarias de 

organizaciones e institucionales 

operantes en Escazú, y otros actores 

estratégicos para la inclusión social de 

personas en situación de discapacidad.

200 personas.   Pendiente.

1. Fin de la pobreza (Meta 1.3. Indicador 1.3.1. ).                                            3. Educación de Calidad (1.3, 4.4, 4.7)                                                                    

5. Igualdad de Género (5.1)                     

9. Industria, innovación e infraestructura (9.5.a)                               10. Reducción de las desigualdades (10.2, 10.3)                      11. Ciudades y 

comunidades sostenibles (11.2, 11.5, 11.7)                           

16. Paz, justicia e instituciones sólidas (16.7)

9 DS / Gestión de la 

Comunidad
Intermediación de empleo

Servicio que promueve y facilita la vinculación laboral entre el sector empresarial y personas 

residentes de Escazú que buscan empleo, mediante la intermediación y el fortalecimiento de 

habilidades para el empleo.

En el programa se brindan los siguientes servicios:

1) Sitio web de empleo.

2) Inclusión laboral de personas en situación de discapacidad.

3) Formación en habilidades para el empleo (procesos grupales e individuales).

Promover oportunidades laborales para la población residente del 

cantón de Escazú mediante servicios orientados a la vinculación entre 

el sector empresarial y las personas que buscan empleo, así como el 

fortalecimiento de sus habilidades para la inclusión en el mercado 

laboral.

1 . 100% de solicitudes de personas y empresas atendidas en el micrositio 

web de intermediación de empleo por año.                                                                           

2.  Una actualización del micrositio de intermediación de empleo realizada.                                                                                                                        

3. Una campaña de divulgación del micrositio de intermediación de empleo 

ejecutada.                                                                

4 .  Al menos un 80% de las personas usuarias y empresas que completan la 

evaluación presentan satisfacción sobre el servicio brindado mediante el 

micrositio web de empleo; y un plan de mejora elaborado en caso que 

corresponda.                                                                 

5. 100% de solicitudes de personas en situación de discapacidad atendidas 

en intermediación de empleo por año.                                                                      

6. Al menos 20 personas reciben formación en habilidades para el empleo.   

1 . Porcentaje de solicitudes de personas y empresas atendidas en el sitio 

web de intermediación de empleo por año.                                                                           

2. Actualización del micrositio de intermediación de empleo realizada.                       

3. Campaña de divulgación del sitio de intermediación de empleo 

ejecutada.                                                                

4 . Porcentaje de personas usuarias y empresas que presentan 

satisfacción sobre el servicio brindado mediante el micrositio web de 

empleo; y plan de mejora elaborado en función de respuestas de las 

personas usuarias (si corresponde).                                                                      

5. Porcentaje de solicitudes de personas en situación de discapacidad 

atendidas en intermediación de empleo por año.                                                                   

6. Número de personas que reciben formación en habilidades para el 

empleo.   

2024     Anual ene-27
1. Informe semestral y anual del área de empleo.                                                                        

2. Memoria de campaña del sitio web de empleo.                                                                                     

Andrea Vargas Sánchez- 

Encargada Empleo y 

emprendimiento, Gestión 

de la Comunidad. Julia 

Araya Molina- 

Coordinadora, Gestión de 

la Comunidad. 

Plan de Desarrollo Municipal.
Eje estratégico: Desarrollo Económico.                             

Línea de acción: D.E.1. Desarrollo económico local.
IE

Personas mayores de 18 años 

residentes del cantón de Escazú.

240 personas y 100 

empresas.
  Pendiente. 8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.5. Indicador 8.5.2.).   

10 DS / Gestión de la 

Comunidad
Ferias de empleo

Servicio municipal donde se brindan espacios gratuitos a empresas con puestos vacantes interesadas 

en contratar población residente del cantón de Escazú y se promueve la participación de personas 

residentes de Escazú que buscan empleo, para generar la intermediación de oportunidades 

laborales.

Facilitar la vinculación laboral entre el sector empresarial y personas 

residentes de Escazú que buscan empleo, mediante un espacio de 

interacción y comunicación directa entre ambas partes.

1 . 2 ferias de empleo realizadas por año.                                                                                                     

2. Al menos un 80% de las empresas presentan satisfacción sobre la feria de 

empleo; y un plan de mejora elaborado en caso que corresponda.       

1 . Cantidad de ferias de empleo realizadas por año.                                                                                                             

2. Porcentaje de  empresas que presentan satisfacción sobre la feria de 

empleo; y plan de mejora elaborado en función de respuestas de las 

empresas (si corresponde).     

2024     Anual ene-27 1. Memoria de cada feria de empleo.

Andrea Vargas Sánchez- 

Encargada Empleo y 

emprendimiento, Gestión 

de la Comunidad. Julia 

Araya Molina- 

Coordinadora, Gestión de 

la Comunidad. 

Plan de Desarrollo Municipal.
Eje estratégico: Desarrollo Económico.                             

Línea de acción: D.E.1. Desarrollo económico local.
FE

Personas mayores de 18 años 

residentes del cantón de Escazú.
600 personas.   Pendiente. 8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.5. Indicador 8.5.2.).   

11 DS / Gestión de la 

Comunidad
Emprendimiento y generación de negocios

Programa municipal de formación, asesoría y acompañamiento a personas emprendedoras del 

cantón de Escazú que busca el fortalecimiento de habilidades y capacidades que les permita 

impulsar y mejorar sus emprendimientos; mediante un proceso de crecimiento, desarrollo sostenible y 

aprendizaje continuo. Con énfasis en emprendimientos que se constituyen en la principal o única 

fuente de ingresos, y vinculados con poblaciones en condición de vulnerabilidad social.

En el programa se brindan los siguientes servicios:

1) Formación y capacitación para emprendimientos.

2) Facilitación de espacios de exposición y/o comercialización.

3) Vinculación interinstitucional.

Contribuir con el fortalecimiento económico de los sectores en mayor 

vulnerabilidad social mediante formación, asesoría y acompañamiento 

a emprendimientos, ideas de negocio y/o proyectos vinculados con 

iniciativas empresariales del cantón de Escazú.

1 . 15 cursos ejecutados por año.                            

2. 60 emprendimientos participan en servicios del programa por año.                                                                                                           

3. Al menos el 80% de las personas egresadas de los cursos, aumentaron su 

nivel de conocimiento mediante test retest en el programa modular y cursos 

libres.                                                                                

4 . Al menos 9 espacios de comercialización gestionados en el año.                                                                                                                                      

5. Al menos un 80% de las personas usuarias que completan la evaluación 

presentan satisfacción sobre el programa; y un plan de mejora elaborado 

en caso que corresponda. 

6. Un reglamento del Programa de Emprendimiento y Generación de 

Negocios finalizado.                                            7. Un estudio de prefactibilidad y 

viabilidad social realizado para la creación de un Fondo de Aval Municipal 

para que las organizaciones financieras brinden créditos favorables a 

emprendimientos.                                                                                                    8. 

Un convenio, reglamento y procedimento elaborados para creación de un 

Fondo de Aval Municipal para que las organizaciones financieras brinden 

créditos favorables a emprendimientos.                                                                                                                  

9. Un programa de capacitación orientado a emprendimientos colectivos y 

dinamización de la economía local implementado por año.                                                                           

1 . Cantidad de cursos ejecutados por año.                                                                           

2. Cantidad de emprendimientos que participan en servicios del programa 

por año.                                                                       

3.  Porcentaje de personas egresadas de los cursos que presentan 

avances en el nivel de conocimiento en el programa modular y cursos 

libres.                                                                            

4 . Número de espacios de comercialización gestionados.                                                                             

5. Porcentaje de personas usuarias que presentan satisfacción sobre el 

programa; y plan de mejora elaborado en función de respuestas de las 

personas usuarias (si corresponde).                                                                        

6. Reglamento del Programa de Emprendimiento y Generación de 

Negocios finalizado.                                                                        7. Un estudio de 

prefactibilidad y viabilidad social realizado para la creación de un Fondo 

de Aval Municipal para que las organizaciones financieras brinden 

créditos favorables a emprendimientos realizado.                                                                  

8. Convenio, reglamento y procedimento elaborados para creación de 

un Fondo de Aval Municipal para que las organizaciones financieras 

brinden créditos favorables a emprendimientos.                                                        

9. Programa de capacitación orientado a emprendimientos colectivos y 

dinamización de la economía local implementado.                                                     

3: 2020                                                                      

1, 2, 4, 5, 6, 8 y 9: 2024                         

7:2026

    Anual ene-27

1. Informes finales de las contrataciones del 

programa.

2. Base de datos del Programa de 

Emprendimiento y Generación de Negocios 

actualizada.                                                                   

3. Informe semestral y anual del Programa de 

Emprendimiento.                              4. Informe final 

de estudio de prefactibilidad y viabilidad social 

realizado para la creación de un Fondo de Aval 

Municipal para que las organizaciones 

financieras brinden créditos favorables a 

emprendimientos.                                                5. 

Reglamento del Programa de Emprendimiento y 

Generación de Negocios.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Andrea Vargas Sánchez- 

Encargada Empleo y 

emprendimiento, Gestión 

de la Comunidad. Julia 

Araya Molina- 

Coordinadora, Gestión de 

la Comunidad. 

Política Municipal Educativa.

Política Municipal de Cultura.                                                  

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo Económico.                                   

Línea de acción: D.E.3. Emprendimiento con eje 

transversal de economía social solidaria.

EGN

Personas emprendedoras mayores de 

18 años residentes del cantón de 

Escazú.                                        Personas 

residentes del cantón de Escazú con 

ideas produtivas o de negocios 

individuales y/o colectivas.

60 personas.   Pendiente. 8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.3. Indicador 8.3.1. / Meta 8.5. Indicador 8.5.2.).   

12 DS / Gestión de la 

Comunidad

Centro de Innovación y Desarrollo 

socioeconómico de Escazú (CIDESE)

Espacio municipal para el fomento del trabajo colaborativo, asociativo y solidario mediante la asesoría 

y acompañamiento a las iniciativas de negocio o emprendimientos colectivos, con fundamento en los 

principios de la economía social solidaria en Costa Rica. Enfocado en  proyectos o iniciativas que 

unifiquen ideas de negocio desde la colectividad, buscando la unión de ideas y perspectivas para co-

creación colectiva e innovación social, el arraigo al territorio para aprovechar recursos, tejer redes y 

potenciar liderazgos locales y el establecimiento de objetivos no solo económicos sino también 

sociales para generar rentabilidad, pero en condiciones más justas, democráticas, inclusivas, 

solidarias y sostenibles.

Impulsar el desarrollo de emprendimientos o iniciativas de negocio 

colectivas con enfoque de economía social para promover la 

innovación social y el desarrollo socioeconómico sostenible e inclusivo 

del cantón.

1 . Un avance del 25% en el diseño estructural del centro elaborado.                                                                                                                              

2. Al menos 2 acciones ejecutadas en el marco del convenio con la Escuela 

de Economía Social.                                                                          

1 . Porcentaje de avance en el diseño estructural del centro elaborado.                                                                               

2. Cantidad de acciones ejecutadas en el marco del convenio con la 

Escuela de Economía Social.                                                             

1. 2024.                                                            

2. 2026
    Anual ene-27

1. Informe del estudio de factibilidad donde se 

refleje el avance en el diseño estructural.                                                                       

2. Informe anual del programa orientado a 

emprendimientos colectivos y dinamización de la 

economía local.                                       

Julia Araya Molina- 

Coordinadora, Gestión de 

la Comunidad. 

Política Municipal Educativa.

Política Municipal de Cultura.                                                              

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo Económico.                                   

Línea de acción: D.E.3. Emprendimiento con eje 

transversal de economía social solidaria.

CIDESE

Personas con iniciativas de negocio o 

emprendimientos colectivos residentes 

del cantón de Escazú.       

0 personas.   Estudio de prefactibilidad y viabilidad social realizado en 2025. 8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.3. Indicador 8.3.1. / Meta 8.5. Indicador 8.5.2.).   

13 DS/ Igualdad y Equidad 

de Género

Atención Psicológica especializada en 

Violencia contra las Mujeres.

Servicio de atención psicológica individual y/ o gupal  especializada, dirigida a mujeres en situaciones 

de violencia en el ámbito familiar o de relaciones de pareja que se realiza con el objetivo de romper 

los ciclos de VcM  que les impide  el disfrute pleno de sus derechos. Es una atención de primer órden 

con una estructura de intervención en crisis. No es una atención desde un enfoque clínico 

prolongado. Esta atención debe contener procesos de articulación con otros servicios municipales 

que apoyen el empoderamiento de las mujeres para que puedan romper los círculos de violencia y 

logren incorporarse de manera integral al desarrollo local..

Dar atención especializada  a mujeres víctimas de violencia en el ámbito 

familiar y/o de relaciones de pareja   en  coordinación con otros 

sevicios municipales. para apoyar el empoderamiento físico, social, 

económico y político de las mujeres.

1. 400 espacios de atención y/o seguimiento en modalidad de atención 

individual .

2.140 mujeres  de primer ingreso atendidas al año.

3. 2 grupos para la atención de mujeres víctimas de violencia en el ámbito 

familiar y/o relaciones de pareja.

4. 1 grupo de mujeres víctimas de abuso sexual en el año.

5. Al menos 80% de las mujeres atendidas completan  el proceso de 

atención satisfactoriamente.          

6. Al menos un 30 % de mujeres atendidas en modalidad individual y/o 

grupal son referidas a otros servicios intiternos y/o externos.

1. Cantidad de citas de atención ejecutadas por año.     

2. Cantidad de mujeres atendidas por primera vez al  año, según: distrito, 

edad, nacionalidad y escolaridad.

3. Cantidad de grupos en funcionamiento.

4. Porcentaje de mujeres que completaron el proceso.según: distrito, 

edad, nacionalidad y escolaridad

 5. Porcentaje de mujeres atendidas que son referidas a otros servicios, 

según tipo de  servicio.

2026 6 acciones ejecutadas. 

Cantidad de acciones dirigidas a la 

prevención de la violencia de 

género y empoderamiento de las 

mujeres diversas del cantón.

2026

Porcentaje de 

mujeres atendidas 

que concluyen 

proceso de atención 

individual o grupal.

2026 Anual ene-27

1. Informe estadistico de resultados.

 2. Base de datos de atenciones y referencias.  

segregada y actualizada. .

3. Expedientes de atención individual.

4. Informe de atención grupal.

IEG. Mariela Brizuela.

Plan de Desarrollo Municipal.                                        

Política Municipal de Igualdad y Equidad de Género.                                                                       

Plan de trabajo.                                                                                          

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
AP

Mujeres de 18 años en adelante, en 

situación de violencia de género 

y/00abuso sexual

140 mujeres mayores de 18 

años. 
  Pendiente.

ODS 3

Meta 3.4/Indicador 3.4.2

ODS 5.

Meta 5.1/Indicador 5.1.1

Meta 5.2/Indicador 5.2.1

Meta 5.5/Indicador 5.5.1-5.5.2

Meta 5.c/Indicador 5.c.1

14 DS/ Igualdad y Equidad 

de Género
Escuela de Liderazgo

Estrategia de formación que busca apoyar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres 

por medio de procesos de capacitación en temas como: liderazgo comunal, derechos humanos, y 

participaión política, entre otros.

Formular procesos de capacitación a mujeres que favorezcan el  

aumento de su participación e incidencia  en procesos relacionados 

con el desarrollo local, especialmente en los ámbitos de organiazción 

comunitaria, participción política y autonomía económica. 

1.  45 cursos ejecutados por año.                                                       2.   al menos el 

60 % de las personas que inician los cursos, logran concluirlos.                                                                                                           

3. Un reglamento del programa de Escuela de Liderazgos.                                 

 4. Al menos un 80% de las personas usuarias que completan la evaluación 

presentan satisfacción sobre el servicio                                                         

   5.  Al menos un 5% de las mujeres graduadas se incorporan en algún 

proceso, organización o proyecto  a nivel político, comunal o en materia de 

autonomía económica..

1- Cantidad de cursos impartidos.

2- Porcentaje de personas que finalizan el curso vrs cantidad de personas 

que inician los cursos, según sexo, edad, nivel de escolaridad  y distrito..

3- Reglamento Publicado.

4-% de personas que manifiestan satisfacción con los cursos recibidos 

según edad, nivel de escolaridad , sexo y distrito.

5- Porcentaje de mujeres graduadas que se incorporan a algún proceso 

u oganización comunitaria, política o empresarial, según distrito y edad.

2026 5 acciones ejecutadas

Cantidad de acciones dirigidas al 

seguimiento y coordinación de la 

Escuela de LIderazgo.

2026

Aumento en la 

cantidad de mujeres 

que participan en la 

Escuela de LIderazgo

2026 Anual ene-27

1. Informe final de contratación, que incorpore 

resultados cuantitativos y cualitativos.                                

2. Expediente de propuesta de reglamento.

IEG María Picado

Plan de Desarrollo Municipal.                                   Política 

Municipal de Igualdad y Equidad de Género.                                                                                            

Índice de Gestión de Servicios Municipales.

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
ELM Mujeres de 15 años en adelante. 300 personas   Pendiente.

ODS 5.

Meta 5.1/Indicador 5.1.1

Meta 5.2/Indicador 5.2.1

Meta 5.5/Indicador 5.5.1-5.5.2

Meta 5.c/Indicador 5.c.1

ODS16.

Meta 16.1/ Indicador 16.1.3

Meta 16.2/ Indicador 16.2.3

15 DS/ Igualdad y Equidad 

de Género
Programa Orugas

Espacios de reflexión, análisis y construcción de habilidades sociales desde la perspectiva de género,  

dirigido a niñas entre 11 y 13 años, que les permitan fortalecer su desarrollo personal en diferentes 

espacios sociales y situaciones de vida.

Desarrollar capacidades personales y habilidades para la vida, desde 

una perspectiva de género, que permita un mejor ajuste psicosocial en 

el contexto socioeducativo de las niñas y adolescentes del cantón.

1. 9 centros educativos u organizaciones juveniles cantonales atendidos por 

año.  

2- Al menos un 20 % de los docentes de las niñas participantes,   

capacitados.

3-  Al menos un 40% de  los padres y/o madres de las niñas y adolescentes 

participantes, reciben proceso de sensibilización.

 4.-100 niñas y/o  adolescentes capacitadas por año.

1-. Cantidad de centros educativos de primaria  u organizaciones juveniles 

cantonales atendidos por año., según distrito.    

 2.- % de personal  docente capacitado.

3-.% de padres y madres capacitadaas.

4- Cantidad de  niñas y/o  adolescentes capacitadas por año, según edad 

y distrito.

2026 4 acciones ejecutadas.

Cantidad de acciones dirigidas al 

seguimiento y coordinación del 

Programa Orugas

2026

% de niñas y jóvenes 

que manifiestan 

sentirse más  

empoderadas para 

ejercer sus derechos 

a partir del proceso 

recibido.

2026 Anual ene-27
1. Informe final de contratación, que incorpore 

resultados cuantitativos y cualitativos.     

IEG María Picado

IEG Mariela Brizuela

Plan de Desarrollo Municipal.                             Plan 

Estratégica Municipal. 

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
PO Niñas adolescentes entre los 11 y 13 años. 100 personas.   Pendiente.

ODS 3

Meta 3.4/Indicador 3.4.2

ODS 5.

Meta 5.1/Indicador 5.1.1

Meta 5.2/Indicador 5.2.1

Meta 5.5/Indicador 5.5.1-5.5.2

Meta 5.c/Indicador 5.c.1 ODS16.

Meta 16.1/ Indicador 16.1.3

Meta 16.2/ Indicador 16.2.3

16 DS/ Igualdad y Equidad 

de Género

Estrategia comunitaria para la construcción 

de masculinidades positivas.

Procesos de educación en la comunidad con agentes clave: instituciones públicas ( sector salud, 

educación, judicial, gobierno local y la red local VIF) grupos organizados de la sociedad civil ( 

juveniles, religiosos, comunales) en la promoción de masculinidades positivas y preveción de la 

violencia contra las mujeres y la corresponsabilidad social de los cuidados. La estrategia busca 

también detectar hombres interesados en replicar o aplicar la formación recibida ya sea en centros 

de trabajo., estudio o en la comunidad, utilizando la metodología de educación de pares. Los temas 

que se trabajan son:- Construcción de la masculinidad, Sexualidad masculina, 

Paternidad,Comunicación,Manejo del enojo. Manejo de los celos,Campaña Lazo Blanco de 

prevención de la violencia, Corresponsabilidad social de los cuidados.

Crear procesos de carácter grupal dirigidos  a hombres de diferentes 

edades del cantón de Escazú, con la finalidad de prevenir la violencia, 

así como, fomentar el trabajo de las masculinidades positivas y la 

corresponsabilidad social de los cuidados.

1. Un grupo de apoyo para hombres adultos  ejecutados por año.                                                              

 2.  Al menos dos procesos de contrucción de masculinidades positivas 

dirigido a niños de sexto grado ( Yo soy el cambio)                   

3.  Una campaña de masculiniades positivas desarrollada.

4. Un proceso de Formación de formadores.

5.1 porpuesta de trabajo con población joven entre 15 y 20 años, diseñada.

1. Cantidad de procesos grupales  ejecutados por año.                                                                 

2. Porcentaje de hombres adultos, adolescentes y niños concluyendo los 

procesos por año, según edad y distrito.                                                           3.          

Cantidad de procesos ejecutados por año según población meta.

2026 5 acciones ejecutadas

Cantidad de acciones dirigidas al 

seguimiento y coordinación del 

Programa de Masculinidades 

Positivas.

2026

1. Al menos 50% de 

los hombres que 

asisten a los grupos 

comunales, 

manifiestan haber 

cambiado sus 

actitudes, 

persepciones y/o 

construcciones 

sociales en relación a 

la violencian contra 

las mujeres.                2. 

Aumenta la cantidad 

de hombres que  

finalizan procesos de 

masculinidades 

positivas, según 

grupo etareo y 

distrito.

2026 anual ene-27
1. Informe final de contratación, que incorpore 

resultados cuantitativos y cualitativos.                              
IEG María Picado.

Plan de Desarrollo Municipal.                             Plan 

Estratégica Municipal. 

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
PSM Niños. Adolescentes y hombres adultos- 152 personas   Pendiente.

ODS 3

Meta 3.4/Indicador 3.4.2

ODS 5.

Meta 5.1/Indicador 5.1.1

Meta 5.2/Indicador 5.2.1

Meta 5.5/Indicador 5.5.1-5.5.2

Meta 5.c/Indicador 5.c.1

17 DS/ Igualdad y Equidad 

de Género
Círculos de Mujeres

Espacios de consultoría  profesional en procesos de capacitación y formación en la metodología de 

círculos de mujeres desde la perspectiva de género.

Desarrollar capacidades personales en mujeres mayores de dieciocho 

(18) años para que puedan replicar el acompañamiento a otras 

mujeres a nivel comunitario, a través de encuentros seguros para 

fortalecer su tejido social en red y que les  permita colocarse como 

sujetas políticas, a través de sus relaciones colectivas y de la sanación 

de espacios individuales y colectivos.

1. Al menos 3 procesos de acompañmiento a mujeres en la aplicación 

comunal de la metodología de círculos.                                                              
1. Cantidad de procesos ejecutados por año, según temátoca y distrito.                                                     2026

3 procesos de acompañmiento 

ejecutados.

Cantidad de acciones dirigidas al 

seguimiento y coordinación del 

Programa de acompañamiento en 

la implementación de la metodología 

de círculo de muejres.

2026

Porcentaje 

deproccesos de 

aplicación de la 

metodología de 

círculos desarrollados

2026 Bi- Anual ene-28
1. Informe final de contratación, que incorpore 

resultados cuantitativos y cualitativos.     
IEG María Picado

Plan de Desarrollo Municipal.                                   Política 

Municipal de Igualdad y Equidad de Género.                                                                                            

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
CM Mujeres de 18 años en adelante. 36 mujeres   Pendiente.

ODS 3

Meta 3.4/Indicador 3.4.2

ODS 5.

Meta 5.1/Indicador 5.1.1

Meta 5.2/Indicador 5.2.1

Meta 5.5/Indicador 5.5.1-5.5.2

Meta 5.c/Indicador 5.c.1

18 DS/ Igualdad y Equidad 

de Género

Campañas de sensibilización en temas de 

violencia de género

Facilitar a la ciudadanía el conocimiento de la oferta de los servicios, programas y atención integral 

de la violencia de género que posee la Municipalidad de Escazú. 

Desarrollar al menos dos (2) procesos de sensibilización a la comunidad 

sobre los servicios de atención integral de los casos de violencia de 

género.

1. Dos campañas ejecutadas por año.            

2. Una comunidad en  vulnerabilidad psicosocial abordadas, según el estudio 

del cantón previamente definidas sobre los servicios de atención integral de 

los casos de violencia de género.   

1. Cantidad de campañas ejecutadas por año.                      

2. Cantidad de comunidades en vulnerabilidad psicosocial abordadas, 

según el estudio del cantón previamente definidas sobre los servicios de 

atención integral de los casos de violencia de género.   

2026 3 acciones ejecutadas

Cantidad de acciones dirigidas a la 

promoción del ejercicio de los 

derechos fundamentales de las 

personas y la disminución de las 

brechas sociales. 

2026

Aumenta el 

conocimiento de la 

población sobre los 

servicios municipales 

en materia de 

prevención y 

atención de violencia.

2026 Anual ene-27
1. Informe  de las 2 campañas ejecutadas.

2. Informe de proceso comunal.
IEG Mariela Briceño

Plan de Desarrollo Municipal.                                   Política 

Municipal de Igualdad y Equidad de Género.                                                                                            

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
CVG

Personas residentes del cantón de 

Escazú.                   Personas de 0 a 100 

años residentes del cantón de Escazú.                                         

Personal municipal.                                                              

Personas líderes o funcionarias de 

organizaciones e institucionales 

operantes en Escazú.

8 personas   Pendiente.

ODS 5.

Meta 5.1/Indicador 5.1.1

Meta 5.2/Indicador 5.2.1

Meta 5.5/Indicador 5.5.1-5.5.2

Meta 5.c/Indicador 5.c.1

19 DS/ Igualdad y Equidad 

de Género
Efemérides en temas de género

Generar  acciones reflexivas sobre del compromiso del cantón de Escazú con la prevención de la 

violencia contra las mujeres y la promoción del respeto a los derechos humanos. 

Establecer un espacio de reflexión sobre la búsqueda de la igualdad 

y de la no discriminación hacia las mujeres en el cantón de Escazú.

1. Cuatro actividades conmemorativas ejecutadas por año. (8 de marzo, 

Mujer Salud y Deporte, 25 de noviembre, Rostros femeninos)
1. Cantidad de actividades conmemorativas ejecutadas por año. 2026 4 actividaes realizadas al año Cantidad de actividades cantonales 2026

Aumenta la cantidad 

de gente que 

participa en espacios 

de reflexión.

2026 Anual ene-27 1. Memorias de las 4 actividades conmemorativas.
IEG María Picado y Mariela 

Briceño

Plan de Desarrollo Municipal.                                   Política 

Municipal de Igualdad y Equidad de Género.                                                                                                

Plan Estratégico Municipal.                                                                             

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
EPG

Personas residentes del cantón de 

Escazú.                   Personas de 0 a 100 

años residentes del cantón de Escazú.                                         

Personal municipal.                                                              

Personas líderes o funcionarias de 

organizaciones e institucionales 

operantes en Escazú.

    Pendiente.
ODS 5 /ODS 3                              Meta 16.2/ Indicador 16.2.3 Meta 5.1/Indicador 5.1.1  Meta 5.2/Indicador 5.2.1 Meta 5.5/Indicador 5.5.1-5.5.2                                

Meta 5.c/Indicador 5.c.1                              Meta 3.4/Indicador 3.4.2

20 DS/ Igualdad y Equidad 

de Género

Estrategia de Igualdad de género a lo 

interno y externo de la Municipalidad

El objetivo de la Estrategia para la Igualdad de Género es apoyar y guiar a la Municipalidad para que, 

de forma innovadora, logre identificar las brechas de género existentes tanto a lo interno de la 

municipalidad como en sus servicios y establezca planes y medidas para eliminarlas progresivamente.

Busca generar cambios culturales dentro de la Municipalidad y contribuir a la construcción de una 

ética organizacional a favor de la igualdad entre hombres y mujeres.

Fortalecer las condiciones laborales y los servicios municipales mediante 

la incorporación del enfoque de igualdad de género.

 1. Evaluación y actiualización de la política municipal de igualdad y equidad 

de género 2017-2027 y plan de acción.             

2. Un proceso de formación y sensibilización con el personal municipal.       

3. Al menos 2 asistencias técnicas para la transversalización del enfoque de 

género a departamentos munciipales.                            

1. Politica de género actualizada y aprobada  por el Concejo Municipal.

2. Memoria de procesos de formación y sensibilización.

3. Reportes de las asistencias técnicas.

2026 3 procesos realizados al año. Cantidad de procesos realizados 2026

% de avance en el 

cumplimiento del Plan 

de acción de la 

Política de Igualdad.

Cantidad de cambios 

implementados en 

departamentos, 

procesos o servicios 

municipales.

2026 Anual ene-27

1 Documento de política.

2.. Acuerdo Municipal.

3. Informes de porcesos

4. Informes de asesorías

IEG María Picado. Plan de Desarrollo Cantonal
Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
PIEG

Personas residentes del cantón de 

Escazú.                   Personas de 0 a 100 

años residentes del cantón de Escazú.                                         

Personal municipal.                                                              

    Pendiente.
ODS 5: Igualdad de Género / Meta: 5.1. Indicador: 5.1.2. / Meta: 5.c. Indicador: 5.c.1.                                                           ODS 10: Reducción de las 

desigualdades. Meta: 10.2. Indicador: 10.2.1.

21 Desarrollo Social
Política de Niñez y Adolescencia Bicantonal 

2020-2025

Instrumento que permite desarrollar acciones de forma práctica, ordenada y planificada en pro de 

los derechos de la población menor de edad. 

Promover los derechos de las personas menores de edad tomando 

como referencia plan de acción que contiene estrategias en pro de 

los derechos de los menores de edad.

1. Política Municipal actualizada y aprobada por Concejo Municipal.                                                                                                                                  

2. Una estrategia de atención y seguimiento para cumplimiento de metas 

correspondientes a nivel municipal, según plan de acción.

1. Una Política Municipal de Niñez y Adolescencia actualizada y aprobada.                                                                                             

2. Cantidad de  estrategias de seguimiento y monitoreo de metas 

correspondientes a las demás áreas municipales, según plan de acción 

2020-2025.

2026 12 acciones ejecutadas

D.S.C.1.4.1 Cantidad de acciones 

dirigidas a la promoción del ejercicio 

de los derechos fundamentales de 

las personas y la disminución de las 

brechas sociales. 

2024     Anual ene-27 1. Informe anual de avance y finalización. DS Plan de Desarrollo Cantonal
Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
PNA

Personas residentes del cantón de 

Escazú.                   Personas de 0 a 100 

años residentes del cantón de Escazú.                                         

Personal municipal.                                                              

Personas líderes o funcionarias de 

organizaciones e institucionales 

operantes en Escazú.

    Pendiente.
4. Educación de calidad (meta 4.1/indicador 4.1.1) 8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico (meta 8.7 / indicador 8.7.1) 10. Reducción de las 

desigualdades ( meta 10.2 /indicador 10.2.1)

22 Desarrollo Social

Convenio Cooperación Municipalidad de 

Escazú y Escuela Andaluza de Economía 

Social de España

Promover el fortalemiento local atraves del desarrollo de inciciativas que generen valor al territorio en 

la dinamizacion economica, empoderamiento de las organizaciones, innovacion y  desarrollo social 

equitativo. Incentivando la dinamizacion economica local, autonomia economica, iniciativas de 

emprendimiento colectivo, generdoras de oportuinidades  ´para el fomento del empleo y mejora en 

la calidad de vida, con prioridad a grupo en vulnerabilidad social.

Promover el fortalecimiento de ambas instituciones cooperantes a 

través del desarrollo de iniciativas que ayuden a generar valor en el 

territorio, como lo son el fomento del emprendimiento local, 

dinamización económica, empoderamiento de organizaciones, la 

innovación, desarrollo social solidario, acciones favorables al ambiente, 

inclusión social y la seguridad, teniendo como norte la cultura y el 

desarrollo humano sostenible y equitativo del conjunto social del cantón.

3 actividade comunales ejecutadas, según plan de trabajo.                                                                                            

5 sesiones de seguimiento.

1. Cantidad de acciones ejecutadas.                                         2. Cantidad de 

sesiones de seguimiento ejecutadas. 
2026 8 acciones ejecutadas

Cantidad de acciones dirigidas al 

seguimiento y ejecución del 

convenio.

2026     Anual ene-27
Minutas de sesiones de trabajo.                        

Informes de acciones ejecutadas.
Claudia Jirón Cano DS Plan de Desarrollo Municipal

Eje estratégico: Desarrollo Económico.                                   

Línea de acción: D.E.3. Emprendimiento con eje 

transversal de economía social solidaria.

CEES

Personas residentes del cantón de 

Escazú.                   Personas de 0 a 100 

años residentes del cantón de Escazú.                                         

Personal municipal.                                                              

Personas líderes o funcionarias de 

organizaciones e institucionales 

operantes en Escazú.

    Pendiente. 8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.3. Indicador 8.3.1. / Meta 8.5. Indicador 8.5.2.).   

23 Desarrollo Social

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 

PARA LA PREVENCION DEL CANCER DE 

MAMA EN EL CANTON DE ESCAZU

Establecer un marco de cooperacion entre instutuciones y organizaciones sociales, vinculadas a la 

promocion de la salud, para atencion directa  de mujeres con indicadores o condicion  de riesgo de 

cancer de mama, que residen en el cantón de Escazú. 

Establecer un marco de cooperación entre LA MUNICIPALIDAD DE 

ESCAZU, FUNDESO, COOPESANA y ÁNGELES ROSA para la atención 

directa de mujeres con indicadores o condición de riesgo de cáncer 

de mama, que se encuentran en lista de espera con mayor 

antigüedad en los registros oficiales de la CCSS, COOPESANA Escazu, 

con el de ser referidas para la aplicación  de un paquete de exámenes 

que incluye: mamografías, ultrasonido y consulta médica, que será 

realizado por FUNDESO. Lo que dará paso al   seguimiento y 

acompañamiento psicosocial de la CCSS- COOPESANA o en casos 

particulares por la Fundacion Angeles Rosa. Posibilitando la atención 

pronta y oportuna que permita obtener un diagnóstico a tiempo, para 

la intervención y atención.

1. Al menos 30% personas atendidas por semestre.                                          2. 5 

sesiones de seguimiento. 

1. Cantidad de personas atendidas por semestre.                                                                                 

2. Cantidad de sesiones de seguimiento ejecutadas.
2026 6 acciones realizadas

Cantidad de acciones dirigidas al 

seguimiento y ejecución del 

convenio.

2026     Anual ene-27
Minutas de sesiones de trabajo.                        

Informes de acciones ejecutadas.
Claudia Jirón Cano DS AC-356-2024

Eje estratégico: Desarrollo Social y Cultural.                                   

Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo Social 
CPCM

Mujeres que se encuentren la lista de 

espera en la CCSS, COOPESANA 

Escazú o personas en condición de 

alto riesgo por indicadores de riesgo 

por Cáncer.

    Pendiente. 3. Salud y Bienestar (Meta: 3.8. Indicador: 3.8.2)

Al menos 250 personas anualmente graduadas de programas del CMFE Cantidad de personas graduadas No aplica. No aplica. Anual. Diciembre
Matrículas, listas de asistencia, proyección de 

cursos 

Al menos un informe de consulta de las personas graduadas del CMFE 

como medio de seguimiento para ver el impacto del programa en la calidad 

de vida de las personas usuarias

1 informe elaborado No aplica. No aplica. Anual. Diciembre informe elaborado 

Al menos un laboratorio de computo modernizado 1 laboratorio modernizado No aplica. No aplica. Anual. Diciembre Contratación elaborada y ejecutada

Al menos el 80% de las personas usuarias  menciona sentirse muy satisfecha 

o satisfecha con el servicio.
Porcentaje de satisfacción de las personas usuarias de los servicios No aplica. No aplica. Anual. Diciembre Evaluaciones e informes 

25 DC/ Intituto de Idiomas Municipal Elaboración de un perfil de proyecto para el IIM Contar con un perfil de proyecto para el Instituto Idiomas Municipal Proceso de prefactibilidad y factibilidad del IIM finalizado Perfil de proyecto elaborado Enero 2026. 100% de acciones realizadas Procentaje de acciones realizadas ene-26 No aplica. No aplica. Anual. Diciembre Documento de perfil del proyecto realizado M. Elena González 

Plan de Desarrollo  Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

Económico. Línea de acción: D.E..2 Herramientas para 

el aumento de la escolaridad

Plan de Desarrollo  Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

Económico. Línea de acción: D.E..2 Herramientas para el 

aumento de la escolaridad

Política Municipal de Eduacación 2018-2028

ODS04:Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/4.4 

De aquí a 2030, aumentar considerablemente el númerode jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 

técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento/4.4.1 Proporción de jóvenes y adultos con 

competencias en tecnología de la información y las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de competencia técnica.

Al menos 50 producciones artísticas realizadas entre propias  y en 

coproducción con otros artístas locales y nacionales 

Cantidad de producciones artísticas ejecutadas 

No aplica. No aplica. Anual. Diciembre 

Registro fotográfico de las actividades 

ejecutadas M. Elena González 

Al menos 100 cursos aperturados Cantidad de cursos brindados al año No aplica. No aplica. Anual. Diciembre 

Proyección de cursos, publicación de matrícula, 

matrículas, actas de notas. listas de certificados 

entregados M. Elena González 

Al menos el 80% de las personas usuarias  menciona sentirse muy satisfecha 

o satisfecha con el servicio.
Porcentaje de satisfacción de las personas usuarias de los servicios

No aplica. No aplica. Anual. Diciembre 

Evaluaciones e informes 

M. Elena González 

Dos matrículas al año (abril y setiembre) Número de matrículas realizadas al año Noviembre 2024. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. Dos veces al año Mayo y octubre

Afiches de matrícula, lista de asistencia, 

formularios de matrícula, informes de la 

contratación, informes municipales. 

Al menos el 80% de las personas usuarias están satisfechas con la calidad de 

los servicios. 

Porcentaje de las personas usuarias satisfechas con la calidad de los 

servicios 

Noviembre 2024. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. Dos veces al año Mayo y octubre Formularios de evaluación, informes municipales. 

Una matrícula anual de Tutorías de preparación para ingreso al CTP de 

Escazú y a universidades públicas
Número de matrículas realizadas al año Diciembre 2022. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. Anual. junio.

Afiches de matrícula, lista de asistencia, 

formularios de matrícula, informes de la 

contratación, informes municipales. 

ACTP
Personas mayores de 15 años 

residentes del cantón de Escazú

Al menos el 90% de las personas usuarias están satisfechas con la calidad de 

los servicios. 
Porcentaje de satisfacción de las personas usuarias de los servicios. Diciembre 2022. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. Anual. noviembre. Formularios de evaluación, informes municipales. ACTP

Personas mayores de 15 años 

residentes del cantón de Escazú

Al menos 30 cursos brindados al año Número de cursos brindados al año Diciembre 2025. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. Semestral Julio y diciembre. 

Afiches de matrícula, lista de asistencia, 

formularios de matrícula, informes de la 

contratación, informes municipales. 

Al menos el 80% de las persons que matricularon los cursos, los finalizan Porcentaje de satisfacción de las personas usuarias de los servicios. Diciembre 2022. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. Semestral Julio y diciembre. Formularios de evaluación, informes municipales. 

30 DC/
Seguimiento y evaluación de políticas de 

Cultura y Educación

Seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la Política Municipal Educativa 2018-2028 y Política 

Municipal de Cultura 2019-2029. Ambas políticas fueron actualizadas en el 2025, por lo que se hace 

necesario el seguimiento del cumplimiento del plan de acción de ambas. 

Presentar informes semestrales sobre el avance del cumplimiento del 

plan de acción de la Política Municipal Educativa 2018-2028 y Política 

Municipal de Cultura 2019-2029. 

Cuatro informes (dos por cada política) sobre el avance del cumplimiento 

del plan de trabajo de la la Política Municipal Educativa 2018-2028 y Política 

Municipal de Cultura 2019-2029. 

Número de informes sobre el  el avance del cumplimiento del plan de 

trabajo de la Política Municipal Educativa 2018-2028 y Política Municipal de 

Cultura 2019-2029. 

Enero 2026. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. Semestral. Julio y diciembre. 

Informes municipales, instrumento del plan de 

acción, oficios de consulta a las áreas 

responsables del cumplimiento. 

María Laura Sáenz Ulate .
Política Municipal Educativa 2018-2028 y Política 

Municipal de Cultura 2019-2029.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

económico. Línea de acción: D.E.2. Herramienras para el 

aumento del nivel de escolaridad. Línea de acción: 

D.S.C.2.Desarrollo cultural.

NA NA NA NA NA

ODS4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. META: 

4.7 De aquí al 2030 asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teórico prácticos para para promover el desarrollo 

sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, promoción de la cultura de paz y la no violencia, la 

ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultural al desarrollo sostenible. INDICADOR: 4.7.1 En grado 

en que: i. La educación para la ciudadanía mundial y ii. La educación para el desarrollo sostenible incluida la igualdad de género y los 

derechos humanos, se incorporan en todos los niveles de a. Las políticas de educación, b. Los planes de estudio. c. La formación docente y d. 

La evaluación de las personas estudiantes

31 DC/ Centro de arte contemporáneo 

Realizar un estudio de prefactibilidad para determinar la viabilidad técnica de la creación de un 

centro de arte contemporáneo para el cantón de Escazú. Para dicho proyecto se propone una 

fase previa al estudio de prefactibilidad que consista en un análisis preliminar o diseño conceptual del 

centro de arte contemporáneo. De manera que se llegue al estudio de prefactibilidad con un 

bosquejo claro de qué es lo que se espera de dicho espacio. 

Determinar la viabilidad técnica para la creación de un centro de arte y 

diseño contemporáneo para el cantón de Escazú. 
Un estudio de prefactibilidad para el centro de arte contemporáneo 

Un estudio de prefactibilidad para el centro de arte contemporáneo 

realizando. 

Enero 2026. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica. Anual. Diciembre 2026. 
Terminos de referencia, orden de compra, 

facturas, informe final. 
María Laura Sáenz Ulate . NA

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

social y cultural. Línea de acción: D.S.C.2.Desarrollo cultural. 

D.S.C.2.3.4. Centro de Arte Contemporáneo 

NA NA NA NA NA NA

32 DC/ Encuentro de Iniciativas Culturales
Encuentro de grupos y organizaciones culturales para fomentar el acercamiento y el diálogo entre 

diferentes poblaciones del cantón

1) Desarrollar el encuentro de grupos y organizaciones culturales para 

fomentar el acercamiento y el diálogo entre diferentes poblaciones del 

cantón.

Realización de al menos 1 encuentro que integre la participación de las 

asociaciones culturales del cantón, durante la vigencia de esta acción.
1 encuentro realizado dic-24 Desarrollar al menos 1 encuentro del 

sector cultura
1 encuentro desarrollado ene-26

Acciones 

desarrolladas de la 

organizaciones 

participantes 

definidas a partir de 

los encuentros

ene-26 Anual. Diciembre 2026. 
Minutas, órdenes de inicio, registro fotográfico, 

afiches.
Denis Naranjo Masis Politica Municipal de Cultura 2019-2029

Eje Estratégico Desarrollo Social y Cultural. Objetivo 

estratégico: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de la 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural del cantón.

EIC
Personas de 0 a 100 años residentes 

del cantón de Escazú
50 50 Política Municipal de Cultura 2019-2029 ODS08: Trabajo decente y crecimiento económico

33 DC/
Programa Fondos Concursables para 

proyectos artísticos y socioculturales

El Fondo concursable para proyectos culturales del cantón de Escazú es un programa orientado a 

fortalecer grupos comunitarios, iniciativas colectivas, la participación ciudadana, así como los 

espacios socioculturales vinculados con la promoción de la diversidad cultural, la salvaguarda del 

patrimonio cultural tangible e intangible, la economía solidaria y el fortalecimiento y promoción 

artística.

Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones artísticas y 

socioculturales con el fin de generar mejores condiciones para el 

ejercicio de los derechos culturales, la convivencia y el desarrollo 

cultural del cantón.

Asignar al menos el 80% de los fondos destinados para este proyecto Porcentaje de fondos asignados dic-24 80% de fondos asignados Porcentaje de fondos asignados. Diciembre 2024.

Cantidad de 

proyectos 

desarrollados a partir 

de los fondos 

concursables

Diciembre de 2024 Anual. Diciembre 2026. 
Minutas, órdenes de inicio, registro fotográfico, 

afiches.
Ximena Segura Vargas Politica Municipal de Cultura 2019-2029

Eje Estratégico Desarrollo Social y Cultural. Objetivo 

estratégico: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de la 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural del cantón.

PSC Personas de 0 a 100 años residentes 

del cantón de Escazú
50 50 Política Municipal de Cultura 2019-2029 ODS08: Trabajo decente y crecimiento económico

34 DC/ Ferias y Festivales
Ferias y Festivales planificados en la Agenda Cultural Municipal 2026 para el bienestar integral de la 

población escazuceña.

Promover la apropiación de los espacios públicos y la convivencia entre 

personas habitantes del cantón de Escazú, a través de espacios de 

recreación, deporte y cultura.

Realizar al menos el 90% de los festivales en espacios públicos del cantón 

durante el año 2026, definidos en la Agenda Cultural 2026

Porcentaje de Ferias y Festivales de Agenda Cultural realizados durante el 

año.

dic-24 100% de acciones realizadas Porcentaje de acciones realizadas. Diciembre 2024.

Mejorar la cohesión 

social en las 

comunidades del 

cantón donde se 

realizan las ferias y 

festivales.

2026 Anual. Diciembre 2026. 
Minutas. Afiches. Ordenes de inicio. Documento 

de memoria final del proceso
Denis Naranjo Masis

Politica Municipal de Cultura 2019-2029, Plan de 

Desarrollo Municipal 2025-2029

Eje Estratégico Desarrollo Social y Cultural. Objetivo 

estratégico: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de la 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural del cantón.

FYF Personas de 0 a 100 años residentes 

del cantón de Escazú
2000 2000 Política Municipal de Cultura 2019-2029, Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029

ODS11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles/ 11.a Apoyar los vínculos 

económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo 

nacional y regional/11.a.1 Proporción de la población residente en ciudades que aplican planes de desarrollo urbano y regional que tienen en 

cuenta las previsiones demográficas y las necesidades de recursos, desglosada por tamaño de ciudad.

35 DC/ Barrio para Convivir
Diseño e implementación de procesos de fortalecimiento de las organizaciones sociales comunitarias,

para llevar bienestar a los vecinos del cantón.

Desarrollar 2 proyectos de co-gestión que promuevan la organización 

y participación comunitaria en el cantón

4 sesiones con cada una de las comunidades seleccionadas.

Memoria final del proceso de cogestión en cada comunidad. dic-23 90% de sesiones realizadas Porcentaje de acciones realizadas. Diciembre 2024.

Proyectos 

ejecutados por las

organizaciones 

comunitarias que

participaron en el

proceso de

cogestión.

2026 Anual. Diciembre 2026. 
Minutas. Afiches. Ordenes de inicio. Documento

de memoria final del proceso.
Denis Naranjo Masis

Politica Municipal de Cultura 2019-2029, Plan de

Desarrollo Municipal 2025-2029

Eje Estratégico Desarrollo Social y Cultural. Objetivo

estratégico: Promover mediante un enfoque de

innovación, programas y proyectos orientados a la

generación de una red de apoyo para la atención de la

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio,

entretenimiento social y cultural del cantón.

BPC
Personas de 0 a 100 años residentes

del cantón de Escazú
14 14 Política Municipal de Cultura 2019-2029, Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029

ODS11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles/ 11.a Apoyar los vínculos 

económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo 

nacional y regional/11.a.1 Proporción de la población residente en ciudades que aplican planes de desarrollo urbano y regional que tienen en 

cuenta las previsiones demográficas y las necesidades de recursos, desglosada por tamaño de ciudad. ODS16: Paz, justicia e instituciones 

sólidas/ 16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las 

necesidades/16.7.2 Proporción de la población que considera que la adopción de decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, 

desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de población

36 DC/
Atención de solicitudes de apoyo de grupos

comunitarios

Se brinda el apoyo a las iniciativas de organizaciones comunitarias que promueven actividades de

interés social, cultural y económico.

Promover la gestión de programas culturales en los barrios del cantón, 

poniendo especial atención en ofrecer facilidades a las zonas que 

tienen mayores dificultades de acceso, y a la niñez, lajuventud y a 

poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.

Al menos 20 actividades apoyadas al año. Número de actividades en las cuales se brindó apoyo dic-23 100% de actividades apoyadas Porcentaje de actividades apoyados Diciembre 2024.

Continuidad en la

participación 

ciudadadana como

promotores de

actividades de interés

local a través de los

años.

2026 Anual. Diciembre 2026. 
Cartas de invitación, ordenes de inicio,

correspondencia digital.
Denis Naranjo Masis Politica Municipal de Cultura 2019-2029

Eje Estratégico Desarrollo Social y Cultural. Objetivo

estratégico: Promover mediante un enfoque de

innovación, programas y proyectos orientados a la

generación de una red de apoyo para la atención de la

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio,

entretenimiento social y cultural del cantón.

SAC
Personas de 0 a 100 años residentes

del cantón de Escazú
500 Política Municipal de Cultura 2019-2029

ODS11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles/ 11.a Apoyar los vínculos 

económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo 

nacional y regional/11.a.1 Proporción de la población residente en ciudades que aplican planes de desarrollo urbano y regional que tienen en 

cuenta las previsiones demográficas y las necesidades de recursos, desglosada por tamaño de ciudad.

37 DC/ Acompañamiento y asesoría al CCPJ

Las personas jóvenes del CCPJE trabajan con el acompañamiento de la persona designada por el

Proceso de Desarrollo Cultural para fortalecer distintas capacidades. Entre ellas, la capacidad

organizativa y de criticidad para poder determinar la necesidades de la juventud escazuceña sobre

la que deseen tener incidencia cada año.

Brindar asesoría y acompañamiento al CCPJ en sus diferentes 

proyectos con el fin de fomentar la participación juvenil en el cantón.

Al menos 10 reuniones durante el año.
Número de actividades en las cuales se brindó asesoría y 

acompañamiento.

dic-23 100% de acciones realizadas Porcentaje de acciones realizadas. Diciembre 2024.

Fortalecimiento de la

participación de las

personas jovenes en

las organizaciones de 

dicha en población

en el cantón

2026 Anual. dic-23

Minutas. Publicaciones en redes sociales. Afiches.

Ordenes de inicio. Ordenes de compra.

Solicitudes de bienes y servicios.

Ximena Segura Vargas
Ley de la Persona Joven N°8621, Plan de Desarrollo

Municipal 2025-2029

Eje Estratégico Desarrollo Social y Cultural. Objetivo 

estratégico: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de la 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural del cantón.

CCPJ
Personas jóvenes entre 12 y 35 años

residentes del cantón de Escazú
7 7

Política Municipal de Cultura 2019-2029/ Ley de la Persona Joven N°8621 ODS04:Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/4.4 

De aquí a 2030, aumentar considerablemente el númerode jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 

técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento/4.4.1 Proporción de jóvenes y adultos con 

competencias en tecnología de la información y las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de competencia técnica.

38 DC/ Camino Joven

Es un programa que nace para fortalecer las capacidades de liderazgo de las personas jóvenes del

cantón entre 18 y 25 años, como agentes de cambio de su realidad y de los contextos en los que se

desenvuelven, invitando al trabajo colectivo, solidario, multiplicador y voluntario.

Instalar y fomentar capacidades socioeducativas en las personas

jóvenes del cantón de Escazú que fortalezcan su liderazgo para

convertirse en agentes de cambio en sus entornos.

Seguimiento al proyecto de voluntariado capacitando las personas inscritas

hasta la fecha y aumentando su participación.
Número de capacitaciones brindadas y cantidad de personas inscritas Diciembre 2023. 100% de capacitaciones realizadas

Porcentaje de capacitaciones 

realizadas.
Diciembre 2024.

Incremento en la

participación 

ciudadadana por

parte de las personas

joven del cantón.

2026 Anual. diciembre 2023.
Ordenes de inicio, afiches, listas de participantes

de los cursos, certificados de participación.
Ximena Segura Vargas

Ley de la Persona Joven N°8621/ Plan Estratégico del

Plan de Desarrollo Cantonal 2019-2029

Eje Estratégico Desarrollo Social y Cultural. Objetivo 

estratégico: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de la 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural del cantón.

CJ
Personas jóvenes entre 12 y 35 años

residentes del cantón de Escazú
25

Ley de la Persona Joven N°8621/ Plan Estratégico del Plan de Desarrollo Cantonal 2019-2029 ODS04:Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/4.4 

De aquí a 2030, aumentar considerablemente el númerode jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 

técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento/4.4.1 Proporción de jóvenes y adultos con 

competencias en tecnología de la información y las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de competencia técnica.

39 DC/
Desarrollo perfil para proyecto del Museo de 

Cultura Popular

El Estudio de prefactibilidad para el Museo de Cultura Popular del cantón de Escazú consiste en un

análisis técnico y estratégico que permitirá valorar la viabilidad cultural, técnica, administrativa, legal y

financiera del proyecto, sirviendo como insumo base para la formulación de su perfil. El estudio se

desarrollará en articulación con instancias municipales y actores culturales locales, garantizando

coherencia con la Política Municipal de Cultura de Escazú 2019–2029. El museo se concibe como un

espacio público, inclusivo y participativo, orientado a la salvaguardia, difusión y puesta en valor del

patrimonio cultural popular del cantón.

Determinar la viabilidad cultural, técnica, administrativa, legal y

financiera para la creación de un Museo de Cultura Popular en el

cantón de Escazú, mediante un análisis integral que sirva como base

técnica para la toma de decisiones institucionales y la formulación del

perfil del proyecto, en coherencia con la Política Municipal de Cultura

2019–2029.

Estudio de prefactibilidad de proyecto de Museo de Cultura Popularl de

Escazú debidamente desarrollado.

Estudio de prefactibilidad del proyecto del Museo de Cultura Popular del 

cantón de Escazú desarrollado.
15/1/2026

Un estudio de prefactibilidad del

proyecto del Museo de Cultura

Popular del cantón de Escazú

desarrollado.

1 estudio de prefactbilidad 

desarrollado.

15/1/2026

No aplica. No aplica. 

Anual. dic-26 Informe final. Denis Naranjo Masis Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029

Se encuentra dentro del eje Desarrollo social y cultural, 

dentro del objetivo: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural en el cantón.

No cuenta con siglas. Residentes del cantón de Escazú. No aplica

Plan Desarrollo Municipal 2025-2029

ODS4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. ODS11: 

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. ODS16: Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas

40 DC/
Museos al Aire Libre con Realidad

Aumentada

El proyecto “Museos al Aire Libre con Realidad Aumentada” es una estrategia innovadora para la

puesta en valor del patrimonio cultural tangible e intangible del cantón de Escazú, mediante la

transformación de espacios públicos en entornos museísticos abiertos, interactivos y accesibles. A

través del uso de tecnologías digitales, especialmente la realidad aumentada (RA), el proyecto integra

contenidos históricos, artísticos y patrimoniales con el entorno físico, generando experiencias

culturales dinámicas y participativas.

Valorizar el patrimonio cultural tangible e intangible de Escazú, mediante 

la activación de espacios públicos como entornos museísticos

interactivos, utilizando herramientas tecnológicas como la realidad

aumentada (RA). La propuesta combina elementos físicos, digitales y

participativos para atraer a públicos diversos, fortalecer la identidad

local y fomentar el turismo cultural.

Museo al aire libre implementado en algun espacio público del cantón Espacio público intervenido y desarrollado como un museo al aire libre 15/1/2026
Un museo al aire libre implementado

en algun espacio público del cantón
1 museo al aire libre desarrollado 15/1/2026 Anual. dic-26

Museografia digital e impresa, apoyaturas. Guión

museográfico.
Denis Naranjo Masis Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029

Se encuentra dentro del eje Desarrollo social y cultural, 

dentro del objetivo: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural en el cantón.

No cuenta con siglas. Residentes del cantón de Escazú. No aplica

Plan Desarrollo Municipal 2025-2029

ODS4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. ODS11: 

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. ODS16: Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas

41 DC/
Programa de promoción y revitalización de

patrimonio cultural

El Programa de Promoción y Revitalización del Patrimonio Cultural en Escazú es un conjunto de

acciones orientadas a la puesta en valor, protección y activación del patrimonio cultural tangible e

intangible del cantón, reconociendo su importancia como base de la identidad local y la memoria

colectiva. El programa articula procesos culturales, educativos y comunitarios que permiten fortalecer 

el vínculo de la población con su herencia cultural y fomentar su apropiación social.

Fortalecer la identidad cantonal mediante la protección, rescate y

puesta en valor del patrimonio cultural tangible e intangible, a través de

acciones integrales que articulen investigación, educación,

participación comunitaria e innovación cultural. El programa promueve

el reconocimiento de las tradiciones, la memoria histórica, los saberes

locales y las manifestaciones culturales como elementos fundamentales

del desarrollo social y cultural del cantón.

Proyectos diseñados y desarrollados en temas de protección, rescate y

puesta en valor del patrimonio cultural

Proyectos implementados en temas de protección, rescate y puesta en 

valor del patrimonio cultural
15/1/2026

Dos proyectos diseñados y

desarrollados en temas de

protección, rescate y puesta en

valor del patrimonio cultural

 Dos proyectos implementados en 

temas de protección, rescate y 

puesta en valor del patrimonio 

cultural

15/1/2026 Anual. dic-26 Oficios, minutas, fotografías. Denis Naranjo Masis
Politica Municipal de Cultura 2019-2029, Plan de

Desarrollo Municipal 2025-2029

Se encuentra dentro del eje Desarrollo social y cultural, 

dentro del objetivo: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural en el cantón.

No cuenta con siglas. Residentes del cantón de Escazú. No aplica Politica Municipal de Cultura 2019-2029, Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029

ODS4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. ODS11: 

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. ODS16: Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas

42 DC/

Laboratorio de Robótica en edificio 

Cultivarte

El proyecto Laboratorio de Robótica se encontrará ubicado en el nuevo edificio llamado Cultivarte, el 

cual está siendo construido en el centro de Escazú y está dirigido a la niñez y adolescencia del 

cantón. Cultivarte consiste en un programa de apoyo social que busca impactar positivamente a las 

comunidades, brindando un espacio físico en el cual la niñez y adolescencia puedan emplear su 

tiempo libre de forma creativa y productiva en actividades lúdicas, artísticas y educativas.

Fomentar la alfabetización responsable en ciencia y tecnología en la 

niñez y adolescencia del cantón de Escazú, a través de un proceso 

formativo integral en el Laboratorio de Robótica , brindando 

experiencias educativas enriquecedoras que estimulen su curiosidad, 

promuevan el pensamiento crítico, fortalezcan habilidades blandas y 

faciliten la comprensión del mundo tecnológico que les rodea. Al menos 3 matrículas ejecutadas de manera anual. Número de matrículas desarrolladas al año.

1/1/2024

Laboratorio de robótica habilitado 

en el nuevo edificio municipal 

Cultivarte.

Laboratorio de robótica habilitadoy 

funcionando para la comunidad.

1/1/2024 No aplica. Anual. dic-26
Publicidad matrícula, SBS, fotografías, listas de

asistencia.
Daniela Segura Castillo Plan Desarrollo Municipal 2025-2029.

Eje Desarrollo Social y Cultural. Objetivo estratégico: 

Promover mediante un enfoque de innovación, 

programas y proyectos orientados a la generación de 

una red de apoyo para la atención de población 

socialmnte vulnerable, y el desarrollo de una agenda de 

actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural en el cantón. Línea de 

acción: Alfabetización en ciencia y tecnología.

LR

Niñez y adolescencia entre los 6 y 17 

años del cantón de Escazú

Niñez y adolescencia entre 

los 6 y 17 años del cantón de 

Escazú. Plan Desarrollo Municipal 2025-2029

ODS4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. META 

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 

técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. INDICADOR: 4.4.1 Proporción de jóvenes y adultos 

con competencias en tecnología de la información y las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de competencia técnica. 

43 DC/
Desarrollo perfil para proyecto de la

Biblioteca Municipal

El producto Desarrollo de perfil para el proyecto de la Biblioteca Municipal del cantón de Escazú 

consiste en la formulación de un perfil de proyecto sustentado en un estudio de prefactibilidad 

previamente elaborado, el cual será considerado como insumo base.

Asimismo, el desarrollo del perfil se realizará en articulación con la Comisión Institucional de Biblioteca, 

instancia responsable de acompañar, validar y orientar el proceso, garantizando coherencia con las 

políticas culturales locales y los objetivos estratégicos del cantón. El proyecto se concibe como un 

espacio de acceso libre y voluntario, inclusivo y sin distinción de condición social, territorial, etaria o 

nacional, orientado a fortalecer la alfabetización, el aprendizaje permanente, la innovación, la 

participación ciudadana y la conservación y difusión del patrimonio cultural de Escazú.

Elaborar un perfil de proyecto para la Biblioteca Municipal del cantón

de Escazú, a partir del estudio de prefactibilidad existente y con el

acompañamiento de la Comisión Institucional de Biblioteca.

Un perfil de proyecto de la Biblioteca Municipal de Escazú debidamente

formulado y validado, que complemente el estudio de prefactibilidad

existente

Perfil del proyecto de la Biblioteca Municipal del cantón de Escazú 

elaborado y validado, con base en el estudio de prefactibilidad existente y 

en coordinación con la Comisión Institucional de Biblioteca.

15/1/2026

Un perfil de proyecto de la Biblioteca

Municipal de Escazú debidamente

formulado y validado, que

complemente el estudio de

prefactibilidad existente

1 perfil elaborado. 15/1/2026

No aplica. No aplica. 

Anual. dic-26 Informe final. Daniela Segura Castillo Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029

Se encuentra dentro del eje Desarrollo social y cultural, 

dentro del objetivo: Promover mediante un enfoque de 

innovación, programas y proyectos orientados a la 

generación de una red de apoyo para la atención de 

población socialmente vulnerable, y el desarrollo de una 

agenda de actividades que relancen la oferta de ocio, 

entretenimiento social y cultural en el cantón.

No cuenta con siglas. Residentes del cantón de Escazú. No aplica

Plan Desarrollo Municipal 2025-2029

ODS4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. META 

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 

técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

44 TURISMO Promosión del turismo de Escazú

Desarrollo de acciones de promoción turística del cantón de Escazú, mediante la generacion de

material audiovisual y la difusión de sus principales atractivos, productos y servicios, con el fin de

incrementar su visibilidad, atraer visitantes y dinamizar la actividad turística local de forma sostenible.

Generar material audiovisual para la promoción del turismo en el

cantón, destacando experiencias, productos turísticos, naturales y

culturales del cantón.

Al menos 15audiovisuales de promoción turística publicados Material audiovisual desarrollado 2026
20 publicaciones  audiovisuales para 

la promoción del turismo

Cantidad de publicaciones de

audiovisuales realizadas para la

promosión del turismo

2026 feb-27

Informes municipales, instrumento del plan de

acción, oficios de consulta a las áreas

responsables del cumplimiento. 

Hugo Villalobos 

Gestor Turístico Sostenible

Plan de Desarrollo Municipal.

Politica Cultural

Eje estratégico: Desarrollo del turismo sostenible

Linea de acción: D.E 4.1 

Personas interesadsas en visitar los

atractivos del cantón

(Meta 4.4 indicador 4.4.1) 

8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.9. Indicador 8.9.1. / 8.9.2).

45 TURISMO
Programa de formación turística para el

cantón

Implementación de un programa de formación turística, orientado al fortalecimiento de 

capacidades del sector, mediante el desarrollo de habilidades en temas estratégicos previamente 

identificados como prioritarios para la actividad turística local.

Desarrollar un programa de formación para fortalecer las

capacidades tecnicvas y conocimientos de la comunidad interesada

en el desarrollo turístico

Al menos 80% del programa de capacitaciones implementado

Al menos 40 personas graduadas de los cursos brindados
Informe del programa de formación turistica 2026 4 cursos implementados

Cantidad de cursos brndados al

sector
2026 feb-27

Lista de participación

Encuensta de satisfacción

Hugo Villalobos 

Gestor Turístico Sostenible

Plan de Desarrollo Municipal.

Politica Cultural

Eje estratégico: Desarrollo del turismo sostenible

Linea de acción: D.E 4.1 

Sector turismo emprededores y

colaboradores

4. Educación de calidad

(Meta 4.4 indicador 4.4.1) 

8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.9. Indicador 8.9.1. / 8.9.2).

46 TURISMO

Diseño de 2 productos turisticos basados en

la oferta local agroecologica y turismo de

bienestar

Diseño de dos productos o recorridos turísticos tipo tour, orientados a diversificar y ampliar la oferta

turística del cantón, poniendo en valor sus atractivos y experiencias locales.

Diseñar y estructurar dos productos turísticos que fortelezancan y

diversifiquen la oferta turistica de Escazú, incorporando criterios de

identidad local y soostenibilidad en la agroecologia y el bienestar

Al menos 2 productos turisticos diseñados Documento con el diseño de los productos turísticos 2026 2 productos turisticos diseñados
Cantidad de productos turisticos

generados
2026 feb-27

Documento final con la propuesta de los

productos turísticos para la diversificacion d ela

oferta

Hugo Villalobos 

Gestor Turístico Sostenible

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo del turismo sostenible

Linea de acción: D.E 4.1 
Emprenderores del sector turístico

8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.9. Indicador 8.9.1. / 8.9.2).

11. Ciudades y comunidades sostenibles (Meta 11.3. Indicador 11.3.2) /(Meta 11.4. Indicaodor 11.4.1)

47 TURISMO
Estrategía de posicionamiento de destino

turístico.

Formulación de una estrategia de destino para el cantón de Escazú, orientada a fortalecer su

posicionamiento turístico mediante una planificación integral y coherente de sus atributos, productos

y acciones de promoción. De esta manera tener claro cuales van a ser las acciones potenciales,

medios y mecanismos para este posicionamiento

Definir y documentar una estrategia de posicionamiento del destino

turístico Escazú que establezca una propuesta de valor clara,

diferenciada y coherente, orientada a fortalecer su reconocimiento y

competitividad en el mercado turístico.

Una estrategia de posicionamiento turístico diseñada Documento con la estrategia de posicionamiento turístico 2026

Una estrategia para el

posicionamiento del turismo

diseñada

Cantidad de estrategias de 

posicionamiento turistíco diseñadas
2026 feb-27

Documento final con la estrategia de

posiciojnamiento turístico del cantón

Hugo Villalobos 

Gestor Turístico Sostenible
Plan de Desarrollo Municipal.

Eje estratégico: Desarrollo del turismo sostenible

Linea de acción: D.E 4.1 

Sector turistico del cantón

(emprendedores y empresarios)

(Meta 4.4 indicador 4.4.1) 

8. Trabajo decente y crecimiento económico (Meta 8.9. Indicador 8.9.1. / 8.9.2).

Freddy Montero Mora

Director

Gestión Económica Social

Se ofrecen cursos libres y modulares de recreación para la población adulta mayor en áreas como: 

tecnologías, idiomas, actividad física, salud integral e idiomas. Los cursos son impartidos por personal 

especializado en educación para personas adultas mayores. Este es además un espacio donde las 

personas adultas mayores del cantón pueden reunirse, conocerse y estrechar lazos.

Ofercer a las personas adultas mayores del cantón espacios 

participativos de capacitación y sensibilización para el envejecimiento 

activo.

María Laura Sáenz Ulate .

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

económico. Línea de acción: D.E.2. Herramientas para 

el aumento del nivel de escolaridad. 

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

económico. Línea de acción: D.E.2. Herramienras para el 

aumento del nivel de escolaridad. D.E.2.1.1. Cantidad de 

acciones dirigidas al aumento del nivel de escolaridad de 

las personas usuarias. 

Según el Informe Nacional de Pruebas de Bachillerato de la Educación Formal 2016, se pudo notar que las notas de las 

personas estudiantes de los centros educativos del cantón en inglés y matemáticas mostraban un promedio bajo, por 

esta razón se implementaron las tutorías en estas materias como parte de la preparación para el ingreso al CTP de 

Escazú. Igualmente, de acuerdo con el último CENSO, solo un 28,53% de la población del cantón (16.122 personas) 

contaba con título universitario (INEC, 2011). A pesar de que el desarrollo del cantón de Escazú ha estado migrando 

hacia las actividades comerciales de venta de servicios que requieren destrezas más complejas. De allí la necesidad de 

ofrecer mayores oportunidades para profesionalizar a los habitantes en temas más especializados. 

ODS4: Garantizar una educación inclusiva

y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje

permanente para todos. META: 4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación 

técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria. INDICADOR: 4.3.1 Tasa de participación de los jóvenes y adultos 

en la enseñanza y formación académica y no académica en los últimos 12 meses, desglosada por sexo.

María Laura Sáenz Ulate .
Ley Integral para la PAM. Art 19 Acceso a la educación 

y 22 Programas culturales

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

social y cultural. Línea de acción: D.S.C.1. Desarrollo social. 

D.S.C.1.8. Acciones que contribuyan al envejecimiento 

activo de la población adulta mayor del cantón. 

PLA

Personas entre los 60 años hasta los 

100 años residentes del cantón de 

Escazú

300 cupos por matrícula 250 cupos por matrícula  

ODS4: Garantizar una educación inclusiva

y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje

permanente para todos. META: 4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 

necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la 

valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible. INDICADOR: 4.7.1 Grado en que i) la educación para 

la ciudadanía mundial y ii) la educación para el desarrollo sostenible, incluida la igualdad de género y los derechos humanos, se incorporan 

en todos los niveles de a) las políticas nacionales de educación, b) los planes de estudio, c) la formación del profesorado y d) la evaluación de 

los estudiantes

                                                                                                                                  PLAN ESTRATÉGICO G.E.S 2026

6 acciones ejecutadas.

Cantidad de acciones dirigidas a la 

promoción del ejercicio de los 

derechos fundamentales de las 

personas y la disminución de las 

brechas sociales. 

2 acciones ejecutadas.

Cantidad de acciones dirigidas para 

la dinamización de la economía 

local.

4 acciones ejecutadas.

Cantidad de acciones dirigidas a 

promover y fortalecer el 

emprendimiento local con eje 

transversal de economía social 

solidaria. 

2024

2024

2024

ODS4: Garantizar una educación inclusiva

y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje

permanente para todos. META: 4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación 

técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria. INDICADOR: 4.3.1 Tasa de participación de los jóvenes y adultos 

en la enseñanza y formación académica y no académica en los últimos 12 meses, desglosada por sexo.

DC/ Escuela Municipal de Artes 
La Escuela Municipal de Artes tiene como objetivo fortalecer y fomentar las habilidades artístico 

creativas de personas de todas las edades que habiten en el cantón

Abrir espacios de formación y promoción de la labor artística que 

desarrolla la EMA 
100% de acciones realizadas Porcentaje de acciones realizadas. ene-26

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

económico. Línea de acción: D.S.C.2.3.2 Fortalecimiento 

del sector cultural y artístico del cantón

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

económico. Línea de acción: D.S.C.2.3.2 Fortalecimiento 

del sector cultural y artístico del cantón

Política Municipal de Educación 2018-2028. Plan Estratégico Municipal 2019-2024. Plan Estratégico Escuela Municipal de 

Artes 

ODS4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. META: 

4.7   De aquí al 2030 asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teórico prácticos para  para promover el desarrollo 

sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, promoción de la cultura de paz y la no violencia, la 

ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultural al desarrollo sostenible. INDICADOR: 4.7.1 En grado 

en que: i. La educación para la ciudadanía mundial y ii. La educación para el desarrollo sostenible incluida la igualdad de género y los 

derechos humanos,  se incorporan en todos los niveles de a. Las políticas de educación, b. Los planes de estudio. c. La formación docente y 

d. La evaluación de las personas estudiantes 

CMFE Personas mayores de 18 años 
120 cursos anuales 

aproximadamente 
Política Municipal de Educación 2018-2028 

Política Municipal de Educación 2018-2028 se encuentra el eje de educación continua dentro de este el sub-tema de 

prevención de la deserción escolar. Uno de los programas asociados a este tema es el fortalecimiento del Programa 

Municipal de Educación Abierta. 

ODS4: Garantizar una educación inclusiva

y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje

permanente para todos. META: 4.6 De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable de los adultos, tanto 

hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética. INDICADOR: 4.6.1 Proporción de la población en 

un grupo de edad determinado que ha alcanzado al menos un nivel fijo de competencia funcional en a) alfabetización y b) nociones 

elementales de aritmética, desglosada por sexo.

Política Municipal de Educación 2018-2028 se 

encuentra el eje de educación continua dentro de 

este el sub-tema de prevención de la deserción 

escolar. Uno de los programas asociados a este tema 

es el fortalecimiento del Programa Municipal de 

Educación Abierta. 

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

económico. Línea de acción: D.E.2. Herramienras para el 

aumento del nivel de escolaridad. D.E.2.1.1. Cantidad de 

acciones dirigidas al aumento del nivel de escolaridad de 

las personas usuarias. 

PMEA
Personas de 14 hasta los 100 años 

residentes del cantón de Escazú

  220 cupos por matrícula 

El Centro Municipal de Formación para el Empleo, espacio dirigido principalmente a la población 

joven que poseé bajo rendimiento en sus capacidades formativas y que busca posicionarse en el 

mercado laboral local y nacional

Brinda una oferta de cursos técnicos, modulares y libres acordes a las 

demandas del mercado 

24

26

100% de acciones realizadasDC/
Centro Municipal de Formación para el 

Empleo 

Más de 100 espacios de 

clases aperturados 

semestralmente 

 La población meta incluye niñez, 

adolescencia, personas adultas y 

personas adultas mayores, abarcando 

todos los estratos socioeconómicos 

EMA 

ene-26

ene-26

1200 personas que hacen 

uso activo de los espacios 

semestralmente

Porcentaje de acciones realizadas. ene-26 M. Elena González 

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

económico. Línea de acción: D.E.2. Herramienras para 

el aumento del nivel de escolaridad. 

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2029. Eje: Desarrollo 

económico. Línea de acción: D.E.2. Herramienras para el 

aumento del nivel de escolaridad. 

650 personas que hacen 

uso de los espacios cada 

trimestre

27

160 cupos por matrícula 200 cupos por matrícula DC/

DC/

28

DC/ Programa Municipal de Educación Abierta

El Programa Municipal de Educación Abierta, está dirigido a personas jóvenes y adultas que por 

alguna razón no pudieron finalizar la educación formal y desean retomar los estudios. Se imparten 

tutorías para cada materia (desde primaria hasta bachillerato por madurez), como preparación para 

las pruebas del Ministerio de Educación Pública.

Proporcionar una alternativa educativa a las personas habitantes del 

cantón de Escazú que no pudieron iniciar o concluir sus estudios 

formales.

María Laura Sáenz Ulate .

29

Tutorías de preparación para ingreso al CTP 

de Escazú y a universidades públicas

El Programa de tutorías de preparación para ingreso al CTP de Escazú y universidades públicas tiene 

como objetivo preparar a la población estudiantil del cantón para los procesos educativos superiores 

como son el ingreso al Colegio Técnico Profesional de Escazú y el ingreso a las universidades públicas 

del país (UCR, UNA, TEC). Para ello se brindan tutorías en la que los estudiantes refuerzan diversos 

conceptos relacionados con las pruebas de aptitud que se deben rendir para el ingreso a ambos 

centros de enseñanza.

Dotar a las personas estudiantes del cantón de herramientas para 

concluir con éxito los procesos de selección e ingreso con el propósito 

de contar con más estudiantes escazuceños admitidos en estas 

instituciones técnicas y de educación superior. 

Programa Municipal Legado de Alegría 

PLAN ESTRATÉGICO - Servicios de la Gerencia de Gestión Económica Social Para el 2026

Prsentado: 20/01/2026


		2026-01-20T15:24:16-0600
	FREDDY MAURICIO MONTERO MORA (FIRMA)




