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Como el primer servidor público de este gran cantón de nobles 
ciudadanos, vengo a rendir cuentas del trabajo que, junto a mi 

equipo, hemos realizado con esmero y dedicación.

La rendición de cuentas es una obligación, pero es más un ejercicio 
imprescindible de transparencia y compromiso con la comunidad. 

Es la oportunidad de demostrar cómo su Gobierno local invierte 
cada colón en favor del desarrollo equilibrado y el bienestar común.

Nuestra gestión municipal se enfoca en ofrecer servicios de calidad, garantizando 
infraestructura eficiente, seguridad, salud, educación y oportunidades de empleo.

Además, impulsamos programas de formación para el emprendimiento y fortalecemos 
la prevención y la sana convivencia ciudadana.

Todo esto, con un enfoque de innovación y mejora continua, basado en la 
responsabilidad, el respeto y la empatía por las personas y el medio ambiente.

Creemos en la importancia de la identidad cultural como un pilar que nos distingue y nos 
proyecta al mundo, preservando nuestro patrimonio y promoviendo el arte.

También fomentamos el deporte y la apropiación de los espacios públicos, para que las 
familias escazuceñas encuentren en su cantón un lugar seguro y vibrante.

A través de políticas inclusivas, apoyamos a nuestra niñez y adolescencia para que 
permanezcan en las aulas, y a nuestros adultos mayores para que sigan disfrutando de 
la tierra que los vio nacer con accesibilidad y dignidad. Trabajamos para que Escazú sea 
un destino atractivo para el turismo, dinamizando la economía local y fortaleciendo 
nuestra identidad como comunidad.

Hoy, con satisfacción y sentido de responsabilidad, presentamos los logros alcanzados, 
los retos superados y los desafíos que nos motivan a seguir construyendo un Escazú 
próspero, solidario y con oportunidades para todos.

Mensaje del Alcalde

Orlando Umaña Umaña
Alcalde
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Durante el año 2025, la Municipalidad de Escazú desarrolló la primera etapa de 
intervención integral sobre la Ruta 105, en el tramo comprendido desde la Soda El Jardín 
hasta el cruce frente a Maxi Palí, en el cantón de Escazú. Esta obra representó uno de los 
proyectos de infraestructura vial más relevantes del período, dada su alta circulación 
vehicular y su impacto directo en la movilidad cantonal.

El proyecto incluyó la rehabilitación de la carpeta asfáltica, mejoras sustanciales en el 
sistema de drenaje pluvial y la construcción y adecuación de aceras accesibles bajo 
criterios de diseño universal. Estas acciones no solo fortalecen la seguridad vial, sino que 
también promueven la inclusión y la movilidad peatonal segura.

Asimismo, se incorporó señalización horizontal y vertical renovada, así como 
demarcación especializada en zonas de mayor tránsito. La intervención fue planificada 
técnicamente para reducir riesgos de accidentes y ordenar el flujo vehicular, 
especialmente en intersecciones estratégicas del tramo.

Un componente clave de esta etapa fue la coordinación interinstitucional y la 
planificación escalonada de los trabajos, con el fin de minimizar afectaciones al comercio 
local y a los residentes. La ejecución por fases permitió mantener habilitada la circulación 
mientras avanzaban las obras.

Esta remodelación representa el inicio de un proceso integral de modernización de la 
Ruta 105, concebido como un eje estructurante para el desarrollo urbano ordenado del 
cantón. La inversión realizada durante 2025 sienta las bases para futuras etapas que 
ampliarán el impacto territorial.

En términos estratégicos, el proyecto fortalece la competitividad y la calidad de vida en el 
cantón, al mejorar significativamente la conectividad interna y la seguridad vial. Con esta 
primera etapa concluida, se consolida una obra clave del plan de infraestructura 
municipal 2025.

Remodelación
en la Ruta 105





En 2025 se ejecutaron las obras de construcción de la estación temporal del Cuerpo de 
Bomberos de Costa Rica en el cantón de Escazú. Este proyecto responde a la necesidad 
de fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias y garantizar una cobertura 
más ágil y eficiente para la población.

La infraestructura fue diseñada para albergar personal operativo, equipo especializado 
y unidades móviles, permitiendo una operación continua mientras se proyectan 
soluciones de carácter permanente. La estación temporal cumple con estándares 
técnicos y de seguridad para el desarrollo adecuado de las funciones bomberiles.

La ubicación estratégica de la estación mejora los tiempos de reacción ante incendios, 
rescates y otros eventos de emergencia, impactando positivamente tanto a zonas 
residenciales como comerciales del cantón. Esto refuerza la prevención y la protección 
de vidas y bienes.

La Municipalidad articuló esfuerzos técnicos y administrativos para asegurar la viabilidad 
del proyecto, priorizando la inversión en seguridad ciudadana. Esta coordinación 
permitió ejecutar la obra dentro del cronograma previsto durante el año 2025.

El proyecto representa un paso fundamental en la consolidación de una red de atención 
de emergencias más robusta en Escazú, alineada con el crecimiento urbano y 
demográfico del cantón.

Con esta obra, la administración reafirma su compromiso con la seguridad integral de la 
ciudadanía, garantizando condiciones más eficientes y oportunas para la atención de 
situaciones críticas.

Construcción de la estación 
temporal de Bomberos 
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Durante 2025 se desarrolló la remodelación integral del Parque San Antonio de Escazú, 
como parte de la estrategia municipal de recuperación y modernización de espacios 
públicos impulsada por la Municipalidad de Escazú. Esta intervención respondió a una 
visión de fortalecimiento de los espacios comunitarios como centros de convivencia, 
deporte, cultura y recreación familiar.

Las obras contemplaron una transformación profunda de la infraestructura existente, 
incorporando nuevos juegos infantiles con estándares de seguridad, superficies 
adecuadas y accesibilidad universal. Estos espacios fueron diseñados para fomentar el 
desarrollo integral de la niñez y brindar condiciones seguras para el disfrute de las 
familias del distrito.

Asimismo, se construyó un mirador que permite apreciar el entorno natural y urbano de 
San Antonio, convirtiéndose en un punto emblemático del parque. Este elemento no solo 
potencia el atractivo turístico y paisajístico, sino que refuerza el sentido de identidad y 
pertenencia comunitaria.

El proyecto incluyó también la habilitación de una plaza de artesanías, concebida como 
un espacio para promover el talento local, el emprendimiento y la reactivación 
económica. Junto a esta plaza se incorporó un quiosco que complementa la dinámica 
social del parque y facilita actividades culturales, recreativas y comunitarias.

En el ámbito deportivo, la remodelación integró una cancha de fútbol para niños, 
diseñada bajo criterios técnicos apropiados para la formación y recreación infantil. 
Además, se construyó una cancha de baloncesto con medidas oficiales, lo que permite la 
realización de entrenamientos y competencias formales, fortaleciendo el deporte local.

A lo anterior se suman máquinas de calistenia, mobiliario urbano renovado, senderos 
accesibles, iluminación moderna y múltiples espacios para el encuentro 
intergeneracional. Esta intervención posiciona al Parque de San Antonio como un modelo 
de espacio público integral, moderno e inclusivo, alineado con la visión de ciudad que 
impulsa el gobierno local.

Remodelación 
Parque San Antonio
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En el año 2025, la Municipalidad consolidó su programa de becas dirigido a estudiantes 
del sistema educativo público del cantón, fortaleciendo la política social de apoyo a la 
permanencia y continuidad académica.

El programa benefició a estudiantes en condición de vulnerabilidad socioeconómica, 
brindando apoyo económico para gastos educativos esenciales. Esta inversión social 
representa un compromiso directo con la equidad y la movilidad social.

La asignación de becas se realizó mediante criterios técnicos y estudios 
socioeconómicos, garantizando transparencia y focalización adecuada de los recursos 
municipales.

Durante el período, se mantuvo un seguimiento administrativo y social a las personas 
beneficiarias, asegurando el cumplimiento de los requisitos académicos y el uso 
adecuado del apoyo otorgado.

El programa no solo impacta en la economía familiar, sino que también contribuye a 
reducir la deserción escolar y fortalecer el acceso a oportunidades educativas en el 
cantón.

Con esta política pública, la Municipalidad reafirma su visión de desarrollo humano 
integral, priorizando la educación como eje fundamental para el progreso sostenible de 
Escazú.

Becas entregadas 
durante el 2025 

(Fotos con �nes ilustrativos)
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Reconocimientos
 recibidos durante el 2025

Durante el año 2025, Escazú fue distinguido con importantes reconocimientos a nivel 
nacional e internacional. Entre ellos destaca el premio de Innovación Tecnológica 
otorgado por el Colegio de Ingenieros Informáticos de Costa Rica, por el desarrollo de la 
aplicación móvil “Escazú Móvil”, una herramienta que fortalece la participación 
ciudadana y la gestión digital de servicios municipales.

Asimismo, el cantón recibió el reconocimiento internacional como Ciudad Americana del 
Deporte, consolidando su liderazgo en políticas públicas orientadas a la promoción de la 
actividad física y la infraestructura deportiva.

Escazú también fue posicionado dentro de los 10 cantones más competitivos de Costa 
Rica, reflejo de una gestión eficiente, planificación estratégica y fortalecimiento 
institucional sostenido durante el período.

En el ámbito de liderazgo regional, la vicealcaldesa Ligia Hernández fue designada como 
Secretaria Ejecutiva de la Red de Ciudades del Aprendizaje de Latinoamérica, 
fortaleciendo la presencia internacional del gobierno local.

La Municipalidad también fue reconocida por realizar las Ferias de Empleo Inclusivas, 
dirigidas a personas con discapacidad y con elementos importantes como interpretes de 
lesco. 

Estos reconocimientos reafirman el compromiso de la administración municipal con la 
innovación, la transparencia y la mejora continua de los servicios públicos.

En conjunto, los galardones obtenidos en 2025 posicionan a Escazú como un referente 
nacional e internacional en gestión municipal moderna y desarrollo sostenible.
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La Vicealcaldía, como instancia estratégica dentro de la estructura municipal, 
desempeña un papel fundamental en la coordinación de esfuerzos entre dependencias 
internas, instituciones nacionales, organizaciones sociales y comunidad, promoviendo 
una gestión pública eficiente, inclusiva y orientada al desarrollo humano sostenible del 
cantón de Escazú.

Durante el año 2025, la gestión de la Vicealcaldía de Escazú se caracterizó por un 
enfoque transversal basado en la articulación institucional, la participación ciudadana, 
la innovación social y la modernización administrativa. Las acciones desarrolladas 
respondieron a los lineamientos estratégicos municipales y a las prioridades cantonales 
en materia social, educativa, cultural, tecnológica, económica y de gestión del riesgo.

Este marco estratégico permitió orientar los esfuerzos hacia la optimización de recursos 
públicos, la generación de capacidades institucionales y comunitarias, y la consolidación 
de procesos sostenibles que trascienden el período anual de gestión.

Durante el año 2025, la Vicealcaldía de Escazú asumió un rol activo en la coordinación, 
seguimiento y acompañamiento técnico de este proyecto estratégico, asegurando su 
alineación con los objetivos institucionales y las necesidades del territorio. El proyecto fue 
desarrollado mediante procesos de articulación interinstitucional, participación de 
actores clave y seguimiento técnico-administrativo.

Indicadores de impacto:

- Acciones coordinadas durante el período.
- Instituciones y actores participantes.
- Beneficiarios directos e indirectos.

Logros alcanzados:

- Fortalecimiento de capacidades institucionales.
- Generación de valor público.
- Bases sólidas para la sostenibilidad del proyecto.

Gestión Vicealcaldía 
Municipal

Marco Estratégico de la Gestión 2025

Desarrollo Detallado de Proyectos
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Durante el año 2025 asumimos un rol activo en la articulación y acompañamiento de 
proyectos sociales orientados a la atención de poblaciones en condición de 
vulnerabilidad, participando en espacios interinstitucionales para la atención integral de 
personas habitantes de calle. A través de la coordinación con diversas instituciones y 
de nuestra participación en instancias como la Red REHACE, aportamos insumos 
técnicos desde la realidad territorial del cantón, contribuyendo al fortalecimiento de 
los mecanismos de atención social y a una mayor visibilización de esta problemática a 
nivel cantonal.

En materia de desarrollo cultural y participación ciudadana, brindamos 
acompañamiento técnico y administrativo a la mesa de trabajo de actividades culturales 
cantonales, facilitando procesos de planificación y coordinación que permitieron 
una ejecución ordenada de las actividades durante el año. Asimismo, impulsamos la 
conformación y puesta en funcionamiento de la Comisión de Voluntariado Municipal, 
como un espacio formal para canalizar la participación solidaria de funcionarios y 
comunidad, fortaleciendo el tejido social y promoviendo una cultura de compromiso y 
corresponsabilidad comunitaria.

Desde el eje de educación y aprendizaje a lo largo de la vida, coordinamos y dimos 
seguimiento a iniciativas orientadas al fortalecimiento del ecosistema educativo local. 
Entre estas acciones destaco mi participación en la Red de Ciudades del Aprendizaje y la 
organización del Primer Encuentro de Docentes de Preescolar del cantón, espacios que 
permitieron promover el intercambio de buenas prácticas pedagógicas, fortalecer redes 
de apoyo docente y contribuir a la mejora de la calidad educativa desde la primera 
infancia.

En el ámbito de la innovación, transformación digital y modernización institucional, 
dimos seguimiento a proyectos estratégicos orientados a mejorar la eficiencia 
administrativa y el acceso de la ciudadanía a los servicios municipales. Durante el año 
trabajamos en el análisis para la simplificación de trámites municipales y acompañamos 
el proceso de modernización de la página web institucional, procurando que estas 
iniciativas respondieran a criterios de accesibilidad, usabilidad y transparencia, en 
beneficio de las personas usuarias.

Asimismo, gestionamos y dimos seguimiento a convenios interinstitucionales con 
entidades clave como el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), FUNDESO, el Ministerio 
de Ciencia, Innovación, Tecnología y Telecomunicaciones (MICITT) y la Fundación Omar 
Dengo. Estas alianzas estratégicas permitieron fortalecer acciones en materia de 
igualdad de género, desarrollo social, inclusión digital y educación, optimizando recursos 
y ampliando el impacto de los programas implementados en el cantón.

Finalmente, brindamos acompañamiento a proyectos vinculados al desarrollo 
económico local, la salud preventiva y la gestión del riesgo, destacando mi participación 
en la formulación del Proyecto Turístico Cantonal con enfoque de sostenibilidad, la 
coordinación de la campaña de prevención del cáncer de mama y el trabajo articulado 
con el Comité Municipal de Emergencias. Estas acciones reflejan una gestión integral 
orientada a la prevención, la resiliencia territorial y la generación de oportunidades para 
el bienestar de la población de Escazú.

Conclusiones Generales
Gestión Vicealcaldía Municipal
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Coordinación y Apoyo a Actividades Culturales Cantonales

Gestión Vicealcaldía Municipal

Resumen Ejecutivo

El proyecto consistió en el acompañamiento técnico y administrativo a la mesa de 
trabajo encargada de la planificación, articulación y ejecución de las actividades 
culturales del cantón durante el año 2025, fortaleciendo la coordinación 
interinstitucional y comunitaria.

Objetivo General

Apoyar la planificación y ejecución eficiente de las actividades culturales del cantón de 
Escazú.

Objetivos Específicos

• Brindar acompañamiento técnico a los procesos de planificación cultural.
• Facilitar la articulación entre dependencias municipales y actores culturales.

Alcance del Proyecto

Incluyó reuniones de coordinación, seguimiento a actividades y apoyo logístico; no 
incluyó ejecución artística directa.

Población Beneficiada

Población general del cantón, artistas locales y organizaciones culturales.

Resultados y Productos Alcanzados

• Mesas de trabajo activas durante el año.
• Actividades culturales planificadas y ejecutadas de forma coordinada.

Impacto del Proyecto

Fortalecimiento de la oferta cultural y mejora en la coordinación institucional en materia 
cultural.

Resumen Ejecutivo

Participación activa en reuniones interinstitucionales vinculadas al análisis del Proyecto 
de Ley sobre habitantes de calle, aportando criterios desde la realidad territorial del 
cantón. 17

Articulación Institucional para Atención de Habitantes de Calle



Gestión Vicealcaldía Municipal

Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento del marco normativo y de coordinación interinstitucional.

Objetivos Específicos

• Participar en espacios de diálogo técnico.
• Aportar insumos desde la experiencia municipal.

Alcance del Proyecto

Participación técnica y consultiva.

Población Beneficiada

Personas habitantes de calle a nivel cantonal y nacional.

Resultados y Productos Alcanzados

Insumos técnicos aportados a procesos de discusión normativa

Impacto del Proyecto

Mayor visibilización de la problemática social desde el ámbito local.

Simplificación de Trámites Municipales

Resumen Ejecutivo

Proyecto orientado a la mejora continua de los procesos administrativos, promoviendo
trámites más ágiles y centrados en la persona usuaria.

Objetivo General

Optimizar los procesos administrativos municipales.

Objetivos Específicos

• Identificar oportunidades de mejora.
• Promover la modernización institucional.
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Gestión Vicealcaldía Municipal

Alcance del Proyecto

Análisis y coordinación interdepartamental, para la simplificación de los tramites 
municipales, así como iniciar los trabajos para la implementación de tramites en línea.

Población Beneficiada

Usuarios de servicios municipales y personal interno.

Resultados y Productos Alcanzados

Procesos identificados para mejora.

Impacto del Proyecto

Incremento en la eficiencia administrativa y calidad del servicio.

Donación y Apertura de Centro Comunitario Inteligente (CECI)

Resumen Ejecutivo

Gestión y coordinación interinstitucional para la donación y apertura de un CECI en el 
cantón, como parte de la estrategia de inclusión digital.

Objetivo General

Fortalecer el acceso comunitario a la tecnología y la innovación.

Objetivos Específicos

• Coordinar la donación del CECI.
• Facilitar su apertura y puesta en funcionamiento.

Alcance del Proyecto

Gestión administrativa y coordinación técnica.

Población Beneficiada

Comunidades del cantón, estudiantes y población en general.

Resultados y Productos Alcanzados

CECI donado y habilitado.
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Gestión Vicealcaldía Municipal

Impacto del Proyecto

Reducción de la brecha digital y fortalecimiento de capacidades tecnológicas.

Implementación del Programa Cultivarte en Centros Educativos

Resumen Ejecutivo

Acompañamiento y coordinación para la implementación del Programa Cultivarte en el
cantón, fortaleciendo el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes.

Objetivo General

Promover el desarrollo socioeducativo mediante programas tecnológicos y formativos.

Objetivos Específicos

• Coordinar la implementación del programa en el cantón.
• Dar seguimiento a las actividades ejecutadas.

Alcance del Proyecto

Coordinación institucional y seguimiento técnico.

Población Beneficiada

Niñas, niños y adolescentes del cantón.

Resultados y Productos Alcanzados

Programas implementados en el espacio destinado.

Impacto del Proyecto

Fortalecimiento del desarrollo integral y tecnologico del estudiantado.

Resumen Ejecutivo

llOmar Dengo, orientados al fortalecimiento social, educativo y tecnológico del cantón.

Gestión y Seguimiento de Convenios Interinstitucionales
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Gestión Vicealcaldía Municipal

Objetivo General

Fortalecer la cooperación interinstitucional para el desarrollo cantonal.

Objetivos Específicos

• Gestionar la formalización de convenios.
•  Dar seguimiento a su implementación.

Alcance del Proyecto

Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

Contar con un convenio con el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) representa un 
beneficio estratégico para la Municipalidad, ya que permite fortalecer las políticas 
locales de igualdad de género, prevención de la violencia y empoderamiento económico 
y social de las mujeres. Esta alianza facilita el acceso a acompañamiento técnico 
especializado, herramientas de diagnóstico, capacitaciones y programas que 
contribuyen a reducir brechas estructurales, promoviendo una gestión municipal más 
inclusiva, equitativa y alineada con los compromisos nacionales e internacionales en 
materia de derechos humanos y desarrollo sostenible.

Fundación para el Desarrollo Social (FUNDESO)

El convenio con la Fundación para el Desarrollo Social (FUNDESO) permite a la 
Municipalidad fortalecer sus acciones en materia de desarrollo comunitario, inclusión 
social y atención a poblaciones en condición de vulnerabilidad. A través de esta alianza 
se facilita la ejecución de programas sociales, proyectos de capacitación y 
acompañamiento integral, optimizando recursos y ampliando el impacto de las 
intervenciones municipales. FUNDESO aporta experiencia técnica y metodologías que 
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las comunidades y a consolidar redes de 
apoyo social en el cantón.

Ministerio de Ciencia, Innovación, Tecnología y Telecomunicaciones (MICITT)

Mantener un convenio con el Ministerio de Ciencia, Innovación, Tecnología y 
Telecomunicaciones (MICITT) brinda a la Municipalidad la oportunidad de impulsar la 
transformación digital, la innovación y el desarrollo de capacidades tecnológicas en la 
ciudadanía. Esta relación permite acceder a programas nacionales, fondos, 
capacitaciones y proyectos estratégicos como los Centros Comunitarios Inteligentes 
(CECI), orientados a reducir la brecha digital, fortalecer el talento humano y preparar a la 
población para los desafíos de la economía del conocimiento y la Industria 4.0.

Fundación Omar Dengo

El convenio con la Fundación Omar Dengo constituye un aporte fundamental para el 
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Gestión Vicealcaldía Municipal

fortalecimiento del sistema educativo local y la formación de competencias del siglo XXI. 
Esta alianza permite implementar programas innovadores en educación, pensamiento 
computacional, uso pedagógico de la tecnología y capacitación docente, beneficiando 
directamente a estudiantes, educadores y centros educativos públicos del cantón. La 
experiencia y trayectoria de la Fundación aseguran procesos educativos de alta calidad, 
alineados con las necesidades actuales y futuras de la comunidad educativa.

Población Beneficiada

Población general, mujeres, estudiantes y comunidades del cantón.

Resultados y Productos Alcanzados

Convenios gestionados y en ejecución.

Impacto del Proyecto

Mayor articulación institucional y optimización de recursos.

Participación en la Red REHACE

Resumen Ejecutivo

Participación activa en la Red REHACE para la atención integral de personas habitantes 
de calle, fortaleciendo la coordinación interinstitucional.

Objetivo General

Contribuir a la atención integral de personas habitantes de calle.

Objetivos Específicos

• Participar en espacios de coordinación.
• Apoyar acciones conjuntas de atención.

Alcance del Proyecto

Participación y coordinación interinstitucional.

Población Beneficiada

Personas habitantes de calle.
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Gestión Vicealcaldía Municipal

Resultados y Productos Alcanzados

Coordinaciones interinstitucionales fortalecidas.

Impacto del Proyecto

Mejora en la articulación de la atención social.

Formulación del Proyecto Turístico de Escazú

Resumen Ejecutivo

Apoyo técnico en la formulación del proyecto turístico del cantón, orientado al desarrollo
económico local.

Objetivo General

Impulsar el desarrollo turístico sostenible del cantón.

Objetivos Específicos

• Formular lineamientos del proyecto turístico.
• Articular actores locales.

Alcance del Proyecto

Durante la formulación del Proyecto Turístico de Escazú, asumí un rol activo en la 
planificación estratégica, la coordinación interinstitucional y la articulación de una visión
turística integral para el cantón. Impulsé espacios de diálogo y participación con actores
clave del territorio, incluyendo sectores productivos, comunidades y dependencias 
municipales, con el objetivo de identificar oportunidades, fortalecer la identidad cultural 
local y asegurar que el proyecto respondiera a las necesidades reales del territorio.

Asimismo, promoví la incorporación de criterios de sostenibilidad ambiental, puesta en 
valor del patrimonio y accesibilidad, procurando que la propuesta técnica contara con 
viabilidad, impacto territorial y alineación con los objetivos estratégicos de la 
Municipalidad de Escazú, contribuyendo al posicionamiento del cantón como un destino 
turístico ordenado, competitivo y sostenible.

Población Beneficiada

Emprendedores, sector turístico y población local.

Resultados y Productos Alcanzados

Propuesta de proyecto turístico formulada.
23
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Implementación del Proyecto ESTRELLAZ

Impacto del Proyecto

Bases para el fortalecimiento del turismo local.

Acompañamiento a la Gestión del Riesgo Cantonal

Resumen Ejecutivo

Acompañamiento a la Gestión del Riesgo mediante simulacros, reuniones del Comité 
Municipal de Emergencias y atención de emergencias.

Resumen Ejecutivo

Implementación del proyecto ESTRELLAZ en coordinación con PANIAMOR y AstraZeneca,
enfocado en la prevención y protección de la niñez y adolescencia.

Objetivo General

Fortalecer la prevención y protección integral de la niñez y adolescencia.

Objetivos Específicos

• Implementar acciones preventivas.
• Coordinar actores institucionales.

Alcance del Proyecto

Coordinación e implementación de acciones.

Población Beneficiada

Niñas y adolescentes del cantón.

Resultados y Productos Alcanzados

Actividades preventivas ejecutadas.

Impacto del Proyecto

Fortalecimiento de entornos protectores.
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Objetivo General

Fortalecer la preparación y respuesta ante emergencias.

Objetivos Específicos

• Participar en simulacros y reuniones.
• Apoyar la atención de emergencias.

Alcance del Proyecto

Coordinación y acompañamiento institucional.

Población Beneficiada

Población del cantón.

Resultados y Productos Alcanzados

Simulacros y atenciones realizadas.

Impacto del Proyecto

Mejora en la capacidad de respuesta cantonal.

Conformación de la Comisión de Voluntariado Municipal

Resumen Ejecutivo

Conformación de la Comisión de Voluntariado Municipal para fortalecer la participación
ciudadana en actividades cantonales.

Objetivo General

Promover la participación ciudadana organizada.

Objetivos Específicos

• Conformar la comisión.
• Coordinar acciones de voluntariado.
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Alcance del Proyecto

Organización y coordinación.

Población Beneficiada

Comunidad y personas voluntarias.

Resultados y Productos Alcanzados

Comisión conformada y operativa.

Impacto del Proyecto

Fortalecimiento del tejido social y participación comunitaria de funcionarios municipales
hacia la comunidad de Escazú.

Participación en la Red de Ciudades del Aprendizaje

Resumen Ejecutivo

Participación activa en la iniciativa Ciudades del Aprendizaje, promoviendo el 
aprendizaje a lo largo de la vida.

Objetivo General

Impulsar el aprendizaje permanente en el cantón.

Objetivos Específicos

• Participar en espacios de intercambio.
• Promover buenas prácticas educativas.

Alcance del Proyecto

Participación institucional.

Población Beneficiada

Población del cantón.
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Primer Encuentro de Docentes de Preescolar del Cantón

Resumen Ejecutivo

Organización y coordinación del primer encuentro cantonal de docentes de preescolar,
orientado al intercambio de experiencias.

Objetivo General

Fortalecer capacidades docentes en educación inicial.

Objetivos Específicos

• Facilitar espacios de intercambio pedagógico.
• Promover redes de apoyo docente.

Alcance del Proyecto

Organización y coordinación del evento.

Población Beneficiada

Docentes de preescolar del cantón.

Resultados y Productos Alcanzados

Encuentro realizado exitosamente.

Impacto del Proyecto

Mejora en prácticas educativas en educación inicial.

Resultados y Productos Alcanzados

Participación en redes y actividades.

Impacto del Proyecto

Fortalecimiento del ecosistema educativo local.
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Seguimiento al Proyecto de Cambio de Página Web Institucional

Resumen Ejecutivo

Seguimiento al proyecto de modernización de la página web institucional, orientado a
mejorar la comunicación y servicios digitales.

Objetivo General

Fortalecer la transformación digital municipal.

Objetivos Específicos

• Dar seguimiento al proyecto tecnológico.
• Asegurar mejoras en la experiencia del usuario.

Alcance del Proyecto

Seguimiento y coordinación técnica.

Población Beneficiada

Ciudadanía en general.

Resultados y Productos Alcanzados

Avances en el proceso de modernización.

Impacto del Proyecto

Mejora en el acceso a información y servicios digitales.
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Durante el 2025 se ejecutaron acciones de enlace comunal orientadas a fortalecer la 
participación ciudadana y la coordinación institucional en tres frentes: (1) procesos 
participativos para el diseño y mejora de parques comunales; (2) acompañamiento 
comunitario y seguimiento a intervenciones asociadas a ampliaciones viales y 
condiciones de paso peatonal vinculadas a la Ruta Nacional 105; y (3) seguimiento a la 
ejecución del proyecto de mejoramiento de la producción agrícola en Escazú y 
formulación técnica-operativa del proyecto que se implementará en 2026, elaborada 
durante el 2025 para asegurar continuidad.

Desarrollo de nuevas aplicaciones para recopilación y gestión de datos, con visores 
cartográficos para los siguientes temas:

1. Cálculo de densidad habitacional para el distrito San Rafael
2. Levantamiento de ubicación y estado de las Paradas de autobús y sus escampaderos.
3. Reporte de Alcantarillas
4. Cierre de Calles
5. Seguimiento a daños de infraestructura
6. Inventario de elementos de parques
7. Sistema seguimiento Aseo de Vías
8. Reporte diario de estado de camiones de recolección
9. Estudios de factibilidad social
10. Solicitudes de becas 2025
11. Encuesta anual de satisfacción e impacto (usuarios de becas)
12. Visitas de Becas (Trabajo Social)
13. Censo de persona adulta mayor
14. Encuesta de diagnóstico en discapacidad
15. Transporte de personas con discapacidad
16. Festival Folclórico Internacional
17. Población adolescente
18. Centros de Innovación
19. Informes Operativos Policía Municipal
20. Un café con la Policía Municipal
21. Declaraciones de Patentes 2025

Gestión Urbana

Enlace Comunal

Sistema de Información Geográfica 
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Bases de datos y gestión de información:

22. SISDED (Recursos Humanos): Planes de Trabajo, seguimientos mensuales, evaluación               
de competencias.
23. Inspección General
24. Aplicaciones para las actividades de voluntariado Municipal

Ministerio de Hacienda: 
• Patentes (4 bases al año)
• Bienes Inmuebles (2 bases al año)
• INVU

Plan Regulador:
Sexta Modificación al Plan Regulador (distrito San Rafael)
Gestión de bases de datos e información 
Estudios técnicos: diagnóstico territorial, evaluación quinquenal del Plan Regulador 
conforme nueva normativa del INVU.

Vuelos fotogramétricos (drones):
• Gemelos digitales del terreno
• Modelo Digital de Elevación
• Modelo Digital de Superficie
• Ortofotografías
• Curvas de nivel
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Planificación y
control urbano

(INF-PCU-0003-2026)

Actividades desarrolladas por el área de Control Constructivo

Área de trabajo

Permisos de 
construcción

Usos de suelo

Anteproyectos

Publicidad exterior

Descripción de la actividad

Permisos otorgados

Recaudación Impuesto de construcción

Recaudación multa Impuesto de construcción

Recaudación total

Usos de suelo otorgados

Anteproyectos revisados

Permisos publicidad exterior otorgadas

Indicador

553

¢ 566 363 146,81

¢ 47 051 998.33

¢ 613 415 145.14

4495

53

34

Actividades desarrolladas por el área de Gestión Ambiental

Área de trabajo

Gestión Ambiental y 
Recursos Naturales

Bienestar Animal

Educación y 
Sensibilización 
Ambiental

Descripción de la actividad

Atención y Valoración de Árboles en espacios 
públicos, Incidentes de Impacto Ambiental, 
Solicitudes de afectación de nacientes y 
Valoraciones geológicas

Construcción de Planta  de Tratamiento de Aguas 
Residuales

Campañas de castración

 
Atención medico veterinaria denuncias bienestar 
animal

Talleres y charlas educativas compostaje, 
bienestar animal y educación ambiental

Asignación de nuevas composteras

Huertas comunitarias  

Campañas de voluntariado

Indicador

1988

1

6
463 animales castrados

16

31

75

5

20

Control Constructivo

Gestión Ambiental

31
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Área de trabajo

Catastro

Descripción de la actividad

Visto Bueno Catastral (VB)

Análisis plano catastrado

Traspasos

Inscripciones

Recaudación Impuesto Anual 
(Diferencia Modificación Base Imponible)

Indicador

340

407

4410

1064

₡174 560 614.91

Planificación Territorial

Basuras habitacionales. Recaudación ₡22 817 251.20
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Se muestran los datos en términos de cantidad de solicitudes de mantenimiento de obra 
pública:
a. Ingresaron un total de 804 solicitudes de servicios relacionados a mantenimiento de 

obra pública. 
b.    Se atendieron 748 solicitudes.
c.  Los datos mostrados representan un 149.60% de la meta. Es decir, se atendió el 
porcentaje mencionado respecto de los 500 casos que indica dicha meta. Además, los 
casos atendidos fueron un equivalente de 93.03% respecto a los ingresados al 
Subproceso.
Durante el 2025 se ejecutaron las diversas solicitudes y obras requeridos por los 
diferentes canales de comunicación y dependencias a lo largo del año: Alcaldía, Concejo 
Municipal, Gerencia Urbana y otras Gerencias, funcionarios municipales de diversos 
departamentos, público en general, entre otros.

También, el Departamento colaboró durante todo el año con el Subproceso de Servicios 
Municipales y el de Construcción de Obra Pública en soporte a labores relacionadas a 
topografía y otras obras, en donde se requirieron recursos humanos y materiales de todo 
tipo. Además, se reforzaron labores de albañilería y chapea a personal de cementerios 
para las actividades que se requieran.

Se habilitó la mesa de ayuda para que los funcionarios puedan reportar las solicitudes de 
la reparaciones y mantenimiento de Instalaciones Municipales 

Adicionalmente, se continuó con la supervisión de la ejecución de las obras de 
movimientos de tierra de los proyectos municipales: Pista de Atletismo en San Antonio de 
Escazú y lote de Plantel Municipal.

Finalmente, se le asignó al Subproceso, la labor de logística de montaje y desmontaje de 
mobiliario (toldos, sillas, mesas, instalaciones eléctricas, entre otros) de las diversas 
actividades que desarrolla La Municipalidad, así como las que se le solicitan a la entidad.

Mantenimiento 
de obra pública
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En total se ejecutaron ₡572 967 892.81 equivalentes a 5834 toneladas.

34

En la meta de bacheo “Vías de Comunicación Terrestre (Bacheo y Recarpeteo)”, se 
ejecutó el total de la meta y el presupuesto asociado. Adicional, se integraron más 
recursos para dar continuidad a las labores.

Bacheo
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En la meta para mantenimiento de Parques, se realizan las gestiones para iniciar con los 
mantenimientos de las áreas públicas en parques de todo el Cantón, bajo contratación 
N°2024LY-000006-0020800001; adjudicado a la empresa PIE PROMOTORES 
INMOBILIARIOS ESPECIALIZADOS S.A. por un monto de ¢181.993.411,20

Mantenimiento de Parques

Distrito

San Miguel

San Antonio

San Rafael

San Miguel/ San 
Antonio/ San Rafael

Cantidad

3

24

19

Mantenimiento canchas sintéticas 2025

8

Total inversión:

Monto

₡11 651 932,80

₡91 278 086,40

₡67 992 672,00

₡11 070 720,00

₡181 993 411, 20
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Por otro lado, se detallan a continuación otras actividades relacionadas al Subproceso 
que se desarrollaron durante el año:

Proyecto desarrollado con recursos propios en coordinación con los requerimientos y 
necesidades establecidas por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. 
Mediante acuerdo AC-041-2025, notificado mediante oficio COR-AL-0292-2025 con 
fecha 07 de febrero de 2025.

Con un área estimada de 235m2, se remodela las instalaciones existentes para generar 
los diferentes espacios requeridos para el funcionamiento optimo de la Estacion 
Temporal de Bomberos de Escazu. La cual contará con una Oficina de Jefatura, una 
Oficina de Guarda, Sala de Capacitación, Cuarto para Aparatos de Respiración 
Autocontenida ARAC, Recepción y Sala de Estar, Comedor Cocina, Sala de 
Entretenimiento, Bodega y Cuarto de Pilas, y Baños.

Construidos con materiales de primera calidad y con recursos propios de mano de obra, 
materiales e inspección profesional, se ejecutan las obras de acuerdo con los 
lineamientos establecidos y cronogramas de ejecución.

Se realizan las gestiones para la adjudicación de cuatro contenedores para uso exclusivo 
de dormitorios y un contenedor para uso de bodega de equipos, con las especificaciones 
de primera calidad, acondicionados con camas, mesas veladoras, baño con ducha y aire 
acondicionado.

Con un área estimada de 125.0m2, se conceptualiza una estructura para el techado de 
las maquinas extintoras, las cuales cuentan con una espacial de columnas y cerchas 
metálicas, cubierta en lámina metálica, canoas y bajantes. Portón de acceso vehicular y 
peatonal, un espacio para estacionamiento de vehículos de uso oficial de 140m2 
aproximadamente. Pasillos techados y áreas verdes, así como un cerramiento perimetral 
en toda el área designada para el uso exclusivo de la Estacion Provisional de Bomberos 
de Escazu. 

Con una intervención en varios frentes de trabajo, personal capacitado, equipos y 
materiales de primera calidad se realiza de acuerdo con la programación establecida, 
con una inversión descrita a continuación, la elaboración de esta estructura:

Estación Provisional Bomberos Escazú 
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Item

1

2

3

4

5

6

7

8

8

10

11

12

13

14

Descripción

Puertas y ventanas

Aires acondicionados

Contenedores

Piso

Sistema eléctrico

Mobiliario

Pintura y sellador

Materiales metálicos

Losa, piezas sanitarias y calentadores

Paredes y cielos

Portones

Tanque séptico

Obra gris (cemento, lastre)

Otros varios

Total inversión materiales y equipos:

Monto

₡6 637 168,15

₡2 994 586,00

₡40 690 000,00

₡2 400 000,00

₡6 000 000,00

₡1 798 600,00

₡1 789 027,47

₡14 763 516,00

₡518 828,00

₡5 854 711,00

₡773 423,62

₡402 000,00

₡2 809 000,00

₡1 600 00,00

₡89 030 60,24

Proyecto inversión estación provisional bomberos de Escazú Dic. 2025

Se adjuntan fotografías de las áreas intervenidas: 
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Como parte de la atención de necesidades para el mejoramiento de la infraestructura e 
inmuebles de carácter público, se realizaron las gestiones para atender con recursos 
propios de la institución y mano de obra calificada de las cuadrillas municipales 
correspondiente para la remodelación del Edificio del Concejo de Distrito de San Antonio.
Habilitando espacios públicos para atender satisfactoriamente los requerimientos de la 
comunidad. Se ejecutaron obras especificas tales como: 
• Instalación de una nueva acometida eléctrica, implementación de un sistema de 
protección contra transientes de tensión.
• Mejoramiento del sistema de iluminación, según las necesidades funcionales de 
cada espacio.
• Incorporación de circuitos adicionales para tomacorrientes debidamente 
protegidos. Tomacorrientes con protección de personas contra falla a tierra.
• Instalación de un sistema de iluminación de emergencia, y un sistema temporizado 
para la iluminación exterior.
De manera complementaria, se realizaron mejoras al inmueble, entre las que destacan:
• Reemplazo total del cielo falso en todos los espacios del edificio.
• Saneamiento y pintura completa de todas las paredes internas.
• Lavado y limpieza de las áreas exteriores.
En las condiciones descritas el inmueble se encuentra en condiciones óptimas para su 
uso. 

Se adjuntan fotografías de las áreas intervenidas:

Edificio Concejo Distrito San Antonio  
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Como parte de las obras en los distintos recintos municipales, se realizó la remodelación 
total de la oficina de Tesorería: se hizo re-forro de paredes internas, enchapado de piso, 
cambio de cielo raso, sustitución de la ventanería y se realizó contratación para cambio 
de mobiliario, incluyendo división interna y puerta principal.

Intervención  Oficina Tesoreria 
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Aunado a los proyectos mencionados anteriormente, durante el año se realizaron 
reparaciones, sustituciones, mejoras, destaqueos, conformaciones y demás labores en los 
distintos elementos que componen los recintos públicos, aparte de labores de 
mejoramiento en instalaciones eléctricas y mecánicas, ejecutando mantenimiento para 
la respectiva conservación y habilitación de las áreas.

Intervenciones Varias 
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El área de aseo de vías se llevó a cabo el mantenimiento de un total de 10 862 587 metros 
atendidos en barrido del cantón, esto con asistencia de las barredoras mecanizadas. 

Con respecto a la recolección de residuos, se presenta un cuadro resumen del tonelaje 
mensual por tipo de residuo.

Servicios 
Municipales

Recolección De Residuos 

Actividad

Residuos Ordinarios 

Residuos no tradicionales 

Residuos de jardín

Escombro 

Residuos valorizables

Toneladas recolectadas

21 985,10

1 825,26

2 765,55

2 057.54

1 418,95

 Resumen del tonelaje de recolección mensual por tipo de basura.

Generación de Residuos Sólidos

42
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Se llevó cabo la intervención de un total de 76 898,16 metros de orillas de calle alrededor 
del Cantón, además de esto se llevó a cabo la atención de emergencias por caída de 
árboles, así como podas y limpieza de ríos. 

En lo concerniente al área de los cementerios Zúñiga y Quesada, se presentan las 
siguientes acciones:

Se realiza limpieza diaria del lugar, chapea, trabajos de albañilería, obras menores y 
atención al público.  Así como la adjudicación de la empresa Red de Sistemas de 
rotulación para la construcción de nichos en el Campo de Esperanza en San Antonio de 
Escazú.

Con respecto a la atención de parques se dio la chapea y mantenimiento de 1 748 332,36 
m2 de parques, y sitios públicos municipales, así como el mantenimiento de jardines de la 
municipalidad. Además, se llevó a cabo la limpieza de 600 basureros ubicados en 
parques y otros sitios públicos del Cantón. 

En el área de alcantarillado pluvial se logra la atención de 4 812 casos, los cuales 
correspondían a limpieza de alcantarillado, colocación de parillas, construcción de cajas 
de registro y construcción de cañería en diferentes lugares del cantón. 

Caminos Vecinales 

Cementerio

Parques

Actividad

Inhumaciones

Exhumaciones

Cantidad

105

120

Resumen de labores en cementerios Zúñiga y Quesada.

Alcantarillado Pluvial 
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A continuación, se presenta en detalle los principales acontecimientos para cada uno de 
los resultados con las metas definidas en el año 2025 contenidos en el PAO, se puede 
evidenciar una ejecucion presupuestaria de 67% con compromisos de 18 % para un total 
de 85% de recursos debidamente incluidos en proyectos.

Construcción De 
Obra Pública

Distribución porcentual del presupuesto, 2025.

Municipalidad de Escazú Subproceso Construcción Obra Pública% Ejecución Año 2025

13%

18%

2%

67%
%ejecutado
%compromiso
%reserva
%disponible
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Se ejecutó un total de 80% de ejecución del proyecto. Actualmente se encuentra en 
proceso de trabajos electromecánicos y acabados generales.

Se ejecutó un total de 90% de ejecución del proyecto, con un avance de presupuesto de 
₡ 609 834 505,23, el proyecto consiste en una remodelacion total de un 70% del area del 
parque en donde se logró concretar la construccion de una plaza de artesanías, bateria 
sanitaria, cancha sintetica, cancha multiusos, parque de perros y un refrescamiento a la 
zona infantil, accesibilidad.

Edificio Policía Municipal

San Antonio
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Se realizó la ejecución del proyecto etapa final de calle mirador, el cual consistió en la 
sustitución de estructura de pavimento, sustitución de sistema de drenajes, cordones de 
caño y aceras del sector. Se tuvo una ejecución presupuestaria de ₡624 293 464,16.

Proyecto de mejoramiento de tramo Ruta Nacional 105 (El Jardín - Cruce Mana)

Vías de Comunicación y terrestres, Ley 8114.
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Se realizo la ejecución presupuestaria de ₡2 968 805 515,12, misma que corresponde a 
proyectos de vías, blindajes y puentes.

Vías de Comunicación y terrestres, Recursos Propios
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Ejecución de 45% de avance en puente vehicular sobre Rio Agres.

Ejecución de 50% de avance en puente peatonal sobre Quebrada Chiquero.

Puente Vehicular Ruta Nacional 105 sobre Rio Agres (Sector La Guaria-San Antonio)

Puente Peatonal Ruta Nacional 105 sobre Quebrada Chiquero.
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Se realizó la ejecución presupuestaria de ₡350 190 322,52 en la reconstrucción de 
parques del Cantón.

Intervencion de Parques


